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TILMELD DIG VORES KOBERKARTOTEK!
Og fa kendskab til nye ejendomme
far alle andre.

N

TILMELD DIG PA NORDICALS.DK
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TIL SALG INVESTERINGSEJENDOM

Hobro - Vestergade 24A Randers N@ - Udbyhgjvej 19 (E)
= Velbeliggende ved gagaden : Kontantpris kr. 7.700.000 = Boligudlejningsejendom : Kontantpris kr. 3.800.000
= Bestar af 2 separate bygninger  } 1. ars nettoafkast % 6,35 = Indeholder 5 lejemal i 1. ars nettoafkast % 4,96
= Indeholder 9 boliglejemal i Etageareal m? 892 = Kort afstand til centrum i Etageareal m? 375
= Samt 1 mindre erhvervslejemal i = Stenbefaestet gardareal

= Feelles parkeringsareal ! Sag 5212R = Terasse, parkering m.m. i Sag 5260R

R sl e
KUN 1 LEJEMAL TILBAGE
KONTOR OG KLINIK TIL LEJE PROJEKT-/INVESTERINGSEJENDOM TIL SALG
Randers C - Dytmaersken 9, 1. Q) Randers C - Skolevej 1
= Momsfrit kliniklejemal Arlig leje kr. 747.100 = Tom byejendom i Randers C i Kontantpris kr. 7.000.000
= Nyindrettet og nyistandsat i Etageareal m?2 964 = 675 m2 beboelse og erhverv : Etageareal m?2 756
= Gode parkeringsfaciliteter : = Ombygges efter brand i stuen i Grundareal m?2 1.022
= Elevator og vareelevator H = Forsikringssum medfalger
= Kan evt. opdeles i to lejemal : Sag 7076-2 = Gode p-muligheder i garden : Sag 5268R
H Randers C:  @stervold 42, 2. sal - 8900 Randers C ~
Nordicals , Ny
8900@nordicals.dk - TIf. 7020 3911 \
Viborg: Toldboden 1, 6. sal - 8800 Viborg

N
8800@nordicals.dk - TIf. 7020 3911 _
Skive: Albert Si(;;s'iaef 3 - 7800 Skive ASIF?VI!|Sl NORDICALS

7800@nordicals.dk - TIf. 7020 3911 Associate of Savills erhvervsmaeglere
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4 RODDER FRA ELECTROMATIC
SKABTE NY EKSPORT

Starten pa Comadan A/S for mere end 30 &r siden blev bygget pé Electromatics

distributionsnetveerk.

6 DET HER KAN BLIVE
STORRE END STORT

Mens verden er ved at drukne i plast er man i Randers klar med en Igsning pa

affaldsproblemet.

8 TRYGHED FAR DIT
ARRANGEMENT TIL AT SPILLE

10 SMV'ER - FA INSPIRATION TIL
VAKST OG UDVIKLING

12 NY DIREKT@R KIGGER BADE

OP OG FREM

Personprofil Direktgr Peer H. Kristensen, Aarhus Airport A/S
[forsidefoto] Indtegtsgrundlaget er lufttrafik og vaekst og udvikling er malet
for Aarhus Airport over de kommende ar.

14 MOSTER | ITALIEN
ABNEDE D@REN TIL FIAT

Masser af besgg i Italien var med til at veekke interessen for den italienske bil.
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Fa styr pa tallene
ring 86 41 21 00
|
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MADE IN
RANDERS

RADDER FRA
ELECTROMATIC SKABTE

NY EKSPORT

Starten pa Comadan A/S for mere end

30 ar siden blev bygget pa Electromatics

distributionsnetveerk.

Electromatic i Hadsten beskeef-
tigede 900 medarbejdere, da
elektronikvirksomheden i 1988 blev
overtaget af italienske Carlo Gavazzi
Industri. Produktionen blev flyttet til
udlandet, og de fleste medarbejdere
mistede jobbet.

| kelvandet pa lukningen opstod
nogle mindre virksomheder, som
gjorde brug af Electromatics distri-
butionsnetveerk. En af dem hedder i
dag Comadan A/S, ligger i Randers,
har ti ansatte — og vaekster ikke
mindst pa eksportsiden.

,Comadan blev for godt fem éar
siden overtaget af Jens Nygaard
Jensen, CEOQ,"” forteller salgschef
Anders Fjordvald. , Da jeg kom til i
2016 eksporterede vi cirka 20 pro-
cent. Det er nu oppe pa 30 % og eri
steerk veekst.”

Salget til mere end 30 lande
rundt om i verden foregar via 12-14
distributerer i Asien og samme antal

Made in Randers

i Europa. ,Vi har ogsé en i Canada
og eni Chile.”

Snakker nu mere
med distributgrerne
Veekstmulighederne ligger helt
klart i eksporten. ,,Min veesentlig-
ste opgave har veeret at se pa nye
muligheder. En
del af vaeksten
er mersalg til

Y) EFTER 10-15 ARS
NEDLUKNING HAR VI FAET

ogsa mere med distributarerne
om gnsker til bade eksisterende
og nye produkter.” Distributererne
har gode rabataftaler, men ingen
har eksklusivaftaler. ,| nogle lande
betragter vi dem dog som sadanne
og henviser til dem. Andre steder,
hvor de ikke k@ber meget og er ikke
ops@gende med vores produkter,
handler vi direkte med de kunder,
der selv henvender sig.”

| nogle lande er der behov for at
.rydde op" blandt distributererne og
bygge nyt op. ,,Men tidsforbruget
seetter sine begraensninger. Det kan
sagtens tage 1-2 ar at finde den
rigtige og fa det startet op.” Derfor
arbejdes der typisk med 1-2 lokali-
teter ad gangen.
., Du skal virkelig
veere pa og veere

eksisterende naerveerende,
kunder, mens STARTET VORES UDVIK- nar du er i
udviklingen af gang. For bade
vores program LINGSAFDELING OP IGEN nuvaerende og

0gsa er begyndt
at na sterre kunder pa en raekke
markeder.” Virksomheden priorite-
rer i dag de produkter, hvor man er
staerkest, og specielt signalkonver-
terne er unikke pa markedet.
,Efter 10-15 ars nedlukning har
vi faet startet vores udviklings-
afdeling op igen, og vi snakker nu

nye distributarer
handler det om at supportere dem
bedst muligt med viden, knowhow,
tekst og billeder m.m."

Du skal veere til

stede i neromradet

Anders stér for kontakten, og mens
det i 2018 blev til 150 rejsedage,

www.randersbiz.dk - aug/sep 2019



bliver det ikke helt s& mange i ar. Vi
satser pad under 100 dage i 2020,
men det er sveert at sige pa for-
hand. Samtidig med at jeg gerne vil
veere nerveerende ude i verden, har
jeg ogsa salget i Danmark plus en
reekke andre opgaver at tage hensyn
til.”

Et godt rad fra ham er, at du
selvfalgelig skal have en god hjem-
meside med relevante oversettel-
ser, hvis du vil
ud pé eksport-
markedet. ,,Men
du skal starte
med et land
eller to og finde
distributerer,
der kender mar-
kedet, forstar din virksomheds DNA
— 0g sa ellers sammen undersage
markedet, yde support og hjeelpe
dem i gang.” Anders siger, at SEO-
lasninger maske er det rigtige for
nogle, men at det bliver alt for dyrt,
hvis du skal ud pa de store marke-
der.

.Du skal selv ud og veere til stede
sammen med distributeren og vise,
at du vil det. Og du skal stotte den
lokale markedsfering pa bade print
og net.” For Anders handler det
ogsa om, at behovene a&ndrer sig og
om at spotte, om der mangler no-
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2) DU SKAL SELV UD OG
V/RE TIL STEDE SAMMEN
MED DISTRIBUTGREN OG
VISE, AT DU VIL DET

Salgschef Anders Fjordvald, Comadan A/S

get, og om der er behov at udvikle
pa eksisterende eller udvikle nyt.

.Viudvikler primeert til eksiste-
rende kunder, og det rygtedes, sa
andre ogsa henvender sig. Vi kan
ofte mere, end kunder tror, hvilket
farer til yderligere udvikling af det,
de egentlig gnskede.”

Aftalerne med distributgrerne
binder hverken dem eller Comadan.
.Men vi begynder at stille krav til
nye aftaler. De
skal arbejde
teettere sammen
med 0s og vise,
at de vil det,
og at der sker
noget.”

Dette skal
0gsa ses i lyset af, at en ret stor
del af henvendelserne fra hele
verden gar udenom distributererne.
.Mange afsgger selv markedet i
habet om, at den direkte vej til leve-
randaren er billigere.”

Mogens Greve, mogens @ mercatus.dk

NOTER

12 pladser ned i erhvervsvenlighed

| Dansk Byggeris arlige undersggelse af landets
kommuners erhvervsvenlighed, er Randers gaet
fra nummer 35 sidste ar til nummer 47 i ar. Bag
tallene gemmer sig store udsving inden for de for-
skellige omrader. Séledes er Randers nummer et
pa seks parametre: Udbudspolitik, Dialogmeder,
Offentliggerelse af udbud, AB 18 (kommunens
anvendelse af Almindelige betingelser for arbej-
der og leverancer i bygge- og anlaegsvirksomhed),
Uddannelsesklausuler og partnerskabsaftaler
samt Politik om erhvervspraktik i folkeskolen. |
den tunge ende er det bl.a. Sagsbehandlingstider
for byggesager, Skole-virksomhedssamarbejde
og evnen til at fa Nyledige i arbejde, der ligger i
bund.

.Erhvervsvenligheden er faldet i ni ud af 11
ostjyske kommuner. Det er kedeligt, nar det gar
den forkerte vej, men det gor det desveerre i langt
de fleste af de @stjyske kommuner. Heldigvis har
Horsens forméet at holde fast i en plads i top fem
over landets mest erhvervsvenlige kommuner.
Det er rigtig flot, og jeg hdber meget, at resten af
vores ostjyske kommuner vil lade sig inspirere af
Horsens, som er et bevis p4, at hvis man arbejder
for sagen, sé kommer der ogsa et godt resultat
ud af det,” siger formand Michael Ancher, Dansk
Byggeri Ostjylland.

Rekord-optag af elever hos VIA i Randers
Flere studiepladser pa sygeplejerske- og paeda-
goguddannelsen i Randers betyder, at VIA i ar
har optaget et rekordstort antal studerende. 264

i alt. Men der er stadig fa ledige studiepladser pa
paedagoguddannelsen. Dertil kommer sandsynlig-
vis et nyt hold leererstuderende, som skal leese pa
uddannelsesstationen i Randers.
Sygeplejerskeuddannelsen i Randers har faet
seks nye studiepladser i ar, og der er fuldt optag
med 97 studerende. Psykomotorikuddannelsen
har alle sine 49 studiepladser fyldt op. Peedagog-
uddannelsen har optaget 118 studerende, hvilket
betyder, at de stadig har seks ledige studieplad-
ser i Randers.

Renggringen i top pa

Regionshospitalet Randers

Kvaliteten af rengaringen pad Regionshospitalet
Randers og i Grenaa Sundhedshus far flot karak-
ter i den seneste eksterne rengaringskontrol. Den
arlige eksterne kvalitetskontrol, der foretages af
Dansk Servicerddgivning, har i sommer vurderet
kvaliteten af rengeringen — ud fra fire kvalitets-
niveauer fra A til D —i 125 udvalgte lokaler pa
hospitalet og i sundhedshuset. Rengeringen i
121 lokaler fik den hgjeste vurdering pa niveau
A, mens kun fire lokaler fik en mindre tilfredsstil-
lende vurdering pa niveau B.

. Kvalitetskontrollen viser overordnet set et rigtig
flot resultat, og det er vi stolte af. Vi har natur-
ligvis sat ind med det samme for at rette op pa
rengeringen i de fire lokaler, hvor vurderingen
var mindre tilfredsstillende. Det handler bl.a. om
at sikre, at alt stav og snavs fra skabsflader og
lamper er veek,"” siger udviklings- og rengerings-
konsulent Charlotte Veien fra Serviceafdelingen.

Noter 5
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Mens verden er ved at drukne i plast er man i

Randers klar med en lgsning pa affaldsproblemet.

Nar en milliard virksomhed som Makeen
Energy A/S i Randers forteeller om en
lasning pé& et verdensomspandende
miljgproblem af de helt store, er det nok
veerd at spidse grer. Og det gor man i
Randers lige nu. Makeen Energy er i teet
dialog med bade kommunen og lokale
virksomheder om en epokegerende
made at genanvende plastaffald pa. Og
det handler vel at meerke om alle typer
plast — sorteret savel som usorteret.
.Vores Plastcon
testanleeg star her
i Randers og er i

ler adm. direkter

Anders C. Anderson. BRANDES AF ELLER

.Inden arets udgang

forventer vi at have LIGGER | NATUREN

indgéet aftale om

at etablerede to anleeg yderligere. Et i
Jstjylland og et andet ude i den store
verden — maske Australien, som vi snak-
ker rigtig meget sammen med lige nu.”

Gennemtaenkt lgsning
Et standardanleeg kan behandle et ton
usorteret plastaffald i timen, og ud af
det bliver der 840 kg olie. , Er omradets
affaldsmaengde starre, stiller vi flere
anleeg op ved siden af hinanden.” Det
handler nemlig ikke blot om rent teknisk
at optimere lasningen men ogsa om at
teenke den ind i en sammenhang og en
sterrelse, som ger den bade praktisk
optimal — og gkonomisk rentabel. , Skal
plasten transporteres langt, koster det
pa miljgkontoen.” Anders vurderer, at
Kronjylland har potentiale til ét anleeg —
og at der vil veere
god gkonomi i det.
Ud over olien
udskilles der 5-10

3> PLASTER JOET
stand til at producere FANTASTISK MATERIALE.
pa livet lgs,"” forteel- BARE IKKE NAR DET

) VI MENER, AT VORES
LOSNING OGSA ER

en del af den udvundne olie kan bruges
som marinediesel til skibe. ,Reglerne er
strammet op, og skibene har om muligt
endnu mere brug for miljgvenligt breend-
stof nu,” forteeller han. ,Og det kan
vores anleeg levere.” Test pa Meersks
laboratorium viser desuden, at olien er
god nok til at kunne blandes med tradi-
tionel diesel.

Et af de meget store problemer med
handtering af plastaffald er, at brédne
kar tilbyder lasninger
med det ene formal
at genere penge til
sig selv. ,,0g selv
om du star med et
certifikat i handen
efter at have betalt
for at komme af med
plastaffald til eksem-
pelvis Greekenland,
ved du sa i realiteten, om det ogsa
behandles som foreskrevet?”

Mange steder i landet ligger plastaf-
fald og hober sig op, mens man i ek-
sempelvis Hammel og Aarhus veelger at
breende det af. ,Plast er jo et fantastisk
materiale. Bare ikke nar det breendes af
eller ligger i naturen. Rundt om i verden,
hvor forholdene er anderledes end her,
kan anleegget stilles op der, hvor affaldet
er. Og der kan ligefrem veaere jobmulig-
heder for lokalbefolkningen i at samle
plasten til brug i anleegget.” Yderligere
et godt , salgsargument” for anlaegget i
bade ind- og udland er, at alt er doku-
menteret.

Lovgivningen er utidssvarende
Braendstof fra plastaffald er sa ny-
teenkende, at lov-
givningen péa nogle
omrader ligefrem
spaender ben for

procent black carbon GENBRUG OG EFTERLYSER kommunernes mu-

samt gasser. ,Gas-

sen breender vi af og FORSTAELSE FRA
REGERINGENS SIDE

bruger til opvarm-
ning, mens vi lige
nu tester brugen af
black carbon til indfarvning af ny plast.
Det kan godt ende med, at black carbon
bliver et endnu mere veerdifuldt restpro-
dukt end olie.”

At teenke miljg handler pa mange
mader om holdninger. Men nar der
ligefrem kan tjenes penge pa affald, deri
dag enten hober sig op eller breendes af,
far perspektiverne en helt ny dimension.
Udviklingen med forarbejdning af den
udvundne olie er blot lige begyndt, og
det fortsaetter ud i fremtiden.

Meaersk har sagt god for dieselen
Projektdirekter Anders Bjarn star for
udviklingen af anleegget og forteller, at

ligheder. ,Kommu-
nen ma ikke kalde
det genanvendelse,
hvis den pa miljg-
venlig vis laver olie
i neeromradet til videresalg. Men den
ma gerne salge plastaffald og fa det
transporteret til et andet land. Vi mener,
at vores lgsning ogsa er genbrug og ef-
terlyser forstéelse fra regeringens side.”
P& Samsg er man ellers klar til bédde at
levere plastaffald til et @stjysk anleeg og
fa& marinediesel fra omdannet plastaffald
med tilbage. ,Ligesom det kunne vaere
en rigtig god historie for Samsg, kunne
det ogsa veaere en rigtig god historie for
Randers og byens mange plastvirksom-
heder, at man lokalt lgser et stort pro-
blem — og endda tjener penge pa det.”

Mogens Greve, mogens @ mercatus.dk
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BErfaringen med arrangementer
af alle slags gar Veerket i

Randers til det nemme valg.

Med den store palet af forskellige
navne pa plakaterne gar Veerkets
mange gaester aret igennem ud ad
daerene — rigere péa oplevelser. Suc-
ceserne er ikke mindst afthaengige
af, at ogsa de optraedende faler sig
trygge og ikke behaver at taenke pa
det praktiske. Sted, lys og lyd m.m.
er ikke bare selvfalgeligheder. Men
den gode oplevelse er afhaengig af
folelsen af, at alt det praktiske er
en selvfelge. Det samme gor sig
ogsa geeldende for de mader og

! konferencer som Veerkets sale ogsa
bruges til.

.Folelsen af selvfalgelighed er
bestemt ikke nogen selvfglge men
kommer af erfaringen, personalet
og et alt overskyggende gnske om
at gore det bedst muligt for vores
geester,” forteeller eventkoordinator
pa Veerket, Kristine Boe Seeberg.
Det er hende, du mader, nar du
booker et erhvervsarrangement, en
[ P fest eller en konference péa Veerket,

n oy = og Kristine er sparringspartneren til
Eventkoordinator Kristine Boe Seeberg, Veerket at skabe den gode event. ,For os

S ;n F_e'?'_
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YGHED

DIT ARRANGEMENT TIL AT SPILLE

er det alt afgerende at give geesten
den bedste service og den bedste
oplevelse. Og det lykkes kun, nar
stedet, maden og teknikken spiller,
og alt gér op i en hgjere enhed.”

Altid personale til det praktiske
Husets fleksibilitet ger det muligt
at indrette de mindre madelokaler

i forskellige opstillinger til mellem
20 og 120 geester. ,,Vi har ogsa to
auditorier med plads til henholdsvis
400 og 1.000 personer. Derudover
har vi Ridehuset, hvor der er plads til
mellem 80 og 700 mennesker — og
mulighed for at dele rummet op og
lave forskellige bordopstillinger.”

Inden finanskrisen blev der holdt
masser af mader, og det gik hurtigt
med at lukke aftaler med bookerne.
.| dag er der et helt andet fokus pa
udbyttet af at mades. Tid og sted
skal udnyttes optimalt, og der bru-
ges mere tid pa at arrangere.”

Med paraplyen i handen bevee-
ger vi os fra kontorlokalet op til
Ridehuset. Det
farste, der slar
en, er akustik-
ken — neermest
en oplevelse i
sig selv. Der er
daekket op til et
internt made for
Randers Kom-
mune med 250
deltagere. Lysseetningen er klar, og
ved pulten venter lydudstyret bare

OPLEVELSE

www.randersbiz.dk - aug/sep 2019

2 FOR 0S ER DET ALT
AFGO@RENDE AT GIVE
GASTEN DEN BEDSTE
SERVICE OG DEN BEDSTE

pa, at lydmanden seetter sig til. Vi
har hele tiden personale med — og
flere pa standby — til at tage sig af
lys, lyd og AV-udstyr. Det betyder
meget for os, at kunden kun skal
koncentrere sig
om eventen og
deltagerne, og
ikke bekymre sig
om teknikken og

) DET ER KENDE-
TEGNENDE FOR RANDERS,
AT VI ARBEJDER SAMMEN

Randers, at vi arbejder sammen om
den lokale oplevelse. Jeg booker
hotel til en god pris for vores gaester,
vores musikbooker kan skaffe en
musikstuderende til at spille ved
middagen, og
jeg kan fa ar-
rangeret ture ud
i naturen eller til
Randers Regn-

afviklingen.” skov — blandt
Veerkets OM DEN LOKALE andet.”
madekoncept For dem som

har udviklet sig, OPLEVELSE
siden Kristine

for godt fire ar siden kom til. , Tidens
tendens er, at mgdebookere/arran-
garer gnsker individuelle lasninger
og frie valg. Men for at gere det
muligt for arrangerer at sammen-
ligne vores priser med andres, har vi
fortsat ogsa pakkelasninger.”

Historisk sted med

plads til det skaeve

En af de helt store og anderledes
udfordringer
venter i no-
vember, hvor
billardspillere fra
28 nationer mg-
des i Ridehuset
over fem dage
for at finde den
nye verdens-
mester. Randers
Eventsekretariat har skaffet VM'et
til byen. , Det er kendetegnende for

ensker det, er

der god plads
til det skaeve og lidt utraditionelle.
Vi er et historisk musik-, teater- og
kulturhus med masser af charme.
En rundvisning ind bag det, du
normalt ikke ser, kan sagtens veere
et afvekslende pauseindslag.” Og
en i forvejen programsat optraeden,
forestilling eller koncert kan veere
det centrale omdrejningspunkt for
firmafesten/-madet.

,Jeg er altid klar til en snak om,
hvordan vi kombinerer byens og
vores ,ingredienser” til den gode
oplevelse.”

Mogens Greve, mogens @ mercatus.dk

Advertorial
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Ejerleder Jorgen Jakobsen, Fugemontaren ApS

VAKST 0G

Langavirksomheden Fugemontgren, der deltager i ,Vaekstledelse for fremtiden"

giver pa SMV-konferencen den 8. oktober sine erfaringer videre sammen med en

lang raekke andre ejerledere og forskere.

Pa konferencen ,Veaekstledelse i

en digitaliseringstid” pa Aarhus
Universitet tager forskere, ejerledere
og sparringspartnere dig med pa en
rejse mod veekst og digitalisering, og
deler ud af deres viden og erfaringer
om, hvordan man som ejerleder
bedst skaber og styrer veekst og
udvikling, og hvordan man udnyt-
ter de nye digitale muligheder til at
skabe steerkere veerditilbud og nye
forretningsmuligheder.

Konklusioner fra
Randers-projektet
Veekstprojektet , Veekstledelse for
fremtiden”, som vi fortalte om i
sidste nummer af Randers Biz,
har allerede skabt stor veerdi hos
mange af de 25 deltagende virk-
somheder.

Fra ivaerksaetter til moderne,
velfungerende virksomhed

En af de ejerledere, der deltager

i projektet, er Jargen Jakobsen,
der driver Fugemontaren ApS i
Langa. Han havde alene sin 20-arige
handveerkerbaggrund som tem-

rer i rygsaekken, da han startede
virksomheden. ,, Jeg rodede rundt i
veerktgjskassen hele tiden. Hvor-
dan ger jeg, hvad er rigtigt, hvad
virker? Hovedet var fuld af halv- og
helprevede ideer, og jeg var sa
frustreret, at jeg var teet pa at kaste
handkleedet i ringen.”
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Han meldte sig til projektet
.Veekstledelse for fremtiden” for at
fa hjeelp til at professionalisere sin
virksomhed, og det han haft stort
udbytte af. , Jeg fik temt hove-
det for forvirrede tanker, da min
forretningsplan kom ned pa papir.
Pludselig gav det mening, hvorfor
jeg agerede og handlede, som jeg
gjorde. Det var en keempe lettelse.
Min skuldre de sank bare, for rigtig
meget af det, jeg gjorde, sad lige i
skabet. Nu kunne jeg udveelge nogle
fa grundsten i forretningen: Det
er maden, jeg vil gere det pa. Her
er jeg i et med mig selv. Du far et
enormt overskud, nar det hele gar
op i en hgjere enhed.”

Jargen har ogsa arbejdet med
pris- og kundesegmentering med
succes, men de sterste udfordringer
har han faktisk med sin rolle som
leder. ,Jeg er en ret struktureret
ledertype, der gar foran og kommer
nemt til at tage over og beslutte for
medarbejderne. Men i forlgbet er
jeg blevet mere bevidst om kvalite-
terne i de anderledes personprofiler,
jeg finder hos mine medarbejdere.
Det er det, jeg arbejder med nu.

Nar jeg selv er treet og presset, skal
jeg f.eks. ikke fare op og komme
med lgsninger. Her er det bedre at
treekke vejret og sperge og fa svar
0g agere bagefter.”

Jargen er en af de opleegsholdere,
du mader om formiddagen pa SMV

konferencen, hvor han vil forteelle
mere om sine erfaringer med
forlobet ,Veekstledelse for fremti-
den”, som er et samarbejde mellem
Center for Sméa og Mellemstore
Virksomheder, Randers Kommune,
Erhverv Randers og Sparrings-
partnerne.

Viden og redskaber der er
skraeddersyet til sma og
mellemstore virksomheder?
Selvom det er Aarhus Universitet,
der lzegger hus til, er det vigtigt for
professor og leder af Center for
Sma og Mellemstore Virksomhe-
der, Mette Neville at understrege,
at konferencen er 100% malrettet
SMV'erne og tager udgangspunkt

i de udfordringer og problemstilin-
ger, som fylder hos ejerlederen og
SMV-bestyrelserne og der gives
mange konkrete eksempler fra sma
og mellemstore virksomheder. ,,En
af styrkene ved, at vi i forlgbene er
nede i maskinrummet sammen med
ejerlederne, er, at vi far en dyb viden
om, hvad der fylder hos dem. Der
bliver pa konferencen rig mulighed
for at hgste inspiration til, hvordan
du i din egen virksomhed kan skabe
og styre veekst. Du far bl.a. red-
skaber til at blive knivskarp pa dine
veerditilbud og pa hvordan du kan
differentiere dig fra dine konkurren-
ter. Samtidig udfordres deltagerne
pa konferencen i forhold deres egen
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NSPIRATION TIL

UDVIKLING

rolle i virksomheden. Hvordan sikrer
du, at du bruger din energi der, hvor
du skaber sterst veerdi. Herudover
far du indblik i, hvilket udbytte du
kan fa af professionel sparring fra
sparringspartnere eller bestyrelser,
og hvad det kraever af dig. Endeligt
far du inspiration til, hvordan du kan
netveerke med andre SMV'er — og
hvordan du far mest ud af det. Du
far ogsa tips til at agere i et forret-
ningsmiljg, som er under konstant
forandring.”

Hvordan udnyttes de digitale
muligheder til at skabe nye
forretningsmuligheder?

.Hver gang jeg lafter teeppet for
digitalisering, ligger der et monster
og skriger til mig. Jeg har behov for
at fa det brudt ned i bidder.” Sadan
sagde en af deltagerne i projektet
~SMV-bestyrelsen som digital
katalysator”, og Center for SMV's
arbejde med 45 virksomheder viser,
at sadan har mange sma og mel-
lemstore virksomheder det. De giver
udtryk for, at de mangler viden om,
hvor og hvordan digitalisering skaber
veerdi for deres virksomhed. Her-
udover er de udfordret af, at de har
begreensede ressourcer, som skal
servicere den eksisterende forret-
ningsmodel samtidig med, at de skal
identificere, prioritere og eksekvere
pa digitale initiativer. Det kan vaere
sveert at vurdere, hvor digitalisering
kan skabe veerdi for virksomheden,
forklarer Mette. , Det kan blive

dyrt, fordi din virksomhed derved
kan ga glip af nye muligheder og
miste konkurrencekraft. Det handler
derfor om at finde ud af, hvordan
digitalisering kan understette den
eksisterende strategi og skabe nye

www.randersbiz.dk - aug/sep 2019

forretningsmuligheder. Digitalisering
handler ikke kun om effektivisering,
men om at differentiere virksom-
heden fra konkurrenterne. Dér
handler det om det veerditilbud, som
virksomheden leverer til sine kunder
og her abner nye digitale teknologier
som Big Data, Kunstig Intelligens
Al), Internet of Things (loT), 3D-
print, osv. helt nye muligheder. Pa
konferencen far du om eftermidda-
gen inspiration til, hvordan du kan ar-
bejde strategisk med de muligheder,
digital teknologi giver. Du far ogsa at
vide, hvorfor digitalisering ikke kun
handler om teknologi, men ogsa om
ledelse og organisation.”

Undga digitaliseringens
faldgruber
Ejerleder Dorte Martinsen fra BM
Silo skal pa konferencen vise vejen
og forteelle om faldgruberne i digi-
talisering. ,,Den sterste udfordring
er, at daglig drift nemt tager over.
Det med at skulle prioritere mellem
projekter og daglig drift. Kunderne
kalder pa ordrer. Det er det, man
lever af. Sa bliver virksomhedens
egen udvikling skudt til hjerne.”
Neeste faldgrube er ifelge Dorte
manglende motivering af medarbej-
derne. ,,Du skal vende modstand
mod forandring til nysgerrighed.
Det skal serveres, sa medarbej-
derne tager det til sig og far lyst til
at blive en del af det. Vi skal have
det nysgerrige, legegenet frem i
medarbejderne. De skal udfordres
og selvfelgelig have mulighed for at
f& de kompetencer, der skal til.”
Den rigtige eksterne hjeelp er
ogsa vigtig. ,Jeg har brugt meget at
deltage i projekter som SMV Digital.
At kunne fa hjeelp fra Erhvervshuset

S|

betyder ogsa rigtig meget for mig.
Der sidder mange kvalificerede folk
der, som kan hjeelpe mig videre med
de fagfolk og leveranderer, jeg skal
bruge i et konkret projekt.”

Dorte deltager ogsa i en panelde-
bat pa konferencen, hvor det bliver
muligt at stille spergsmal undervejs
og hun fortzeller ogsa om, hvordan
du kan deltage i SMV:Digital.

Kommunen investerer
Udviklingskonsulent Jonas Ander-
sen forklarer, at Randers Kommune
er gaet ind i projektet for at skubbe
pa udviklingen af iseer de mindre
lokale virksomheder. ,,Ambitionen
er at styrke deres evner til at lede
en virksomhed. Give dem en starre
veerktejskasse, sa de bliver vaekst-
virksomheder, som klarer sig endnu
bedre. Jeg tror pa, at de dygtige folk
pa AU gennem forlgbet pa halvan-
det ar kan kleede dem sé& godt pa til
opgaven, at mange af dem bliver i
stand til at vaekste betydeligt i bade
omsaetning og medarbejderantal
over de kommende ar.”

Forst til mglle

Mette Neville forteeller, at der kun
er et begraenset antal pladser til
konferencen, s& hun anbefaler virk-
somhederne i Randers om at saette
et stort kryds i kalenderen tirsdag
den 8. oktober og melde sig til med
det samme. Du kan leese mere om
konferencen péa adressen: http://
bss.au.dk/smv-konference-2019 —
eller simpelthen bare sage pd SMV
Konference 2019. Ejerledere kan
deltage til en szerlig pris pa 400 kr.
+ moms.
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Direkter Peer H. Kristensen, Aarhus Airport A/S

~ NY DIREKT@R KIGGER BADE
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Indteegtsgrundlaget er lufttrafik og veekst og udvikling

er malet for Aarhus Airport over de kommende ar.

Mens det nu handler om at kigge op og frem og na nye
maél og hejder sammen med Aarhus Airport A/S, kan
den nye mand i direktersaedet, Peer H. Kristensen, dog
ogsa kaste et veltilfreds blik bagud. Syv et halvt ar blev
det til som direkter i VisitAar-
hus, inden det attraktive tilbud
fra Aarhus Airports bestyrelse
meldte sig.

. Skal du have succes med

) JEG ELSKER AT REJSE OG
HENTE IMPULSER. DU FAR

Kulturen i Aarhus har veeret flittig brugt, og med flere
timer i degnet var det ogsa blevet til mere kultur. ,,Nu
kigger jeg/vi nok ogsa lidt mere mod bade Randers og
Djursland, hvor eksempelvis et besgg pa Restaurant
Moment pé Friland sammen
med min hustru er noget af
det mest spendende, jeg har
oplevet.” Peer siger, at der ragrer
sig meget lige nu, ogsa af rigtig

destinationsudvikling pa turist- ET ANDET SYN PA DIN EGEN hej kvalitet, som maske ikke
omradet, kraever det en direkter, ligefrem er det, man i Aarhus
som er der i lengere tid,” HVERDAG VED AT BESOGE forbinder med Djursland. , Der
forteeller Peer H. Kristensen er ogsa meget, der er hemme-
om sit tidligere job. ,Jeg skule ~ ANDRE STEDER ligt. Djursland bliver simpelthen

forholde mig til de fem ar mere,

som jeg mener, der skal til, eller om tiden var inde til at
preve noget andet.” Peer gik hver dag glad pa arbejde,
men havde samtidig sveert ved at se sig selv i VisitAar-
hus om fem ar.

.Jeg plejer at sige, at jeg skifter job hvert 3. ar, men
det blev til leengere tid i Aarhus, da jeg kunne ,,genop-
finde"” mig selv et par gange.” Saledes var den laengere
periode ikke planlagt. ,Impulser kommer udefra, og
at vi lykkes i Aarhus er ogsa fordi, vi har veeret gode til
at tage ud i verden og se, hvad andre ger — og trans-
formere det til Aarhus. For Aarhus Airport handler
det ogsa om at leere af det, andre gor godt rundt om i
verden.”

Motion og kultur ma der ogsa til

Peer er gift med Mette, bor i Hou og har fire sammen-
bragte bern, hvoraf den yngste, 14-arige Agnete stadig
bor hjemmme. De @vrige er Jakob pa 22 ar, |da pa 20

ar og Joachim pa 17 ar. , For ar tilbage leb jeg orien-
teringsleb og var i mange ar frivillig leder.” Et darligt
knae satte en stopper for lebet. ,,Nu holder jeg formen
ved lige i motionscentret, og prioriterer morgenernes
gature med hunden langs med
vandet i Hou. Og ellers er mit
fokus de kommende par ar 100
procent pa Aarhus Airport og pa
familien.”

Sommerferien bad blandt an-
det pa familietur til Kreta for at
fejre faderens 80-ars fadselsdag og en tur til en svensk
skeergards @ med familien. Desuden besgges ferie-
huset i Hvide Sande et par gange om éaret. ,Jeg elsker
at rejse og hente impulser. Du far et andet syn pa din
egen hverdag ved at besgge andre steder.”
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) AT SKABE VAKST OG
BYGGE DET OP PA DEN RIGTIGE
MADE ER LIGE MIG

nedt til i langt hojere grad at
fortaelle om sig selv, og ogsa rette kommunikation og
markedsfering mod Randers, Aarhus og Danmark i det
hele taget.”

Aarhus Airport og lokalomradet

De aktuelle udviklingsplaner, og mulighederne for Aar-
hus Airport i det hele taget, spillede en veesentlig rolle
for jobskiftet. , At skabe veekst og bygge det op pa den
rigtige made, er lige mig. Ambitionen er at ga fra en
halv mio. passagerer éarligt til halvanden mio. i 2024, sa
jeg kommer nok ogsa til at bruge en del fritid pa det.”

For Peer handler det ogsa om at passe pa den gode
arbejdsplads. ,,Mange ansatte bor i lokalomrédet, sa vi
har en forpligtelse til at vaere lokalt synlige. Omvendt
er en af de helt grundleeggende forudseaetninger, for at
vi er her og kan veere her, at man ogsa bruger os og
undersgger, hvad vi kan. Djursland og Randers har brug
for os, ligesom vi har brug for dem.”

Du kan parkere gratis i fem timer, og Peer inviterer
lokalomradet til at besage lufthavnen og maske prove
den nyindrettede café. ,Selv om det er gratis at parkere
i Aalborg Lufthavn, skal du se pa det samlede regn-
skab, som sagtens kan veere
dyrere end at bruge os. Hjeelper
vi hinanden, kan vi sammen
gere det til en succes.” Og sa er
muligheden for gratis parkering
i ovrigt en del af fremtidsplanen
for Aarhus Airport. , Det kreever,
at nogle ting gar op i en hgjere enhed. Men lykkes
vores planer, far vi ogsa gratis parkering i lufthavnen i
din baghave.”

Mogens Greve, mogens@mercatus.dk

Personprofil



Masser af besgg i ltalien var
med til at vaekke interessen

for den italienske bil.

Indehaver af Randers PAVA- og
Autoglascenter, Claus Leth, har en
moster, der for mere end 50 ar siden
flyttede til Italien. ,, Jeg er gennem
alle arene kommet der jeevnligt,”
forteeller Claus. ,,Sa det er hendes
fortjeneste, at jeg faldt for Fiat'erne.”
Blandt hans handfuld af ldre Fiat'er
er denne Fiat 500 fra 1966.

.Jeg kender ikke dens historie
men kebte den for 15 ar siden af en
aeldre italiener.” Bilen var meget vel-
holdt og star i dag naesten som kebt,
og Claus s@ger som udgangspunkt
at bevare det originale. ,, Jeg har dog
gjort en undtagelse, da den har faet
leederindtreek i stedet for nappa.”

Da Fiat’en med sine 2,98 m er under
tre meter lang, kan den kere over
Storebzltsbroen pad motorcykelbil-
let. ,Jeg har dog endnu ikke veeret
den ve).” Til gengeeld har den mange
gange veeret til tirsdagstraef ved
Kala. ,Min hustru og jeg har ogsa
veeret en uge i Skagen, og det er
altsa lidt af en udfordring at pakke en
bil i den sterrelse.” En , udfordring”
var det ligeledes, da turen sammen
med to gutter gik fra @ster Hurup til
Randers. , Elektrikeren pa bagsaedet
horer ikke ligefrem til de mindste.”
Som medlem af Fiat 500 Klub
Danmark er bilen af og til med til treef
rundt om i landet. Pa de lidt sterre
afstande foregar transporten nogle
gange pa trailer. ,,Jeg undgar sa vidt
muligt at kere pa motorvej i den.
Lastbilerne er ikke glade for den, og
jeg er ikke glad for lastbilerne.” Med
i det billede harer, at benzintanken
er placeret foran i bilen — ikke mange
centimeter over farerens fgdder.

Fiat 500 F De Luxe 1966

2,98 m lang

Teknik: Motor 110F
499,5 ccm
18,2 hk

Topfart: 98 km/t

Nypris: 10.499,-

Reg 1. gang 4. marts 1966 i Verona
Importereret fra Italien 14. maj 2004

Tidligere foregik turene til Italien
i bil, mens det nu oftest er med fly.
»Jeg kommer derfor ikke sa meget
rundt som tidligere med mulighed for
at spotte gamle biler. S& mine fem
avrige veteran-Fiat'er har jeg kaebt i
Tyskland.”

Medlemskabet i Fiat 500 Klub
Danmark giver adgang til et netveerk,
hvor der ogsa deles oplysninger om
kebsmuligheder. ,Vi har hver iseer
nok nogle favoritter, vi ikke snakker
sa hgjt om. Men favoritterne er jo
forskellige, sa der er alligevel mulig-
heder for gode tips.”

Bade pa hylden i kontoret og
hjemme i privaten star der sma Fiat
500’ere og fryder gjet. ,Det er sveert
at ga forbi en af de sma, som jeg
ikke har i samlingen. Og jeg holder
da ogsa gje med, om der skulle sta
endnu en gammel Fiat og friste.”

Mogens Greve, mogens @ mercatus.dk




REGNSKABER

Alle data er indhentet i perioden
31-05-2019 - 01.08.2019

Kilder: Erhvervs- & Selskabsstyrelsen,
Bisnode Danmark A/S Gengivet uden an-
svar. Antal ansatte er en usikker variabel.
Alle beleb i mio. kr. - (forrige regnskabsar)
*) Virksomheden er reklamebeskyttet.
Se evt.: httpsy/datacvr.virk.dk/data/cvr-

hjeelp/fa-hjeelp-til-cvi/reklamebeskyttelse

2CAP APS*

Regnskabsafslutning 31-12-2018
Bruttofortjeneste 3,5 (3,0
Resultat for skat 0,6 (0,9)
Egenkapital 0,6 (0,7
Antal ansatte 7

2R GRAFISK A/S*
Regnskabsafslutning 31-12-2018
Bruttofortjeneste 2,9 (3,6)
Resultat for skat -0,6 (0,0)
Egenkapital 0,6 (1,1
Antal ansatte 15

A.C. MILJO OG NEDBRYDNING APS
Regnskabsafslutning 31-12-2018

Bruttofortjeneste 5,6 (3,0
Resultat for skat 2,1 (0,6)
Egenkapital 3,0 (1,4)
Antal ansatte 15

A/S ELEKTRO-JORGENSEN.
RANDERS
Regnskabsafslutning 31-12-2018

Bruttofortjeneste 4,0 (4,0)
Resultat for skat 0,9 (0,9)
Egenkapital 3,56 (3,5)
Antal ansatte 7

AGCO A/S

Regnskabsafslutning 31-12-2018
Bruttofortjeneste 221 (21,9)
Resultat for skat 15,0 (17,8)
Egenkapital 169,6  (145,5)
Antal ansatte 15

ANDERSEN & KO ASSENTOFT APS
Regnskabsafslutning 31-12-2018

Bruttofortjeneste 3.7 (3,4)
Resultat for skat 0,3 (-0,0)
Egenkapital -0,0 (-0,3)
Antal ansatte 10

ASLI A/S*

Regnskabsafslutning 31-12-2018
Bruttofortjeneste 7.5 (8,2)
Resultat for skat 0,2 (0,6)
Egenkapital 6,9 6,9
Antal ansatte 7

ASSENTOFT SILO A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2018

Bruttofortjeneste 33,8 (29,9)
Resultat for skat 10,6 (7,9
Egenkapital 14,6 (19,4)
Antal ansatte 28

ATEA TRANSPORT APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2018
Bruttofortjeneste 15,8 (12,2)
Resultat for skat 0,1 (0,3)
Egenkapital 1,5 (1,5)
Antal ansatte 35

ATT BYG APS*

Regnskabsafslutning 31-12-2018
Bruttofortjeneste 12,0 (5,3)
Resultat for skat 6,2 4,1
Egenkapital 7.9 (3,2)
Antal ansatte 7
AU2HJUL APS

Regnskabsafslutning 31-12-2018
Bruttofortjeneste 1,8 (1,8)
Resultat for skat 0,0 (0,0)
Egenkapital 15 (1,7)
Antal ansatte 15
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AUTOA A/S

Regnskabsafslutning 31-12-2018
Bruttofortjeneste 9,9 (10,8)
Resultat for skat 5,2 (5,5)
Egenkapital 13,3 (11,3)
Antal ansatte 15
AUTOMATMESTEREN APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2018
Bruttofortjeneste 1,6 (1,9)
Resultat for skat 0,1 (0,1
Egenkapital 0,2 0,2)
Antal ansatte 7

B-G AGRO GROUP A/S*
Regnskabsafslutning 31-12-2018

Bruttofortjeneste 2,0 (6,3)
Resultat for skat -5,3 1,3)
Egenkapital 13,3 (16,8)
Antal ansatte 7

B10 MARKETING A/S
Regnskabsafslutning 30-4-2019
Bruttofortjeneste 21 (2,5)
Resultat for skat 0,3 (0,4)
Egenkapital 1,56 (1,4)
Antal ansatte 7

BACH & PEDERSEN FRAGT A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2018

Bruttofortjeneste 54,0 (47,0)
Resultat for skat 3,3 (0,4)
Egenkapital 14,4 (11,8)

Antal ansatte 112

BANKO-HALLEN RANDERS A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2018

Bruttofortjeneste 1,3 1,3)
Resultat for skat -1,6 (0,1
Egenkapital 0,9 (1,5)
Antal ansatte 7

BIGINI REKLAME APS
Regnskabsafslutning 31-12-2018

Bruttofortjeneste 5,6 (4,8)
Resultat for skat 1,6 (2,3)
Egenkapital 1,56 (1,7)
Antal ansatte 7
BOLDSEN A/S

Regnskabsafslutning 31-12-2018

Bruttofortjeneste 26,9 (24,0)
Resultat for skat 6,1 (5,3)
Egenkapital 21,5 (18,1)
Antal ansatte 40

BORUPS SERVICE APS
Regnskabsafslutning 31-12-2018
Bruttofortjeneste 21 (1,6)
Resultat for skat 0,5 (0,3)
Egenkapital 0,5 (0,3)
Antal ansatte 35
BPAINTED APS

Regnskabsafslutning 31-12-2018
Bruttofortjeneste 7.5 (6,6)
Resultat for skat -1,6 (-2,1)
Egenkapital -3,3 (-1,3)
Antal ansatte 15

BROKERS INC. APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2018

Bruttofortjeneste 0,9 (1,2)
Resultat for skat -0,1 (0,3)
Egenkapital -0,0 (0,0)
Antal ansatte 15

BYENS MURER- OG BETONFIRVIA DK APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2018

Bruttofortjeneste 2,4 0,1)
Resultat for skat -0,3 (0,0)
Egenkapital -0,3 0,1)
Antal ansatte 7

CAFE FRY RANDERS APS
Regnskabsafslutning 31-12-2018
Bruttofortjeneste 0,9 (0,3)

Resultat for skat -0,4 (-0,1)
Egenkapital -0,3 (-0,0)
Antal ansatte 15

CAFE HUGO APS
Regnskabsafslutning 31-12-2018

Bruttofortjeneste 1,6 (1,8)
Resultat for skat -0,1 (0,3)
Egenkapital 0,5 (0,6)
Antal ansatte 15

CAFE TOSCANA RANDERS APS
Regnskabsafslutning 31-12-2018

Bruttofortjeneste 0,2 (0,3)
Resultat for skat -0,0 (-0,0)
Egenkapital 0,2 0,2)
Antal ansatte 7
CHR-TRANSPORT APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2018
Bruttofortjeneste 0,2 0,1
Resultat for skat 0,2 (-0,3)
Egenkapital -0,2 (-0,0)
Antal ansatte 7

CITY KIOSK RANDERS APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2018

Bruttofortjeneste 0,1 -
Resultat for skat -0,3 -
Egenkapital -0,2 -
Antal ansatte 7

CROSSEYES SOLVTOFTE APS
Regnskabsafslutning 31-12-2018

Bruttofortjeneste 17 (1,3)
Resultat for skat 0,1 (0,0)
Egenkapital -0,0 (-0,1)
Antal ansatte 7

DACAPO OPTIK 8960 APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2018

Bruttofortjeneste 1,6 (1,6)
Resultat for skat -0,4 (-0,2)
Egenkapital -0,1 (0,3)
Antal ansatte 7

DAN DECORA/S
Regnskabsafslutning 31-12-2018

Bruttofortjeneste 7.8 (8,0)
Resultat for skat 3.3 (3,8)
Egenkapital 3,1 4,1
Antal ansatte 8

DANBOX DANMARK A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2018

Bruttofortjeneste 8,1 (12,3)
Resultat for skat 0,3 ()]
Egenkapital 2,8 (4,0)
Antal ansatte 15

DANISH STEVEDORE A/S
Regnskabsafslutning 30-4-2019
Bruttofortjeneste 54,0 (78,3)
Resultat for skat 2,2 (2,9)
Egenkapital 17,3 (15,9)
Antal ansatte 150
DANMARK MEDIA APS
Regnskabsafslutning 31-12-2018
Bruttofortjeneste 4,2 (1,1
Resultat for skat 0,4 (-0,1)
Egenkapital 0,2 (-0,1)
Antal ansatte 7
DANOTEK A/S

Regnskabsafslutning 31-12-2018
Bruttofortjeneste 16,5 (16,8)
Resultat for skat 1,0 (0,9)
Egenkapital 2,1 (1,2)
Antal ansatte 36

DD TRANSPORT APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2018
Bruttofortjeneste 6,5 (2,5)
Resultat for skat 1,1 (0,3)
Egenkapital 1,4 (0,8)
Antal ansatte 15

DEMMING - AUTORISERET

ELINSTALLATOR APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2018
Bruttofortjeneste 3,1 (2,7)
Resultat for skat 0,9 0,7
Egenkapital 2,6 (2,0
Antal ansatte 7

DEMMING MURERFIRMA APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2018

Bruttofortjeneste 2,7 (2,3)
Resultat for skat 0,3 (-0,2)
Egenkapital 1,0 (0,8)
Antal ansatte 6

DERMA PHARM A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2018
Bruttofortjeneste 52,4 (47,6)
Resultat for skat 6,1 (11,1
Egenkapital 30,7 (31,0)
Antal ansatte 150

DK-LAMINERING APS
Regnskabsafslutning 31-12-2018

Bruttofortjeneste 3,3 (2,8)
Resultat for skat -0,3 (1,0)
Egenkapital 3,8 (4,2)
Antal ansatte 7

DOMUS BYG A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2018
Bruttofortjeneste 7,0 (9,6)
Resultat for skat 0,1 (0,1
Egenkapital 4,2 (4,2)
Antal ansatte 15

DT BAR APS

Regnskabsafslutning 31-12-2018
Bruttofortjeneste 0,2 (0,5)
Resultat for skat -0,2 (0,0)
Egenkapital 0,0 0,2)
Antal ansatte 15

EL-INSTALLATOR KJAR APS
Regnskabsafslutning 31-12-2018

Bruttofortjeneste 21 (2,2)
Resultat for skat 0,2 (-1,2)
Egenkapital 0,2 0,2)
Antal ansatte 7

EL-NET RANDERS A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2018

Bruttofortjeneste 28,7 (26,4)
Resultat for skat 12,0 (10,7)
Egenkapital 461,7  (451,4)
Antal ansatte 8
ELGAARDS FRISORSALON.
RANDERS APS

Regnskabsafslutning 30-4-2019
Bruttofortjeneste 5,8 (5,5)
Resultat for skat 1,0 (0,8)
Egenkapital 10,1 (9,4)
Antal ansatte 15
ENTREPRENQRFIRMA

ERIK G. HANSEN APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2018

Bruttofortjeneste 5,2 (4,6)
Resultat for skat 0,3 (0,3)
Egenkapital 0,6 (0,4)
Antal ansatte 15

FABRIKA A/S

Regnskabsafslutning 31-12-2018
Bruttofortjeneste 7.2 (7,3)
Resultat for skat 1,8 (1,2)
Egenkapital 2,4 (1,8)
Antal ansatte 15

FH TEKNIK A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2018

Bruttofortjeneste 2,2 (1,8)
Resultat for skat -0,1 (-0,2)
Egenkapital 0,8 (1,0)
Antal ansatte 7
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REGNSKABER

FJ BILER A/S*
Regnskabsafslutning 31-12-2018

Bruttofortjeneste 6,1 (4,2)
Resultat for skat 1,9 (1M
Egenkapital 5,4 (4,0
Antal ansatte 15
FLADBRO KRO APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2018
Bruttofortjeneste 2,2 (1,9)
Resultat for skat 0,1 (0,0)
Egenkapital 0,5 (0,4)
Antal ansatte 35

FLEXOPRINT A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2018

Bruttofortjeneste 45,9 (42,0)
Resultat for skat 10,7 (10,4)
Egenkapital 38,1 (32,6)
Antal ansatte 54

FRISORSELSKABET CLAUS M. APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2018

Bruttofortjeneste 2,9 (2,8)
Resultat for skat 0,0 (-0,1)
Egenkapital 0,0 (0,0
Antal ansatte 15

GAIAS BASAR APS
Regnskabsafslutning 31-12-2018
Bruttofortjeneste 1,56 (1,4)
Resultat for skat -0,3 (-0,2)
Egenkapital -0,4 (-0,2)
Antal ansatte 7

GRAFISKID A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2018

Bruttofortjeneste 2,0 (1,0)
Resultat for skat -1,2 (-0,4)
Egenkapital 6,0 (3,8)
Antal ansatte 15

GRONSVARSGRILLEN APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2018

Bruttofortjeneste 2,0 (1,6)
Resultat for skat 0,56 0,1
Egenkapital 0,8 (0,4)
Antal ansatte 35

GUDENA APS

Regnskabsafslutning 31-12-2018
Bruttofortjeneste 1,6 1,3)
Resultat for skat 0,2 (0,2)
Egenkapital 1,2 (1,1
Antal ansatte 7

H.S. ELEMENTBYG APS
Regnskabsafslutning 31-12-2018

Bruttofortjeneste 21 (2,0)
Resultat for skat -0,7 (-0,8)
Egenkapital -0,6 (0,0)
Antal ansatte 15

H.S. UDLEJNING APS
Regnskabsafslutning 31-12-2018

Bruttofortjeneste 1,6 (1,2)
Resultat for skat 0,7 0,2)
Egenkapital 5,1 (4,7)
Antal ansatte 7

H51 APS

Regnskabsafslutning 31-12-2018
Bruttofortjeneste 0,7 (-0,0)
Resultat for skat -1,0 (-0,0)
Egenkapital -0,6 0,2)
Antal ansatte 15

HAMO ENTREPRISE APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2018
Bruttofortjeneste 0,9 -
Resultat for skat 0.4 -
Egenkapital 0,1 -
Antal ansatte 7
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HARRIDSLEV SMEDE- OG

MASKINFORRETNING A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2018
Bruttofortjeneste 4,5 (3,4)
Resultat for skat 0,2 0,2)
Egenkapital 2,4 (2,3)
Antal ansatte 15
HASLUND BYGGEFIRMA A/S*
Regnskabsafslutning 31-12-2018
Bruttofortjeneste 1,56 (2,8)
Resultat for skat -0,9 (0,0)
Egenkapital -1.4 (-0,3)
Antal ansatte 7

HEIDIS KRO APS
Regnskabsafslutning 31-12-2018

Bruttofortjeneste 1.4 (1,2)
Resultat for skat 0,1 (-0,1)
Egenkapital 0,3 0,2)
Antal ansatte 15
HELSTED ANLAG APS
Regnskabsafslutning 31-12-2018
Bruttofortjeneste 2,0 (2,2)
Resultat for skat 0,0 0,1
Egenkapital 0,1 0,1)
Antal ansatte 7

HELSTED SPECIAL RENGORING APS
Regnskabsafslutning 31-12-2018

Bruttofortjeneste 21 (2,1)
Resultat for skat -0,1 (-0,4)
Egenkapital -1,2 (-1,1)
Antal ansatte 7

HIGHWAY 51 APS
Regnskabsafslutning 31-12-2018

Bruttofortjeneste 5,0 (4,6)
Resultat for skat 0,5 (0,3)
Egenkapital 0,6 (1,2)
Antal ansatte 35
HORNBAEK A/S

Regnskabsafslutning 30-4-2019

Bruttofortjeneste 32,3 (30,4)
Resultat for skat 7.0 (5,9)
Egenkapital 38,0 (32,8)
Antal ansatte 75

HOUNG A/S

Regnskabsafslutning 31-12-2018
Bruttofortjeneste 58,7 (47,9)
Resultat for skat 7.9 (-6,9)
Egenkapital 41,9 (35,9)
Antal ansatte 107

IBSEN BYG APS
Regnskabsafslutning 31-12-2018
Bruttofortjeneste 1,56 (1,4)
Resultat for skat 0,1 0,1)
Egenkapital 0,4 (0,4)
Antal ansatte 7

IN SUSHI APS

Regnskabsafslutning 31-12-2018
Bruttofortjeneste 2,4 (2,6)
Resultat for skat 0,0 0,2)
Egenkapital -0,7 (-0,7)
Antal ansatte 15

INCA SECURE APS
Regnskabsafslutning 31-12-2018
Bruttofortjeneste 0,8 (0,0)
Resultat for skat 0,0 (0,0)
Egenkapital 0,1 0,1)
Antal ansatte 7
INDUMATIC A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2018
Bruttofortjeneste 2,8 (2,1)
Resultat for skat 0,5 (0,3)
Egenkapital 1,7 (1,5)
Antal ansatte 7
INNOVATION LIVING A/S

Regnskabsafslutning 31-12-2018

Bruttofortjeneste 55,3 (52,0)
Resultat for skat 30,5 (32,5)
Egenkapital 146,8  (125,7)
Antal ansatte 75

INVITA RANDERS A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2018
Bruttofortjeneste 77 (3,8)
Resultat for skat 2,3 (0,4)
Egenkapital 3,3 (1,5)
Antal ansatte 7

J. ODUM’S EFTF. A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2018

Bruttofortjeneste 11,8 (13,2)
Resultat for skat 0,7 (2,1)
Egenkapital 4,9 (5,1
Antal ansatte 21

JEBERG JEWELLERY APS
Regnskabsafslutning 31-12-2018
Bruttofortjeneste 0,4 (-1,0)
Resultat for skat -0,4 (-0,6)
Egenkapital 16,2 (16,5)
Antal ansatte 7

KEMPEL APS

Regnskabsafslutning 31-12-2018
Bruttofortjeneste 1,9 (1,9)
Resultat for skat -0,3 (-0,1)
Egenkapital -0,7 (-0,4)
Antal ansatte 7

KF LOGISTIC APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2018
Bruttofortjeneste 1,9 (3,7)
Resultat for skat -0,5 (-1,3)
Egenkapital -2,1 (-1,7)
Antal ansatte 9

KIROPRAKTORERNE.COM APS
Regnskabsafslutning 31-12-2018

Bruttofortjeneste 2,6 (2,2)
Resultat for skat 0,5 0,1)
Egenkapital 1,7 (1,3)
Antal ansatte 7

KJ DENMARK APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2018

Bruttofortjeneste 6,3 (5,7)
Resultat for skat -0,4 0,1)
Egenkapital 0,1 (0,5)
Antal ansatte 20

KRAS RANDERS APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2018
Bruttofortjeneste 0,5 (0,9
Resultat for skat -0,6 (-0,3)
Egenkapital -1,0 (-0,3)
Antal ansatte 15
LANGAGER APS
Regnskabsafslutning 31-12-2018
Bruttofortjeneste 0,2 (5,3)
Resultat for skat -1,8 (3,5)
Egenkapital 4,5 (8,0)
Antal ansatte 7

LANNGS EMBALLAGE A/S*
Regnskabsafslutning 31-12-2018
Bruttofortjeneste 4,3 (5,6)
Resultat for skat -2,0 (-0,3)
Egenkapital -2,7 (-1,3)
Antal ansatte 35

MALERFIRMA KRAGH APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2018

Bruttofortjeneste 1,4 (1,3)
Resultat for skat -0,1 0,1)
Egenkapital 0,0 (0,1
Antal ansatte 7

MEFA NORDIC A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2018
Bruttofortjeneste 5,1 (5,5)
Resultat for skat -0,2 (-0,2)
Egenkapital 4,1 (4,3)

Antal ansatte 15

MEMPHIS MANSION APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2018

Bruttofortjeneste 0,2 (1,3)
Resultat for skat -1,5 (-0,1)
Egenkapital -2,0 (-0,8)
Antal ansatte 7

MTS RANDERS A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2018
Bruttofortjeneste 3,56 (2,2)
Resultat for skat 0,6 0,1)
Egenkapital 2,1 (1,6)
Antal ansatte 7
MURERFIRMA SKJ@DT A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2018
Bruttofortjeneste 2,8 (2,7)
Resultat for skat 0,0 (0,3)
Egenkapital 0,6 (1,4)
Antal ansatte 7

NAMADI CARE APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2018
Bruttofortjeneste 3.4 (3,0
Resultat for skat 0,3 (0,6)
Egenkapital 0,8 (0,5)
Antal ansatte 7

NOMUS A/S

Regnskabsafslutning 31-12-2018
Bruttofortjeneste 5,1 (5,8)
Resultat for skat 1,6 (1,6)
Egenkapital 6.3 (5,0)
Antal ansatte 35

NORDLY APS

Regnskabsafslutning 31-12-2018
Bruttofortjeneste 5,5 (6,4)
Resultat for skat 0,1 (0,0
Egenkapital 0,3 0,2)
Antal ansatte 15
NORMARK DENMARK A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2018
Bruttofortjeneste 1.4 (12,2)
Resultat for skat -4,0 (-0,7)
Egenkapital 24,0 (27,1)
Antal ansatte 28

NYT SYN TORVEGADE APS
Regnskabsafslutning 31-12-2018
Bruttofortjeneste 3.2 (2,8)
Resultat for skat 0,9 (0,8)
Egenkapital 0,9 (0,6)
Antal ansatte 7

OLE SURLAND A/S

Regnskabsafslutning 31-12-2018
Bruttofortjeneste 25,2 (23,0)

Resultat for skat 4,8 (3,4)
Egenkapital 8,7 (7,8)
Antal ansatte 18

OT TRANSPORT HOBRO APS
Regnskabsafslutning 31-12-2018
Bruttofortjeneste 11,9 (10,3)
Resultat for skat -1,6 (0,3
Egenkapital 0,1 0,7)
Antal ansatte 35

OTG-CANI DENMARK A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2018

Bruttofortjeneste 5,5 (5,7)
Resultat for skat 1,4 (1,5)
Egenkapital 7.5 (9,4)
Antal ansatte 8

PHOENIX DESIGN AID A/S*
Regnskabsafslutning 31-12-2018

Bruttofortjeneste 5,6 (3,7)
Resultat for skat 0,6 (-2,3)
Egenkapital 2,1 (1,6
Antal ansatte 15
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Succes med

egenproduktion i Randers

Ladestationer til mobile enhe-
der produceres nu i Randers i
stedet for i Kina. Den a&n-
drede strategi giver nu bonus
for lokale I-charge ApS, der
har tredoblet bruttofortjene-
sten pa to ar til nu godt 3 mio.
kr. i1 2018. Resultatet er sam-
tidig eget til 1,6 mio. kr. for
skat, men det er salgsdirektor
og medejer Michael Quist fak-
tisk ikke engang tilfreds med.
.Til naeste ar forventer jeg et
resultat pa mellem 3,5 og 4
mio. kr. for skat, for vi vaekster
virkelig for alvor nu.”

Ladestationer lejes ud
Michael forklarer, at forret-
ningsmodellen har to ben:

Vi lejer stationerne ud til alle
steder, hvor folk opholder sig
i mere end 10 minutter. Det
kan f.eks. veere sportsklubber,
golfklubber, uddannelsesinsti-
tutioner, sygehuse, festivaler

Bruttofortjeneste

3.012

2016 2017 2018

SELSKABER

Nye selskaber

Cvrnr Selskabsnavn

40684522 Medic Laser ApS....
40684328 I.P. Ejendomme ApS ..
40681760 Dansk Facadesystem ApS.

40671153 Ejendomsselskabet Kulholmsvej ApS ..

40670947 Maze Group ApS
40665870 Aloma ApS..........
40665099 KRM Transport ApS
40660313 My Medical A/S..
40660135 Bettes Anleeg ApS..
40660089 Fresh Habits ApS
40659315 Prijon ApS.......
40655646 Side-Walk ApS
40655190 Box E45 ApS ......
40650091 S S Rasmussen ApS ..
40649360 Staal Ejendomme ApS
40647422 KA-BO ApS....cccocveeee
40646620 Listen Technologies Europe A/S ..
40642293 117ting Randers ApS..
40638881 Autozona ApS.....
40638865 Jack8 ApS.......
40638008 DB Maskinservice ApS ..
40637613 PK Estate ApS............
40631380 Gradman&Christensen ApS..
40630597 Assentoft Boligselskab ApS .
40626964 Dan-Salg ApS.........
40621733 Abild/Jergensen ApS.

40621040 Bodker Smede & Maskinvaerksted ApS

40618651 HJAAPS ..o
40610170 Kristoffersen Plast A/S ..
40608079 Nerhald Auto ApS...
40606688 Seto Taxa 2 ApS.
40606521 Malervissing ApS
40600094 Team Svanholm ApS..
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eller diskotekskaeder. Alle
besggende kan f& opladet

sin mobil i en aflast boks, der
betjenes pa en touchskeerm,
som man f.eks. kender det fra
pakkebokse. | boksen findes
alle geengse typer ladestik,
ogsa tradlgs opladning.”

Det andet ,ben” er en
reklameskaerm pa standeren,
hvor brugerne og geesterne i
rummet bliver eksponeret for
relevante budskaber. , Rekla-
merne styrer vi med stor ngj-
agtighed, sa vi kan bestemme,
hvad der eksponeres hvornar
pé de 650 steder i Danmark,
hvor der allerede nu star en
ladestation. Reklamedelen er
med til at betale for standeren,
og der er forskellige modeller
for finansiering, fra at bruge-
ren lejer standeren 100% til at
man faktisk kan tjene penge
pa at have standeren staende,
hvis man har geester nok.

Resultat fgr skat

1.597 |

2016 2017 2018

Salgsdirekter og medejer Michae

Eksport i gang

Der er allerede etableret en
spansk afdeling i Malaga, hvo
konceptet viser sig at holde
stort set ueendret, og nu er
Michael og de samlet set 20
mand i Danmark og Spanien
pa vej videre ud i verden. Vi
ejer afdelingen i Malaga, men
vi er pa vej med en forhand-
lerstruktur, der skal sikre en
hurtigere udbredelse. Vi er
pa vej i de andre store byer i
Spanien, og bade Norge og
Sverige er ogsa pa vej som
nye markeder."”

Bliver i Randers

Michael er fadt og opvok-
set i Randers, sa her bliver

Arets resultat

1.236 |

2016 2017 2018

40599797 Vestbyens Taxa 2 ApS .21.06.2019 39612674
40599282 Fika 1 Aps.......... .21.06.2019 15246588
Reg.dato 40597832 Petite Paris ApS .20.06.2019 29132429
31.07.2019 40595279 Fugemonteren Ap .20.06.2019 38214616
.31.07.2019 40593845 Bella's Sandwich Ap .19.06.2019 39086441
.29.07.2019 40583866 Peter Greve Tomrermester ApS .. .14.06.2019 36959207
.22.07.2019 40580298 Erhverv og Bolig Byg A/S.. .13.06.2019 37208760
:22.07.2019 40574263 Funders ApS.. .11.06.2019 37208833
.17.07.2019 40569529 Megav ApS.... 07.06.2019 34226466
.17.07.2019 38209337
.156.07.2019 35245421
.15.07.2019 - 40203052
.15.07.2019 SeISkabsendrlnger 40223010
.14.07.2019 34900973 FLP AGRO ApS 37757470
.11.07.2019 39536552 TT's vognmandsforretning ivs .. 01.08.2019 4) 38413384
.11.07.2019 30895061 Maximum Power ApS...... 01.08.2019 4) 36492112
09.07.2019 37440493 JH Retro & Design IVS. 31.07.2019 4) 36989505
09.07.2019 30611578 HN Resturantionsdrift Aps ...30.07.2019 2) 30614003
09.07.2019 385566177 Atropa IVS, 29.07.2019 3) 38492527
08.07.2019 38620673 Goldman Bullion DK ApS . ...25.07.2019 2) 15046511
05.07.2019 36436727 GAJHEDE DESIGN IVS.... 24.07.2019 4) 37415987
04.07.2019 38997092 Topclean Og Transport ivs ... 24.07.2019 4) 56829512
04.07.2019 37741124  Malermester John Rasmusse! ...24.07.2019 4) 33876424
04.07.2019 38980181 IcarePlus IVS 23.07.2019 4) 38256262
04.07.2019 37752010 Restaurationsselskabet Randers ApS ...23.07.2019 2) 78227028
.02.07.2019 37876755 Christianslund Hestesportscenter IVS .............. 23.07.2019 4) 38626930
.02.07.2019 37250260 ETRDSB ApS 23.07.2019 4) 39274779
.01.07.2019 38224026 INCA-Living Denmark IVS ... 23.07.2019 4) 38674889
29.06.2019 38559486 salon-1 ivs 19.07.2019 1) 36891904
28.06.2019 34703523 Salon1 ApS 19.07.2019 1) 38115650
28.06.2019 37495816 dev/null ApS, 12.07.2019 4) 38116258
26.06.2019 36427922 TA CONSTRUCTION IVS. 12.07.2019 4)
25.06.2019 38445561 Allans Vikarservice ApS ... 11.07.2019 3)
25.06.2019 38379682 Nutriworld Randers IVS 10.07.2019 4)
25.06.2019 39067943 Keld Bording IVS............... ....10.07.2019 4)
...21.06.2019 38133217 MC Bolig ApS 10.07.2019 4)

| Quist, I-Charge ApS

virksomheden, der sam-
arbejder med et par andre

r  lokale virksomheder omkring
produktionen. Men pladsen
pa Messingvej er blevet for
trang, sa 1. september flytter
virksomheden til en nyindkabt
ejendom i Nordbyen. ,Den
bliver indrettet, s& den passer
bedre til det, vi laver nu. Der
er heldigvis ogséa god plads
omkring, for vi skal bygge en
hal til et nyt feerdigvarelager,
nar vi er kommet godt pa
plads.”

I-Charge ApS
Messingvej 23,
8940 Randers SV

Regnskabsafslutning 31-12-2018

Bruttofortjeneste 3,0  (2,1)
Resultat for skat 1,6 (0,6)
Egenkapital 26 (1,3
Antal ansatte 7

Alle beleb i mio. kr. - (forrige regnskabsar)

UnigYoung IVS....
TANDLAGE OLE .
JYSKBOLIGBYG A/S...........

...09.07.2019 2)
09.07.2019 3)

.07.07.2019 2)
The Beauty Academy IVS ... ......07.07.2019 2)
One Love IV 06.07.2019 4)
Kronjydsk el-byg ApS........ccccoviiiiiiiiiiiiis 05.07.2019 4)
Bohes IVS 04.07.2019 4)
JBM boligrenovering IVS ... 04.07.2019 4)
NC1 ApS 03.07.2019 1)

ETMA Consult IVS
TILST ERHVERV ApS

....03.07.2019
....27.06.2019 4)

TXS IVS 6.06.2019 0)
DB Randers Ejendomme IVS.........ccccccvvennnns 26.06.2019 2)
Behome ApS 25.06.2019 3)
Liber industries IVS.............. 25.06.2019 4)
SCHUMACHER AUTO ApS. 25.06.2019 4)
NL1 ApS 25.06.2019 3)
RACA BRO ApS 3.06.2019 4)
Smagsgruppen VS ..o 21.06.2019 2)

CHR. RASMUSSENS ETABLISSEMENT A/S
Charlotte Rose ApS....

20.06.2019 4)
20.06.2019 4)

BYGGEFIRMA EJVIND 18.06.2019 3)
Cogitec Industry ApS...... 16.06.2019 2)
IRM SOLUTIONS IVS ... 16.06.2019 2)

PEDER FRYDENSBERG. RANDERS ApS
Restaurant M Randers ApS
MS-Sport IVS 12.06.2019 4)
Invension IVS 12.06.2019 4)
Bendix Auto IVS ..12.06.2019 Konkursbehandlingen afsluttet
M & N Randers ApS.... ....08.06.2019 2)
Brdr. Randers Byg ApS ... ....08.06.2019 2)

13.06.2019 1)
13.06.2019 2)

0) Anmodning om oplesning — 1) Likvidation vedtaget — 2) Konkursdekret
afsagt — 3) Oplost ved erkleering — 4) Virksomheden er oplost

Holding-, investerings- og ejendomsselskaber er undtaget.
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REGNSKABER

PK TRANSPORT A/S*
Regnskabsafslutning 31-12-2018
Bruttofortjeneste 8,7 (6,4)
Resultat for skat 0,0 (1,3)
Egenkapital 2,6 (2,9
Antal ansatte 15
PLANTETORVET.DK APS
Regnskabsafslutning 31-12-2018
Bruttofortjeneste 4,9 (3,7)
Resultat for skat -0,3 0,1
Egenkapital 0,8 (1,0)
Antal ansatte 35

PRO PILOTS APS
Regnskabsafslutning 31-12-2018
Bruttofortjeneste 20,9 (5,7)
Resultat for skat -0,1 (-0,3)
Egenkapital -0,1 (-0,0)
Antal ansatte 35

PRO-BYG APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2018

Bruttofortjeneste 5,6 (3,6)
Resultat for skat 1,56 (1,4)
Egenkapital 2,3 (1,1
Antal ansatte 15

RANDERS MASKINUDLEJNING APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2018

Bruttofortjeneste 8,2 (6,1)
Resultat for skat -3,6 (2,4)
Egenkapital -1,0 (2,0
Antal ansatte 35

RANDERS MOLLEBYGGERI A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2018

Bruttofortjeneste 17,3 (16,1)
Resultat for skat 6,6 (5,3)
Egenkapital 9,2 (8,0)
Antal ansatte 15

RANTEK A/S

Regnskabsafslutning 31-5-2019
Bruttofortjeneste 12,3 (10,4)
Resultat for skat 0,6 (5,6)
Egenkapital 3,9 (5,0)
Antal ansatte 35
REEHOLM OG BREDAHL A/S
Regnskabsafslutning 30-4-2019
Bruttofortjeneste 7,6 (6,9)
Resultat for skat 0,5 (0,0)
Egenkapital 1,2 (0,8)
Antal ansatte 15
RESTAURANT FLAMMEN
RANDERS APS

Regnskabsafslutning 31-12-2018
Bruttofortjeneste 3,5 (4,3)
Resultat for skat -1,9 (-1,7)
Egenkapital 0,1 0,1)
Antal ansatte 35

RI ENGINEERING APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2018

Bruttofortjeneste 11 (1,6)
Resultat for skat -0,2 (0,9)
Egenkapital 1.4 (1,6)
Antal ansatte 7

RIGET TRANSPORT APS
Regnskabsafslutning 31-12-2018
Bruttofortjeneste 7,5 (7,7)
Resultat for skat 0,1 (0,3)
Egenkapital 7.4 (7,3)
Antal ansatte 15
RONBAKHUS APS
Regnskabsafslutning 31-12-2018
Bruttofortjeneste 0,2 0,1)
Resultat for skat -0,2 (-2,1)
Egenkapital -7.0 (-6,8)
Antal ansatte 7

SAME SAME APS

Regnskabsafslutning 31-12-2018
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Bruttofortjeneste -0,1 0,1)
Resultat for skat -0,4 (-0,2)
Egenkapital -0,3 (-0,1)
Antal ansatte 7

SAND CPH A/S*
Regnskabsafslutning 31-12-2018
Bruttofortjeneste 45,5 (45,9)
Resultat for skat 15,7 (25,3)
Egenkapital 271,2  (259,0)
Antal ansatte 60
SCANDITEK APS
Regnskabsafslutning 31-12-2018
Bruttofortjeneste 5,7 (5,8)
Resultat for skat 0,6 0,1)
Egenkapital 1,6 1,3)
Antal ansatte 13
SCHOLERS AUTO APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2018
Bruttofortjeneste 1.4 -
Resultat fer skat -0.1 -
Egenkapital 0,0 -
Antal ansatte 7

SKRIVER COLLECTION APS
Regnskabsafslutning 31-12-2018
Bruttofortjeneste 0,4 (0,6)
Resultat for skat 0,0 0,1)
Egenkapital 0,2 0,2)
Antal ansatte 7

SMART RETUR DANMARK A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2018
Bruttofortjeneste 8,0 (6,2)
Resultat for skat 2,3 (2,5)
Egenkapital 8,8 (7,1)
Antal ansatte 6
SPECIALLAGE

THOMAS EGE NIELSEN APS
Regnskabsafslutning 30-4-2019
Bruttofortjeneste 4,0 (3,7)
Resultat fer skat 0,2 (1,1)
Egenkapital 0,3 0,1
Antal ansatte 7
SPECTRONIC DENMARK A/S*
Regnskabsafslutning 31-12-2018
Bruttofortjeneste 29,6 (23,9)
Resultat for skat 9,0 (-3,2)
Egenkapital 23,1 (13,8)
Antal ansatte 35

SPEED COLORA/S
Regnskabsafslutning 31-12-2018
Bruttofortjeneste 4,3 (4,3)
Resultat for skat 0,8 (0,8)
Egenkapital 2,7 (2,6)
Antal ansatte 10

SUSHI RANDERS 2 APS
Regnskabsafslutning 31-12-2018
Bruttofortjeneste 1,8 (1,8)
Resultat for skat -0,1 (0,3)
Egenkapital -0,0 0,1
Antal ansatte 15
TJORNBO APS

Regnskabsafslutning 30-4-2019
Bruttofortjeneste 5,3 (4,4)
Resultat for skat 1,9 (1,9)
Egenkapital 4,5 (3,9)
Antal ansatte 15
TOLSTRUP & HVILSTED APS
Regnskabsafslutning 30-4-2019
Bruttofortjeneste 10,9 (9,5)
Resultat for skat 3,56 (2,5)
Egenkapital 4,2 (3,3)
Antal ansatte 15

TRA & STALDESIGN APS
Regnskabsafslutning 31-12-2018
Bruttofortjeneste 2,6 (2,3)
Resultat for skat 0,8 (0,6)

Egenkapital 2,8 (2,3)
Antal ansatte 7
TOMRERFIRMA

KIM NEDERGAARD JENSEN APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2018

Bruttofortjeneste 5,5 (5,2)
Resultat for skat 1,5 (1,6)
Egenkapital 4,7 (3,6)
Antal ansatte 7

TOMRERFIRMAET NORRIS APS
Regnskabsafslutning 31-12-2018

Bruttofortjeneste 6,1 (4,6)
Resultat for skat 1,9 (1,2)
Egenkapital 1,6 (1,6)
Antal ansatte 15
TOMRERMESTER

MADS STADSGAARD APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2018
Bruttofortjeneste 2,7 -
Resultat fer skat -1,4 -
Egenkapital -1,2 -
Antal ansatte 7
VANDMILJD RANDERS A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2018
Bruttofortjeneste 21,3 (11,7)
Resultat fer skat 12,0 (1,1)
Egenkapital 3.5662,5 (3.532,4)
Antal ansatte 51

VERDO A/S

Regnskabsafslutning 31-12-2018

Bruttofortjeneste 28,8 (33,8)
Resultat for skat 51,6 (40,7)
Egenkapital 1.120,1 (1.255,4)
Antal ansatte 80

VERDO ENERGITEKNIK A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2018
Bruttofortjeneste 17,5 (16,6)
Resultat for skat 2,6 (3,5)
Egenkapital 13,6 (11,5)
Antal ansatte 29

VERDO ENERGY SYSTEMS A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2018

Bruttofortjeneste 42,2 (35,4)
Resultat for skat 3,3 (0,7)
Egenkapital 31,7 (29,2)
Antal ansatte 56

VERDO GO GREEN A/S

Regnskabsafslutning 31-12-2018

Bruttofortjeneste 25,0 (18,7)
Resultat for skat 18,8 (13,4)
Egenkapital 85,5 (70,8)
Antal ansatte 12

VERDO HYDROGEN A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2018

Bruttofortjeneste 3,1 (0,7)
Resultat for skat 2,9 (0,5)
Egenkapital 3,9 (1,7)
Antal ansatte 35

VERDO PRODUKTION A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2018

Bruttofortjeneste 119,8 (96,5)
Resultat for skat 37,2 (7,1)
Egenkapital 121,5 (88,3)
Antal ansatte 43

VERDO TEKNIK A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2018
Bruttofortjeneste 731 (78,2)
Resultat for skat 2,4 (4,2)
Egenkapital 92,6 (90,8)
Antal ansatte 143

VERDO TELE A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2018
Bruttofortjeneste 24,9 (31,6)
Resultat for skat 20,3 (6,5)
Egenkapital 4459  (485,9)

Antal ansatte 7

VERDO TRADING A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2018
Bruttofortjeneste 27,6 (25,3)
Resultat for skat 14,2 (13,6)
Egenkapital 214,9  (203,7)
Antal ansatte 12

VERDO VAND A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2018
Bruttofortjeneste 18,9 (16,2)
Resultat for skat 8,5 (6,3)
Egenkapital 173,9 (167,1)
Antal ansatte 15

VERDO VARME A/S

Regnskabsafslutning 31-12-2018

Bruttofortjeneste 56,4 (80,9)
Resultat for skat 2,9 (29,1)
Egenkapital 25,3 (233,9)
Antal ansatte 15

VIMATIC AUTOMATION APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2018

Bruttofortjeneste 1,7 (1,2)
Resultat for skat -0,0 (0,0)
Egenkapital 0,3 (0,4)
Antal ansatte 7

VINLAGERET RANDERS A/S*
Regnskabsafslutning 31-12-2018

Bruttofortjeneste -0,1 (-0,2)
Resultat for skat 2,1 (1,5)
Egenkapital 70,3 (68,4)
Antal ansatte 75
VINTHER OG LASSEN A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2018
Bruttofortjeneste 23,6 (23,3)
Resultat for skat 1,5 (2,3)
Egenkapital 5,4 (5,3)

Antal ansatte 75

VARKETS CAFE OG RESTAURANT APS
Regnskabsafslutning 31-12-2018

Bruttofortjeneste 2,2 (1,9)
Resultat for skat 0,1 0,1)
Egenkapital 0,3 0,3)
Antal ansatte 7

WINCON A/S*

Regnskabsafslutning 31-12-2018
Bruttofortjeneste 0,0 (12,3)
Resultat for skat 0,0 0,1)
Egenkapital 0,0 (12,8)
Antal ansatte 15
ZIEMANN HOLVRIEKA A/S*
Regnskabsafslutning 31-12-2018
Bruttofortjeneste -3,8 (28,7)
Resultat for skat -34,2 (-4,1)
Egenkapital -7.3 (27,1
Antal ansatte 70

OFO - STJYDSK FACADERENS OG
OVERFLADEBEHANDLING APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2018

Bruttofortjeneste 6,1 (7,0
Resultat for skat -0,5 (0,5)
Egenkapital 1.3 (1,7)
Antal ansatte 15

OSTERVANGENS BILER APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2018

Bruttofortjeneste 2,0 (1,6)
Resultat for skat 0,1 0,1)
Egenkapital 1,7 (1,6
Antal ansatte 7

AABYBRO MASKINFABRIK A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2018

Bruttofortjeneste 7.7 (10,6)
Resultat for skat 1,5 (1,1)
Egenkapital 3.4 (2,2)
Antal ansatte 1
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NAVNE

Beredskab & Sikkerhed

Morten Sgnderby (44) tiltree-
der 1. september som direk-
ter for Beredskab & Sikkerhed
Randers-Favrskov-Djursland.
Han er uddannet cand.scient.
pol og kommer fra en stilling
som regionsdirekter i Falck
Danmark, hvor han har veeret
ansvarlig for ambulancedrift
samt flere forskellige anleegs-,
innovations- og udviklings-
opgaver. Tidligere har han vee-
ret brandchef i Falck Midtjyl-
land med ansvar for cirka 500
deltidsbrandmaend og 100
fuldtidsansatte brandmaend.

| den forbindelse gennemgik
han ogsa selv uddannelsen til
brandmand.

,Med anseettelsen af Morten
Sonderby har vi faet en steerk
profil med et indgdende kend-
skab til beredskab og brand.
Det kommer os helt klart

til gode i det videre arbejde
med at sikre det bedst mulige
beredskab for borgere og virk-
somheder i Randers, Favrskov
og Djursland,” siger formand
for Beredskabskommissionen,
borgmester Nils Borring.
Morten Senderby aflaser Kas-
per Senderdahl, der har segt
nye udfordringer.

VIA University College

Jeppe Kiel Christensen er
tiltradt som forskningsleder i
Forskningscenter for Innova-
tion og Entreprenarskab ved
VIA University College. Han

kommer fra en kombinations-
stilling som ph.d.-stipendiat
ved bade lereruddannelsen i
Aarhus og Aarhus Universitet.
"Jeppe har en steerk organi-
satorisk og innovativ profil, og
han har seerlige erfaringer i at
koble forskning, konsulent-
arbejde og praksisudvikling.
Derudover har Jeppe i sit
tidligere arbejde ved VIAs lze-
reruddannelse i Aarhus vist et
seerligt talent for at organisere
nye initiativer, der involverer
og skaber partnerskaber

pa tveers i organisationen,”
understreger forskningschef
Helle Munkholm Davidsen,
VIA University College.

Regionshospitalet Randers

Mahican Gielen tiltreeder 1.
september som ledende over-
leege i afdelingen Rentgen og
Skanning pa Regionshospi-
talet Randers. Hun er i dag
uddannelsesansvarlig special-
leege i Rentgen og Skanning
pa Regionshospitalet Silke-
borg, og kommer med ti ars
erfaring inden for radiologi i
Region Midtjylland.

»Mahican kommer med
steerkt engagement og drive
for at udvikle afdelingen i
samarbejde med personalet.
Hun er en leder, der har gje
for bdde medarbejdernes
trivsel og afdelingens sam-
menhangskraft i forhold til
hospitalets gvrige afdelinger
og samarbejdspartnere i
regionen. Vi gleeder os meget
til samarbejdet,” siger laege-
faglig direkter Lone Winther
Jensen fra hospitalsledelsen.

ERHVERV

William Skilte ApS

Efter overtagelsen af Insign
Skilte A/S er de fem med-
arbejdere fra William Skilte
ApS flyttet til Haraldsvej i de
lokaler, hvorfra Insign Skilte
tidligere blev drevet. William
Skilte har eksisteret i mere
end 70 ar, og ejes og ledes i
dag af Mette Brock og Jeppe
Arbjerg. Der er beskeeftiget
13 medarbejdere.

ProLon A/S

Efter fem ars ejerskab har Maj
Invest Equity solgt sin 75%’s
ejerandel af ProLan A/S til
den norske softwarekoncern
Visma. ProlLgn er specialise-
ret inden for software-lgsnin-
ger til lsnadministration og

er et steerkt match til Visma,
som er Nordeuropas sterste
udbyder af cloud-baserede
softwarelasninger til handte-
ring af forretningsprocesser.
"Vihar i de seneste ar veeret
pé en rigtig spendende rejse,
hvor vi med en klar strategisk
retning og hardt arbejde har
flyttet og udviklet mange ting
kommercielt. Vi har haft et
steerkt samarbejde med Maj
Invest Equity og den besty-
relse, som de sammensatte,
0g som har veeret rigtig gode
sparringspartnere. Maj Invest
Equity har veeret villige til at
investere meget i at udvikle
forretningen og har bakket os
op hele vejen, samtidig med
at de har insisteret pa, at vi
fastholdt fokus. Det har bragt
os til, hvor vi er i dag, hvor vo-
res organisation, lasninger og
teknologiplatform er steerkere
end nogensinde for. Jeg har
derfor meget positive forvent-
ninger til ProLens fremtid og
er sikker pa, at Visma som
ejer og sparringspartner vil
kunne bringe os videre pa
vores rejse,” udtaler adm. dir.
Finn Conradsen, Prolon A/S.

Bryghuset | Randers A/S
Randers Bryghus p& Lange-
landsvej har indledt et @get
samarbejde med Bryg-Syndi-
katet ApS i Auning, idet ejerle-
der Jonas Jacobsen er tiltradt
som adm. dir. i Bryghuset.
Syndikatet far produceret sine
ol pa Bryghuset og Jonas'
tilknytning er en naturlig

Fortscettes pd bagsiden
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ERHVERV

konsekvens af det allerede
eksisterende samarbejde.

Vi ser frem til denne styr-
kelse af den lokale udvikling
og brygning af godt el med
Jonas, der siden han startede
Syndikatet i 2012 har bidra-
get til den danske glscene
med flere prisvindende ol og
hostet anerkendelse i bade
ind- og udland,” forklarer be-
styrelsesformand Sgren Bach,
Randers Bryghus.

Louis Nielsen Randers ApS
Efter flytning til nye lokaler i
Radhusstraede, er Nordeuro-
pas sterste Louis Nielsen opti-
kerforretning nu beliggende

i Randers. Den nye butik er
pa 632 kvm eller mere end
tre gange storre end den tidli-
gere, og den er indrettet med
et helt nyt butiksdesign. Ud
over de to ejerledere Ruben
Enger og Hans Preest er der
ansat 14 medarbejdere.

Lifeshelter ApS
Virksomheden, der produce-
rer beeredygtige boliger og
undervisningslokaler, er blevet
udset til at veere blandt de 50
mest lovende virksomheder til
morgendagens baeredygtige
erhvervseventyr i Norden.

Det er en stor fjer i hatten for
grundleegger Jakob Christen-
sen. Bag listen star The one
initiative, der har analyseret

mere end 7.000 virksomheder
og udvalgt de 50 mest lo-
vende danske, norske, finske
og svenske virksomheder.
"Danske og nordiske virksom-
heder er steerke i det her felt,
sa det er oplagt at samle de
50 mest lovende med visio-
naere investorer og erhvervs-
ledere. Jeg tror pa, at de kan
skabe store ting sammen og
derfor statter Dansk Erhverv
op om det her initiativ,” siger
administrerende direkter Brian
Mikkelsen, Dansk Erhverv.

Sparekassen Kronjylland A/S
Sparekassen er blevet karet til
Danmarks 4. bedste arbejds-
plads. Det er forste gang,

den har deltaget i den arlige
analyse.

.Det eri hgj grad medarbej-
derne, der har vurderet Spare-
kassen som arbejdsplads, og
derfor er vi naturligvis stolte
af karingen — og ikke mindst
de tal, som ligger bagved.
Ikke mindst nar vi samtidig for
blot en maned siden 14 blandt
de allerbedste i landets mest
anerkendte undersggelse af
kundetilfredshed, EPSI. Vi
tror pa, at der er en taet sam-
menhang mellem tilfredse
medarbejdere og tilfredse
kunder, og det understatter
disse undersagelser,” lyder
det fra sparekassen.

'HAR DU HOVEDET
“FULD AF JORD"

-

Sa har vi masser af gode
erhvervsgrunde - ogsa en til din
virksomhed. Kvadratmeterpris fra kr

45/m?. Jord teet pa E45 og med en steerk

KALENDER

Iveerksaetternetvaerk

28. august kl. 19:0-21:00, Erhverv
Randers, Parkboulevarden 31, 8920
Randers NV.

Skal du med i et netveerk for
iveerksaettere, der alle er i gang med
eller skal til at starte deres egen
virksomhed? Vi sparrer med hinanden,
far gode rad fra forskellige inviterede
radgivere, og Erhverv Randers star

for faciliteringen samt vejledning

og vidensformidling fra deres brede
netveerk i det lokale erhvervsiliv.

Det er en fantastisk mulighed for dig,
som er ny i iveerkseetterverdenen, her
far du nemlig muligheden for at snakke
med andre, som er i preecis samme
situation som dig.

Arr./info/tilm.: Erhverv Randers, tsj@
erhvervranders.dk, senest 28.08

Radgivernetvaerk - Forhandlingsteknik
29. august kl. 07:30-09:30, Verdo,
Agerskellet 7, 8920 Randers NV.
Indleeg om forhandlingsteknik,

noget vi alle har brug for i forskellige
sammenhange. Verdo kommer med
et kort indleeg om energiradgivning.
Radgivernetveerket er for radgivere
inden for alle brancher fra de
klassiske advokater, revisorer og
bankfolk til konsulenter inden for it-,
markedsfaring, skonomi eller noget
helt andet.

Arr./info/tilm.: Erhverv Randers, tsj@
erhvervranders.dk, senest 28.08

Radgivernetvaerk - FN’s verdensmal
18. september kl. 07:30-09:30,
Nordea, Kirkegade 3, 8900 Randers.
Nordea forteeller om deres

arbejde med FN's 17 verdensmal.
Radgivernetveerket er for radgivere
inden for alle brancher fra de
klassiske advokater, revisorer og
bankfolk til konsulenter inden for it-,
markedsfaring, skonomi eller noget
helt andet.

Arr./info/tilm.: Erhverv Randers,
tsj@erhvervranders.dk, senest 17.
september kl. 15:00

.'..f__ >

infrastruktur i kommunen. Se erhvervsjord -
pa www.erhvervsgrunde.randers.dk eller ring

8915 1600.

HR Netvaerket

Udfordringer i hverdagen

27. september kl. 08:30-11:00, Erhverv
Randers, Parkboulevarden 31, 8920
Randers NV.

Vi tager udgangspunkt i konkrete
problemstillinger i gruppen. Der er

tid og plads til at ga i dybden og fa
sparring af de mange kompetencer
som vi har i gruppen. Sa teenk over din
udfordring i gjeblikket, og fa nye ojne
pa — som kan hjeelpe med en lgsning.
Erhverv Randers HR-Netveerket er

et fagligt netveerk, som tilstraeber
tillidsfulde og fortrolige relationer
mellem deltagerne, og en gensidig
sparring til alle.

Arr./info/tilm.: Erhverv Randers, tsj@
erhvervranders.dk, senest 25.09

Iveerksaetternetvaerk

23. oktober kl. 19:00-21:00, Erhverv
Randers, Parkboulevarden 31, 8920
Randers NV.

Se omtale lign. arr. 28. august.
Arr./info/tilm.: Erhverv Randers, tsj@
erhvervranders.dk, senest 23.10

Radgivernetvaerk - undga stress
25. oktober kl. 07:30-09:30,
Sparekassen Kronjylland, Tronholmen
1, 8960 Randers S@.

Hvordan undgar vi stress? Radgiver-
netveerket er for radgivere inden for alle
brancher fra de klassiske advokater,
revisorer og bankfolk til konsulenter
inden for it-, markedsfering, skonomi
eller noget helt andet.

Arr./info/tilm.: Erhverv Randers, tsj@
erhvervranders.dk, senest 24.10

Radgivernetvaerk - Digitalisering

18. november kl. 07:30-09:30, Kvist &
Jensen, Tronholmen 3, 8960 Randers
S@.

Her om digitalisering inden for
regnskab og bogholderi, samt hvad
erhvervslivet eftersperger fremadrettet
pa bade digitalisering og mht. ledelse.
Arr./info/tilm.: Erhverv Randers, tsj@
erhvervranders.dk, senest 17.11
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