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Hver tirsdag i somerhalvåret er der fælles 
tirsdagstræf for vintage køretøjer og special 
biler ved Memphis Mansion. Det trækker 
mange herlige køretøjer, fans og nysgerrige til.

Jesper Villads Andersen (tv) og  
Henrik Knudsen, Memphis Mansion

Overskriften er denne gang ændret 
til Bossen & Bilerne. Ikke at Elvis 
nogen sinde er blevet kaldt „Bos-
sen“, men der sigtes til Henrik 
Knudsen, der er ankermand i 
Memphis Mansion, og som gæst-
frit greb muligheden for at facilitere 
træffet.

Frisk på alting
„Vi var nogle, der samledes med 
vores biler på havnen i Randers,“ 
fortæller Jesper Villads Andersen, 
der tog kontakt til Henrik, fordi han 
ser Memphis Mansion som en 
perle i byen. „Jeg tog fat i ham, og 
han var super positiv, for Henrik er 
frisk på alting.“

Det første år blev mandag valgt 
som træfdag, blandt andet af hen-
syn til det etablerede og store tirs-
dagstræf på Kalø. „Det viste sig at 
være en skidt dag, så vi flyttede til 
tirsdag, og det fungerer rigtig fint. 
Nogle kommer forbi før eller efter 
besøg på Kalø, andre foretrækker 
vores noget mindre træf og de 
unikke rammer, der er på Memphis 
Mansion.“

Bil & Burger
Konceptet er siden starten blevet 
justeret og udvidet. „Det koster 
ikke noget at komme med sin bil, 
og vi kan frit benytte alle facili-
teterne på „Graceland“ ligesom 
Henrik og Co tilbyder en speciel 
tirsdags-burger til favørpris,“ fort-
sætter Jesper, som også fortæl-
ler, at alle bilejerne efter ti besøg 
på en sæson, gratis kan deltage i 
den fælles afslutningsbuffet, som 
Memphis Mansion er vært for. 
„Alligevel må alle gerne have grill, 
madpakke og egne drikkevarer 
med.“

Antallet af biler er naturligvis 
meget vejrafhængigt. „Der kom-
mer mellem 25 og 100 biler, og 
der er ret stor udskiftning,“ runder 
Jesper af. Han kommer stor set 
hver tirsdag og lufter sin MG TD 
Mark-II fra 1952.

Jens Nikolajsen, jens@mercatus.dk
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Hver tirsdag i somerhalvåret er der fælles tirsdagstræf for vintage køretøjer og special 
biler ved Memphis Mansion. Det trækker mange herlige køretøjer, fans og nysgerrige til.

 4 UNIKT BETONPRODUKT  
EKSPORTERES TIL HELE VERDEN
Modellerbart beton, der kan skabe detaljerede dekorationer og udstillinger efter en 
selvudviklet og unik opskrift, har gjort Erik Heiss og virksomheden Makemake.dk kendt i 
hele verden. Udover eksport af materialer laver de også dekorationer og udstillinger.

 6 FAR OG SØN KOM HJEM TIL RANDERS
For godt tre år siden startede Anders Becker en nethandel med reservedele til biler 
sammen med sin far. Kontor og lager var placeret i det vestlige Aarhus, men siden har de 
flyttet virksomheden til Randers, hvor de tidligere har boet. Tæt på netværk og familie.

 8 JEG HAR SELV VÆRET DER, HVOR MINE 
MEDARBEJDERE ER
Han fik arbejde på McDonald’s, da han gik i 9-klasse, som 20-årig blev han leder og da 
han rundede de 30 var han restaurantchef. 32-årige Thomas Solberg bruger sin viden 
„fra gulvet“,  når han driver restauranten og sørger for, at hans medarbejdere trives.
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 18 RENÉ VIL HOLDE ROTTERNE VÆK I RANDERS

 20 METTE HOLDER BALANCEN
Personprofil Områdedirektør Mette Haahr, Nordea [forsidefoto]  Når 
Mette Haahr har en ledig stund hjemme, finder hun ofte yogamåtten frem. Det er en 
fleksibel fritidsinteresse, der giver hende en indre ro. Mette bruger tid på familielivet, 
arbejdslivet og en lang række fritidsinteresser, som hun nemt balancerer mellem.
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Jesper Villads Andersen (tv) og  
Henrik Knudsen, Memphis Mansion

https://kvistjensen.dk/
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Opskriften er hemmelig på det sær-
lige modellerbare dekorationsbeton. 

„Det er jo det, der gør, at mate-
rialet er unikt. Jeg har heller ikke 
patent på det, for så skal jeg oplyse 
indholdet, og det vil jeg ikke. Ingen 
andre kender opskriften, det er 
det, der gør, at det er efterspurgt 
mange steder i verden,“ siger Erik 
Heiss, direktør for virksomheden 
Makemake.dk i Randers. 

Fra regnskoven til selvstændig 
Passionen, lysten og talentet for at 
skabe udstillinger og dekorationer 
blandet med en livslang drøm om 
at blive selvstændig gjorde, at Erik 
forlod sit job i Randers Regnskov 
efter syv år som driftschef. 

„Det var en fantastisk tid, hvor 
jeg blandt andet var koordinator på 
tredje kuppel, samt projektleder for 

Modellerbart beton, der kan skabe 

detaljerede dekorationer og udstillinger 

efter en selvudviklet og unik opskrift, 

har gjort Erik Heiss og virksomheden 

Makemake.dk kendt i hele verden. 

Udover eksport af materialer laver de 

også dekorationer og udstillinger.

UNIKT BETONPRODUKT 

EKSPORTERES  
TIL HELE VERDEN

Direktør Erik Heiss, Makemake.dk

  INGEN ANDRE 

KENDER OPSKRIFTEN, DET 

ER DET, DER GØR, AT DET 

ER EFTERSPURGT MANGE 

STEDER I VERDEN
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det store akvarieområde. 
Mange vil nok mene, at 
det er et job, man ikke kan 
stoppe fra, men hvor man 
bliver resten af livet. Jeg 
havde bare et mål om, at jeg 
ville være selvstændig, inden 
jeg fyldte 40.“ 

Erik havde udviklet det 
modellerbare betonprodukt, 
som han ville satse på. 

„Derfor startede jeg 
Makemake.dk for 16 år siden, 
hvor jeg sælger materialer 
og know-how til kreative 
sjæle, som kunstnere, hobby-
kunstnere, SFO’er eller folk, 
der holder dyr, som vil lave et 
naturligt miljø til dem,“ siger 
han. 

Sveriges pendant  
til Randers Regnskov 
Med sit helt unikke produkt 
blandet med en kreativ bag-
grund med en uddannelse som 
smed, jobs med fokus på krea-
tivitet og udvikling samt syv år i 
regnskoven, blev han kontaktet 
af Sveriges pendant til Randers 
Regnskov i Göteborg, der øn-
skede sig et stort træ på over 25 
meter. med hængebroer. 

„De ønskede mere stiareal, så 
der kunne være flere besøgende 

samtidigt. Den tankegang havde jeg 
jo erfaring med fra regnskoven,“ 
fortæller han og fortsætter: „Vi 
rejste til Costa Rica for at studere 
naturen, da det er vigtigt at få et så 
naturtro resultat 
som muligt. 
Derudover ud-
viklede vi maler- 
og patinerings-
teknikker, for 
man skal have 
en helt særlig 
materialeviden. 
Det tog over 
halvandet år for ti ansatte at lave 
træet med alle detaljer,“ fortæller 
han.

Det var startskuddet til, at Erik 
startede søstervirksomheden 
ZOOPLY, der leverer færdige 
opgaver til professionelle udstillings-
virksomheder. 

„Nu får vi opgaver i zoologiske ha-
ver, hvor de skal have lavet klipper til 
pingvinerne, huler til løverne og ko-
ralrev til fiskene. Vi har blandt andet 
lavet et 30 meter langt koralrev med 
et helt særligt detaljeniveau hos en 
af Danmarks største attraktioner, 
som vi er meget stolte af. Men det 
kan også være virksomheder, som 
ønsker sig et logo eller varemærke. 
Vi har selv to store Maui-figurer 
foran vores bygning,“ forklarer han.

Forhandlere i hele Skandinavien 
Opskriften på at komme udover 
landets grænser med sit produkt, vil 
Erik gerne røbe.

„Et unikt produkt, vedholdenhed 
og hårdt arbejde. 
Folk kender os 
i branchen fordi 
det er unikt, vi er 
vedholdende og 
har lavet vellyk-
kede projekter. 
Derudover er 
projekterne ofte 
meget tids-

krævende, der varer uger, måneder 
og år, og jeg vil gerne være involve-
ret i dem alle, så vi har nok at lave. 
I sidste uge var to af vores ordrer 
fra tidligere kunder, så de vender 
tilbage,“ fortæller han. 

Firmaet har også travlt med at 
sende materialer til forhandlere i 
hele Skandinavien. 

„I denne uge har vi blandt andet 
sendt varer til Norge, Sverige og Fin-
land,“ siger han og fortsætter: „Jeg 
brænder for det, og når man gør det, 
kan det mærkes af alle omkring dig, 
og så tror jeg, succesen kommer 
hen ad vejen,“ slutter han.

Natascha Kalika Østergaard,  
natascha@mercatus.dk

  FOLK KENDER OS I 

BRANCHEN FORDI DET ER 

UNIKT, VI ER VEDHOLD

ENDE OG HAR LAVET 

VELLYKKEDE PROJEKTER

https://erhvervsgrunde.randers.dk/
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Anders Beckers far havde reservedele til bi-
ler over alt i huset i Tilst – i køkkenet, stuen 
og endda i soveværelset, da det gik op for 
ham, at de havde brug for mere lagerplads 
til varerne til nethandlen 
www.becker.dk. Valget 
var nemt for dem 
begge. De ville tilbage 
til Randers.

„Vi flyttede fra en 
dyr husleje, og købte 
denne lagerbygning 
med bindings værkshuset ved siden af, hvor 
min far nu bor, for under det halve af, hvad 
vi skulle give i husleje i Aarhus. Og så flyder 
det ikke længere med reservedele i hans 
hus,“ siger Anders.

Mange tråde samles i Randers
Spoler vi tiden tilbage, rendte Anders’ far 
på ham, der ejede bygningerne på Ege-
gårdsvej, hvor faren nu bor i den ene, og 
virksomheden ligger i den anden. 

„Vi kendte ham godt, fordi min far tidli-
gere har undervist ham, og de faldt i snak. I 
dag arbejder hans bror her i virksomheden. 
Sådan er Randers. Mange tråde samles 
her, og det giver os en form for tryghed,“ 
forklarer han. 

Ifølge Anders er det bare sådan rand-
rusianerne er. 

„Mange kender hinanden på kryds og 
tværs, og man hjælper hinanden og bakker 
op, så noget lykkes. Det har også gjort, at 
vi har fået mange lokale 
kunder, efter at vi er 
flyttet tilbage til byen. 
Vi har en helt anden 
historik her, som så gør, 
at de lokale støtter op 
om os,“ siger han.

Stigende succes
Det var i august 2019, at de rykkede ind på 
matriklen med 1000 kvm. lager, hvor de 
kan mærke en markant fremgang i omsæt-
ningen.

„Den er øget med 50-60% sammen-
lignet med, da vi var i Aarhus,“ forklarer 
Anders.

De har ca. 50-60 kunder i butikken 
dagligt, og ekspederer godt 150-200 ordrer 
på alt lige fra bremsedele, filtre, hjullejre og 

tandremme til en lille bitte dims, der kun 
passer til en bestemt bil fra en bestemt 
årgang.

„Den har vi ikke nødvendigvis på vores 
lager, men kan skaffe 
den fra dag til dag fra 
vores leverandører i 
Europa. Det er det, vi 
kan. Vi har meget på 
lager i Randers, og el-
lers kan vi skaffe delen 
til næste dag. Det er en 

stor fordel for os og vores kunder,“ forklarer 
han.

Vi kan det, vi laver
Anders’ far er autodidakt mekaniker. Han 
har skruet i biler, siden han var 15 år, og har 
i sit tidligere firma haft 80 mekanikere an-
sat, så han har været i branchen i mange år.

„Han ved, at reservedele er meget 
billigere end de priser, det bliver solgt til 
herhjemme. Så jeg tror, at vi er forholdsvis 
dygtige, til det vi laver, fordi vi har brugt 
hans viden til at opbygge et katalog over 
reservedele,“ siger han ydmygt.

De håndterer store mængder data hver 
eneste dag. Når leverandører uploader godt 
2.000.000 varenumre på en dag, skal de 
matches de godt 30.000 typer biler. Det er 
afgørende, at dataen matcher med søg-
ningen. 

„Hvis en mekaniker står med en bil på en 
lift, skal han bruge den rigtige del så hurtigt 

som muligt ellers koster 
det penge,“ forklarer 
han og fortsætter: „I 
bund og grund er vi 
et it-firma i autobran-
chen, hvor vi er foran 
på it-fronten, fordi vi er 
knivskarpe på opdate-

ringerne fra vores mange leverandører, så 
vores system altid er opdateret,“ forklarer 
Anders og nævner, at randrusianerne ofte 
kigger forbi.

„Uanset hvilken by vi ligger i, har det 
værdi for dem, der bor i byen. Så jeg tror, 
Randers er glade for, at vi er kommet 
hjem,“ slutter han.

Natascha Kalika Østergaard,  
natascha@mercatus.dk

  SÅDAN ER RANDERS. 

MANGE TRÅDE SAMLES 

HER, OG DET GIVER OS EN 

FORM FOR TRYGHED

  VI HAR EN HELT ANDEN 

HISTORIK HER, SOM 

SÅ GØR, AT DE LOKALE 

STØTTER OP OM OS

For godt tre år siden startede Anders Becker en nethandel 

med reservedele til biler sammen med sin far. Kontor og 

lager var placeret i det vestlige Aarhus, men siden har de 

flyttet virksomheden til Randers, hvor de tidligere har boet. 

Tæt på netværk og familie.
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FAR OG SØN KOM  

 HJEM TIL  
 RANDERS

Ejerleder Anders Becker, Becker Parts ApS



8 www.randersbiz.dk · aug/sep 2020Unge ledere

Han er ikke for fin til at skrubbe 
toiletter, feje gulve eller samle en 
Big Mac-burger, bare fordi der står 
„restaurantchef“ på 32-årige Thomas 
Solbergs navneskilt, når han er på ar-
bejde på McDonald’s midt i Randers.

„Uanset hvilken stilling man har, 
skal der ikke være forskel. Vi er et 
team, og der er brug for os alle,“ 
forklarer han.

Jeg har været igennem møllen
Thomas har haft alle titler, man kan 
have i en McDonald’s-restaurant – 
aspirant, skiftmanager, driftsleder, 2. 
Assistent, 1. Assistent og nu restau-
rantchef, og det giver ham mange 
fordele i rollen som leder for de godt 
70 ansatte, mener han.

„Jeg har lettere ved at sætte mig 
ind i, hvad de føler og går igennem, 
fordi jeg selv har været igennem 
hele møllen. Så jeg kan se situatio-
nerne mere nuanceret og i øjen-
højde,“ forklarer 
Thomas.

Men en ung 
leder skal tro 
enormt meget 
på sig selv og 
være standhaf-
tig, mener han.

„Ingen dage 
er ens, og der er 
nye problemstil-
linger hver eneste dag. Den yngste 
medarbejder er 15 år, den ældste er 
i slut 50’erne, nogen har børn der-
hjemme, andre er teenagere og har 
skolen ved siden af, de er alle forskel-
lige steder i livet, og det skal jeg som 
leder vise forståelse for,“ siger han.

Kigget skævt på
Allerede som 20-årig kunne Thomas 
kalde sig for leder.

„Jeg tror, at man som ung leder 
prioriterer sin udvikling lidt mere, og 
vi lægger ekstra kræfter i at præ-
stere, men det 
er et kæmpe 
ansvar i så ung 
en alder at have 
medarbejdere, 
kunder og tage 
store beslutnin-
ger i forhold til 
store budget-
ter,“ forklarer han.

Han har tidligere oplevet, at gæster 
har kommenterer hans unge alder.

„De troede ikke, at jeg var chef, 
så de kiggede lidt skævt på mig og 
sagde, „du kan da ikke være chef 
her, du er alt for ung,“ forklarer han 
og fortsætter: „Men at jeg er ældre 
end begge vores souschefer og 

flere ansatte i 
restauranten har 
jeg aldrig tænkt 
over, og det tror 
jeg heller ikke, 
de gør. Jeg lytter 
til dem, der har 
erfaringen med 
respekt i stedet 
for at diktere, 
det kan vi vinde 

meget mere på,“ forklarer han.

Møder mange fordomme
Fordommene for at skabe en kar-
riere på en restaurant med det gule 
„M“ på fronten er der mange af, 
oplever Thomas.

„Sådan har det altid været. Folk 
tænker, at det er et sted, hvor man 
ikke laver og lærer noget, men bare 
vender bøffer, men det er heldigvis 
blevet meget mere anerkendt end 
før,“ siger han og påpeger, at det er 

der flere grunde 
til.

„Der er kom-
met mange 
muligheder for 
at videreud-
danne sig her, 
derudover har 
videoer på tv 

med facts og tal gjort meget, for jeg 
tror ikke, man finder andre steder, 
hvor en 20-årig får så meget ansvar, 
som de gør her. Lige fra indkøb for 
flere millioner om året, budgetter og 
at stå for ansættelsessamtaler med 
nye medarbejdere,“ forklarer han. 

De forskellige jobs er efter-
spurgte, og de behøver i princippet 
ikke skrive jobopslag, når der er en 
ledig stilling.

„Jeg bliver også irriteret, når jeg 
læser et jobopslag, hvor man skal 
have mindst fem års erfaring eller 
mere. Det er meget mere vigtigt 
for mig som leder at kigge på 
mennesket bag, og har de det 
i sig, kan de sagtens blive en 
ung leder,“ slutter han.

Natascha Kalika Østergaard,  
natascha@mercatus.dk

JEG HAR  
SELV VÆRET DER,  
HVOR MINE MEDARBEJDERE ER
Han fik arbejde på McDonald’s, da han gik i 9-klasse, som 20-årig blev han 

leder og da han rundede de 30 var han restaurantchef. 32-årige Thomas Solberg 

bruger sin viden „fra gulvet“,  når han driver restauranten og sørger for, at hans 

medarbejdere trives.

  JEG HAR LETTERE 

VED AT SÆTTE MIG IND I, 

HVAD DE FØLER OG GÅR 

IGENNEM, FORDI JEG SELV 

HAR VÆRET IGENNEM 

HELE MØLLEN

  JEG LYTTER TIL DEM, 
DER HAR ERFARINGEN MED 
RESPEKT I STEDET FOR 
AT DIKTERE, DET KAN VI 
VINDE MEGET MERE PÅ
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Restaurantchef Thomas Solberg, McDonald‘s
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Finanstilsynet satte en brat stopper 
for forretningsmodellen, fordi de 
private engagementer ikke opfyldte 
banker og realkreditinstitutters krav 
om f.eks. rådighedsbeløb eller et 
cpr-nummer der ikke var for gam-
melt. Men fem både nuværende og 
tidligere erhvervs- og finansierings-

institutledere tog bolden op og 
startede en udlånsvirksomhed, der 
tog mere hensyn til baggrunden for 
låneønsker, frem for de firkantede 
regler, som banker og realkredit-
institutter har fået udstukket af 
Finanstilsynet.

Det var tidligere hotelejer Ole 
Fonden, Tommy Larsen, selvstæn-
dig revisor i Thorsager, Michael Bak, 
som driver det 
økonomiske 
 rådgivningsfirma 
FinansTeam, 
H.C. Nielsen, 
tidligere direk-
tør i Knebel 
Sparekasse og 
Per Revsbeck, 
tidligere direktør 
i Nykredit Bank og Realkredit på 
Djursland.

De kunne straks se store mulig-
heder i at hjælpe de mennesker, der 
ikke passede ind i det etablerede 
system med finansiering samtidig 
med, at det var en god forretnings-
model for både ejerne og investo-
rerne. Sammen stiftede de derfor 

i oktober 2014 et nyt aktieselskab 
med navnet „FT-Kredit af 2014 
A/S“, som kunne træde i stedet for 
Sparekassens udlånsaktivitet.

For at gøre selskabets mission 
mere tydelig, har ledelsen valgt at 
ændre navnet til Recapital Ejen-
domskreditselskab A/S.

Recapital forretningsmodellen
Til særligt 
økonomisk pres-
sede personer, 
der f.eks. i 
forbindelse med 
skilsmisse eller 
sygdom har 
oparbejdet en 
uoverskuelig 
gældspost, yder 

Recapital via samarbejde med et 
økonomisk rådgivningsfirma lån, så 
de kan komme økonomisk på fode 
igen.

Direktør i selskabet Per Revsbeck 
forklarer, at målet er at få de gælds-
ramte tilbage på ret kurs, så de igen 
kan gøre brug af normale låne-
kanaler. „De mennesker, vi hjælper, 

Tilbage i finanskriseårene havde 
den lille Djursland-baserede Knebel 
Sparekasse, sammen med et lokalt 
rådgivningsfirma stor succes med en 
ny forretningsmodel, hvor de ydede lån 
til boligejere, der ikke i det etablerede 
system kunne opnå tilstrækkelige lån 
i ejerboligen, f.eks. pga. et „forkert“ 
postnummer, samt gældsramte, der 
med vilje og evne ønskede at få styr på 
deres økonomi og blive gældfrie.

STOR SUCCES MED SOCIALT ANSVARLIGE UDLÅN TIL PRIVATE

  DE MENNESKER, 

VI HJÆLPER, ER IKKE 

„LUKSUSFÆLDETYPER“, 

MEN FOLK DER ER HAVNET 

I ET ØKONOMISK MORADS
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er ikke „Luksusfælde-typer“, men 
folk der er havnet i et økonomisk 
morads med uoverskuelige økono-
miske følger. Det er altid familier 
eller enkeltpersoner som præsterer 
en stabil indkomst, men som på 
grund af deres situation har brug for 
rådgivning, oprydning og hjælp til 
styring af økonomien.

Siden stiftelsen har vi hjulpet en 
lang række skyldnere, der har flyttet 
sig fra at være i en håbløs økono-
misk situation, til at få overblik over 
deres økonomi og få et stabilt og 
sikkert finansielt fundament.“

Selv om Recapital og deres inve-
storer har stort fokus på at investere 
i en social ansvarlig model, er fun-
damentet også, at det skal være en 
både god og sikker forretning. Det 
er et fælles træk 
hos investo-
rerne, at de fin-
der forretnings-
modellen 
sympatisk, fordi 
lånerne får pro-
fessionel hjælp, samtidig med at der 
er en fin balance mellem risiko og af-

kast. Udlånskapitalen er fremskaffet 
via selskabets aktionærer samt de 
investorer, der har indskudt kapital i 
selskabets ansvarlige model.

Både Recapital og de økonomiske 
rådgivningsfirmaer, der står for at 
hjælpe og vurdere lånerne, er god-
kendt af Finanstilsynet.

Flere har behov for hjælp
Per fortæller, at der er rigtig mange 
gældsramte, som har behov for 
hjælp og som opfylder selskabets 
krav. Derfor er der planer om en eks-
pansion af selskabet. Pr. 1. januar 
i 2020 har selskabet 85 private lå-
nere, som i alt har lånt 23 mio. kr. på 
maksimalt ti års løbetid. Men der er 
mange flere, selskabet kan hjælpe – 
og samtidig få et godt og fast afkast 

på. „Der er dags 
dato, på trods af 
coronatid og an-
dre udfordring er, 
overhovedet 
ingen restancer 
hos de 85 lå-

nere, og selskabet har siden starten 
ikke haft et eneste tab.“

Tiltalende og hæderlig  
forretningsmodel
Økonom Kim Steenfeldt Petersen 
fra Rønde er selvstændig og en 
af de pt. 17 investorer i selskabet. 
Han investerer gennem sit eget 
holdingselskab. Samtidig sidder 
han i bestyrelsen for et andet større 
investeringsfirma.

„Som investor og økonom er jeg 
meget optaget af alene at investere 
i sikre og fornuftige projekter. Kogt 
helt ind er det kombinationen af 
det sociale element, med hjælp til 
skyldnere i uføre, og et fornuftigt af-
kast med god sikkerhed. Jeg finder 
forretningsmodellen tiltalende og 
hæderlig, for selv om udlånsrenten 
er lidt i den høje ende, får lånerne 
professionel hjælp.“

Lars Chalmer Rasmussen, lars@mercatus.dk

STOR SUCCES MED SOCIALT ANSVARLIGE UDLÅN TIL PRIVATE

  SELSKABET HAR SIDEN 

STARTEN IKKE HAFT ET 

ENESTE TAB

Direktør Per Revsbeck og bestyrelsesformand Tommy Larsen, Recapital Ejendomskreditselskab A/S
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PROAKTIV 
ERHVERVSTASKFORCE 
HOLDER HÅNDEN UNDER BESKÆFTIGELSEN

Borgmester Torben Hansen, Randers Kommune
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Da Coronaen strammede til, og flere 
virksomheder blev økonomisk ramt, 
oprettede Randers Kommune gruppen 
Erhvervs taskforce Randers med borg-
mester Torben Hansen (S) i spidsen. Her 
sidder udvalgsformændene fra byrådets 
partier, organisationsrepræsentanter, folk 
fra kulturlivet, industrien, byggeriet og 
detailhandlen.

„Vi har mødtes flere gange for at idé-
udvikle på tværs af brancher, så vi kan 
finde ud af, hvordan vi holder hånden 
under beskæftigelsen i kommunen, når 
lønkompensationen løber ud. Her er der 
blandt andet nedsat et Corona-team 
 under Jobcenter Randers Erhverv,“ for-
klarer borgmesteren.

Efter og videreuddannelse
Lige under 10% af antallet indenfor den 
private sektor i Randers Kommune er på 
lønkompensationsordning, derfor er der 
mange borgere, der i værste tilfælde kan 
ende med en fyreseddel.

„I takt med de løber ud, og 
virksomhed erne ikke er kommet i 
omdrejninger grundet et marked, der 
måske er forsvundet, så vil vi sammen 
med Corona-teamet i Jobcenter Randers 
Erhverv rykke ud og informere om, hvilke 
muligheder der er for blandt andet efter- 
og videreuddannelse, som man eksem-
pelvis kan få betalt via de forskellige 
kompetencefonde,“ forklarer han.

Derudover bed han mærke i, at antallet 
af lærer- og praktikpladser faldt drastisk 
på landsplan særligt i maj måned, og det 
tog de op i gruppen.

„Der lavede folketinget en ordning, 
hvor man som arbejdsgiver kan få betalt 
90% af lønnen til lærer- og praktik-
pladserne. Der kommer jo også en tid 
efter det her, og vi har en masse unge 
mennesker, der gerne vil i gang med at 
forfølge deres drømme, og de skal være 
en del af erhvervslivet om nogle år, og 
det kræver en uddannelse,“ siger han.

Coronateamet er klart
Det er ikke, fordi virksomhederne selv 
skal opsøge hjælpen, for ifølge leder hos 
Jobcenter Randers Erhverv, Tine Arens-
bach, er Corona-teamet i fuld gang med 
at kontakte alle 483 virksomheder, der 

har benyttet sig af lønkompensations-
ordningen.

„De vil alle blive kontaktet af vores 
team, inden ordningen udløber i slutnin-
gen af august. Det gør vi simpelthen for 
at præsentere dem for nogle løsninger, 
der understøtter deres likviditet og 
fastholder deres medarbejdere,“ forklarer 
hun.

Der er tale om godt 2.900 medarbej-
dere i Randers Kommune, men lederen 
hos Jobcenter Randers Erhverv oplever, 
at tallet er faldende, da flere virksom-
heder trapper ud af lønkompensations-
ordningen, fordi de er ved at være tilbage 
igen.

„Det er vigtigt at sige, at vi ikke slipper 
dem, selvom de er tilbage. De har nemlig 
stadig mulighed for at koble sig på uddan-
nelsesrettede initiativer, og det oplyser vi 
dem om, når vi kontakter dem,“ forklarer 
hun.

Den feedback, som Corona-teamet 
har fået indtil nu, har kun været positiv, 
fortæller hun.

„Virksomhederne oplever, at det er en 
god service, at de ikke skal opsøge os, 
men at vi kontakter dem. Vi har udarbej-
det et lille værktøj eller en digital log, hvor 
vi noterer virksomhedernes situation, og 
så følger vi op, for vi skal som kommune 
være optagede af, hvordan vi leverer en 
professionel og proaktiv virksomheds-
service,“ siger hun.

Ros til virksomheder og borgere
Både leder for Jobcenter Randers 
Erhverv og borgmesteren roser virksom-
hederne i Randers.

„De kæmper en kamp for at lande på 
 benene efter forårets krise, og vi ved jo 
ikke, hvad der kommer til at ske frem-
adrettet, men de er i hvert fald åbne for 
den hjælp og vejledning, vi ringer med,“ 
forklarer hun.

Og borgmesteren er enig.
„Stor ros til borgere og virksomheder 

i Randers Kommune. Smittetrykket har 
været lavt i Randers, og de gode vaner, 
vi har fået, er det, der skal sikre, at vi 
også kommer gennem efteråret. Stor 
ros for, at alle passer på hinanden,“ siger 
borgmesteren.

Natascha Kalika Østergaard,  
natascha@mercatus.dk

Når lønkompensations ordningen udløber i slutningen af august, er der hjælp at 

hente for virksomhederne i Randers. Erhvervstaskforce-gruppen med borgmester 

Torben Hansen (S) i spidsen har nedsat et Corona-team, der kontakter alle 

virksomheder, der ryger ud af ordningen.

Erhvervstaskforcens medlemmer
Borgmester Torben Hansen, formand 
for Udviklingsudvalget, Christian 
Brøns, formand for Miljø- og teknik-
udvalget, Frank Nørgaard, Dansk 
Industri, Dansk Erhverv, Dansk Byg-
geri, LO, Erhverv Randers, Randers 
Cityforening, to kultur repræsentanter, 
kommunal direktør Jesper Kaas 
 Schmidt,  direktør for Udvikling, Miljø 
og Teknik, Jens Heslop, Tine Arens-
bach, leder af Jobcenter Randers 
Erhverv, samt chef for Erhverv og 
Bosætning, Alex Weinreich.

Kontakt Coronateamet:
Jobcenter Randers Erhverv: 89157990 
eller jobcenter.erhverv@randers.dk

Det meste af corona-teamet for Randers Kommune er her samlet. Fra venstre: Tine Arensbach, leder 
i Jobcenter Randers Erhverv, virksomhedskonsulenterne Jeanne Crump, Lasse Steen Christensen, 
Michael Kristoffersen, Maria Hulvej fra Jobcenter Randers Erhverv. Dernæst Torsten Westh, 
Erhvervskonsulent hos Erhverv Randers, Ole Würtz, virksomhedskonsulent, Jobcenter Randers 
Erhverv og Jesper Lieberknecht, Erhvervskonsulent hos Erhverv Randers
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I dag er det de færreste virksom-
heder der vælger et pengeinstitut, 
fordi det rent bankteknisk kan noget 
mere. Heller ikke fordi renteniveauet 
er lidt bedre. Ifølge direktør Peter 
Lading Sørensen 
ligner varerne på 
hylderne hinan-
den, bankerne 
kan i realiteten 
det samme, og 
en meget stor 
del af virksom-
hedens bank-
forretninger 
klares digitalt på 
nettet. Alligevel 
tror han på, at 
den større volumen, den endnu 
bedre soliditet og det udvidede 
samlede geografiske område vil 
være en fordel også for den fusione-
rede sparekasses kunder. Peter er 
nemlig ret sikker på, at det først og 
fremmest handler om mennesker. 
Derfor arbejder erhvervsafdelingen 
efter fire faste mål, som sidder på 
rygmarven af erhvervsrådgiverne.

Nemmere at få lån
Den fusionerede sparekasse 

får i  sagens natur større 
økonomiske muskler. Det 

er en fordel for erhvervskunderne, 
forklarer Peter. „Sammen får vi en 
større volumen og en endnu bedre 
soliditet. Det betyder, at vi får nem-
mere ved at give flere lån til det 

 lokale erhvervs-
liv, uden at 
vi kommer i 
klemme med 
Finanstilsynet. 
Vi kan også 
nemmere sige 
ja til en større 
virksomhed, der 
er i gang med en 
ekspansion.“

Det offent-
liges krav til 

penge institutterne er store og bliver 
ikke mindre. De krav kan spare-
kassen også nemmere honorere 
med flere medarbejdere, så der 
bliver mere tid til at rådgive den 
enkelte virksomheds leder.

Hurtige og motiverede svar
Vicedirektør Ole Bonde, der bl.a. 
bliver ansvarlig for den centrale 
erhvervs afdeling, ved, hvor vigtigt 
det er for virksomhederne at få hur-
tig og kompetent rådgivning med et 
svar, der kan bruges til noget, så ak-
tuelle økonomiske udfordringer kan 

Fire erklærede mål skal give 

udbytte for erhvervskunderne 

i den „nye“ Sparekassen 

Djursland, som er det 

fortsættende navn for 

sammenlægningen af Langå 

Sparekasse og Sparekassen 

Djursland.

  SAMMEN FÅR VI EN 

STØRRE VOLUMEN OG EN 

ENDNU BEDRE SOLIDITET. 

DET BETYDER, AT VI FÅR 

NEMMERE VED AT GIVE 

FLERE LÅN
Direktør Peter Lading Sørensen

Vicedirektør Ole Bonde og direktør Peter Lading Sørensen, Sparekassen Djursland
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blive løst i en fart. Derfor er „svar 
hurtigt“ det første af de fire erklæ-
rede mål for erhvervsrådgiverne.

Ejerleder Kim Bluhme Møller 
begrunder helt enkelt, hvorfor han 
valgte at samarbejde med spare-
kassen. „Jeg er kunde, fordi alt det 
med penge går lidt hurtigere. Vi 
bygger bl.a. en del huse. Lige nu er 
vi i gang med seks huse til udlej-
ning i Øster Bjerregrav. Det skal vi 
bruge likviditet 
til, og det får vi. 
Jeg har nok lidt 
damp, så det 
skal gerne gå 
lidt hurtigt, og 
det skal være et 
voksent men-
neske, jeg snakker med. Jeg møder 
både kompetence og erfaring, der 
giver mig svar i en fart. Jeg kan godt 
lide, at en aftale er en aftale, også 
selvom den er mundtlig.“

Brænder for at udvikle
Som lokalt pengeinstitut har den 
enkelte medarbejder ifølge Ole 
indgående indsigt i, hvad der rører 
sig i lokalområdet. „Kombineret 
med opdateret faglig bankviden sæt-
ter det os i stand til at prikke vores 
erhvervskunder på skulderen, når 

vi kan se nye muligheder for dem. 
Erhvervsrådgiverne brænder for at 
hjælpe virksomhederne med at ud-
vikle sig. At være proaktive er derfor 
også et erklæret mål for os.“

Langsigtede løsninger
Ole vil ikke benægte, at erhvervs-
rådgiverne også er sælgere. Men 
for ham og rådgiverteamet handler 
det først og fremmest om at sikre 

god økonomisk 
stabilitet for 
virksom heden. 
Det tredje mål er 
derfor „ansvar-
lighed“. „Vi tæn-
ker langsigtet. 
Vi kommer med 

ærlige og konstruktive løsningsfor-
slag, som vi kan stå inde for. Vi vil 
være en troværdig sparringpartner.“

Relationer og netværk
For rigtig mange virksomheds ledere 
betyder det rigtig meget, at de får 
adgang til et brugbart netværk, når 
de vælger pengeinstitut. „Det er 
begrundelsen for, at „relationsska-
bende“ er det fjerde og sidste mål“, 
forklarer Peter. „Fordi vi alle er så 
engagerede i vores lokalområde, 
kan vi også aktivt hjælpe med at 

etablere relationer og netværk mel-
lem den enkelte virksomhedsleder 
og andre i vores omfattende fælles 
netværk, så det personlige match 
kan bidrage til en gensidig positiv 
udvikling.“

Fastholder ultralokalt fokus
Selvom hovedsædet fremover bliver 
placeret i Langå, bliver bankens cen-
trale erhvervsafdeling i Vivild. Alle 
erhvervskunder beholder sin per-
sonlige erhvervsrådgiver, forsikrer 
spare kassedirektøren „Vi er i dag en 
del af lokalområdets puls i hele vo-
res forretningsområde, hvor de en-
kelte erhvervrådgivere ved, hvad der 
rører sig og mødes med kunderne 
på deres hjemmebane fra Grenaa i 
øst til Langå/Randers i vest. Dette 
fokus beholder vi selvfølgelig også 
fremover. Vi vil engagere os endnu 
mere i udvikling og lokalt liv, og vi 
tager ansvar for det, for det er en 
del af vores DNA.“

Lars Chalmer Rasmussen, lars@mercatus.dk

SPAREKASSEFUSION  
ØGER LOKALE VIRKSOMHEDERS 
FORRETNINGSMULIGHEDER

  AT VÆRE PROAKTIVE 

ER DERFOR OGSÅ ET 

ERKLÆRET MÅL FOR OS
Vicedirektør Ole Bonde



16 www.randersbiz.dk · aug/sep 2020Advertorial

I en tid hvor håndsprit og håndhygi-
ejne har et enormt fokus, steppede 
Michael Quist, direktør for i-clean 
i Randers, processen op om at få 
udviklet en desinfektionsstander.

„Alle skulle 
have fat i 
håndsprit, så vi 
smed alle andre 
projekter til side, 
så vi kunne fo-
kusere 100 pro-
cent på det her 
og fik lynhurtigt 
lanceret i-clean. 
Selvom vi ikke 
havde nogen 
anelse om, at der var en Corona-
krise lige om hjørnet, da vi gik i 
gang, var det et perfekt tidspunkt, at 
den kom ud,“ fortæller Michael.

Spar en medarbejder
På kontoret i Randers hænger der en 
af virksomhedens skærme, når man 
træder ind i bygningen. »Velkommen 
tilbage fra sommerferie. Du har sta-
dig et job«, står der på skærmen ved 
siden af en i-clean desinfektions-
stander.

„På den måde skal medarbej-
derne stikke hånden ind under dis-
penseren og få en nøjagtig dosering 
sprit, inden lågen går op, og man 
kan gå ind. Virksomhederne sparer 
også rigtig meget sprit med de her 
maskiner. Jeg vil vove at påstå, at 
flere kan halvere forbruget af sprit, 
fordi den doserer,“ forklarer Michael 
og fortsætter:

„Men man sparer også en med-
arbejder, det kan være en vagt ved 
indgangen til en butik eller en der 
skal spritte af og rengøre, når kun-
der eller gæster har rørt ved noget,“ 
siger han.

Design efter behov
Idéen var at skabe intelligente pro-
dukter, der kan tale sammen med 
eksisterende produkter. Derfor er 
det også en mulighed at leje eller 

købe desinfektionsdispenseren 
med en bom eller låge, der åbner og 
lukker.

„Det er jo oplagt ved indgangen til 
en buffet og andre steder i restaura-

tionsbranchen, 
foreningslivet 
eller sygehuse 
og plejehjem,“ 
forklarer han.

Der er mange 
muligheder 
for tilvalg, og 
virksomhederne 
designer selv 
efter behov.

„De vælger 
selv, om de bare har brug for desin-
fektionsstanderen med infoskærm 
eller de også har brug for en låge el-
ler bom. Teksten på skærmen styrer 
de selv, hvis den står i en kantine, 
kan de eksempelvis have dagens ret 
eller åbningstider stående, og der 
kan også være 
et nyhedsfeed 
i bunden. Alle 
kan abonnere 
eller købe dem, 
så der er mange 
muligheder,“ 
siger han.

Mål temperaturen
Noget andet nyt, der er lige på 
trapperne fra i-clean, er infoskærme 
med temperaturmålere.

„Den dikterer, om du har feber, 
og har du det, så åbner lågen ikke. 
Mange steder har de en medar-
bejder til at stå manuelt og måle 
temperaturen i panden, men på 
denne her måde er processen ble-
vet automatiseret, og man sparer en 
medarbejder,“ forklarer han.

Ifølge direktøren, forsøger de at 
overbevise mange virksomheder 
om, at det er indlysende at bruge 
i-clean i den tid, som vi lever i nu.

„Lufthavne, plejehjem og den 
lokale brugs, bruger den allerede. 
Brugsen har eksisterende bomme, 

når kunderne går ind, 
dem har vi installeret 
en infoskærm og sprit-
dispenser på, så de går 
op, når man har sprittet 
hænderne,“ forklarer 
han.

Og så gjorde købman-
den en fidus.

„Han anvendte den 
som reklamesøjle, så 
hans leverandører købte 
reklameplads på skær-
men,“ fortæller Michael.

Han forsikrer, at i-clean 
ikke er det sidste, vi har 
set fra virksomheden 
med fokus på desin-
fektion.

„Vi vil være med til 
at påvirke folk til, at de 
bliver ved med at spritte 
hænder. Næste idé er løs-
ningen til desinficering af 

elek-
tronik 
med 
et 
særligt 
UV-
lys, 
som 
kan 

bruges på blandt andet 
skoler og i institutioner,“ 
siger han og fortsætter:

„Vi tror på, at det er et 
parameter i fremtiden, at 
vi føler os trygge, og det 
bygger vi videre på,“ slut-
ter han.

Natascha Kalika Østergaard,  
natascha@mercatus.dk

RANDERS-VIRKSOMHED OPFINDER  
HÅNDSPRIT-DISPENSER MED MULIG ADGANGSKONTROL

  MEDARBEJDERNE 

SKAL STIKKE HÅNDEN 

IND UNDER DISPENSEREN 

OG FÅ EN NØJAGTIG 

DOSERING SPRIT, INDEN 

LÅGEN GÅR OP

  DEN DIKTERER, OM 

DU HAR FEBER, OG HAR 

DU DET, SÅ ÅBNER LÅGEN 

IKKE
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RANDERS-VIRKSOMHED OPFINDER  
HÅNDSPRIT-DISPENSER MED MULIG ADGANGSKONTROL

En desinfektions-stander, der kan 

kombinere tvungen dosering af 

håndsprit med adgangskontrol, 

infoskærm og reklamesøjle, er hvad 

virksomheden i-clean fra Randers har 

lanceret under Corona-krisen.

Direktør Michael Quist, i-charge ApS
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De har travlt hos René Mathiassen 
A/S, der har hovedsæde i Risskov 
med afdeling i 
Silkeborg og nu 
med ny afdeling i 
Randers.

„Selvom der 
har været co-
rona, og mange 
arbejdspladser 
er blevet ramt, 

så stopper folk jo ikke med at gå på 
toilettet, og rotterne er der stadig-

væk,“ forklarer 
René, der ejer 
virksomheden.

René kiggede 
mod Randers, 
grundet øget po-
tentiale i byen.

„Det vigtigste 
for os er, at vi er 

beliggende centralt, så det er let for 
os at komme rundt, men samtidig 
skal vi også være tæt på de lokale, 
så kundekontakten fortsat er nær,“ 
udtaler René.

Fem faste og lokale ansatte
René fandt ledige lokaler på Kerte-
mindevej 26, som han i begyndel-
sen af året lejede med forkøbsret. 
Dette har medført, at han nu er i 
gang med at få bygget afdelingen i 
Randers op.

„Lige nu bruger vi lokalerne som 
et suppleringslager, hvilket betyder, 
at mine medarbejdere hele tiden har 
mulighed for at køre forbi adressen 
og hente materialer og andet udstyr, 
hvis dette bliver nødvendigt. Dog 
er det på sigt meningen, at der skal 
være minimum fem lokale ansatte, 
der er fast tilknyttet vores nye afde-
ling i Randers,“ forklarer René

Ifølge René er der en helt særlig 
årsag til, hvorfor det netop er lokale 
medarbejdere, der tilknyttes Kerte-
mindevej 26.

Entreprenør og kloakmester René Mathiassen A/S har 

efter 25 år i faget åbnet en ny afdeling i Randers. 

Her skal lokale medarbejdere sørge for jord, kloak 

og beton for randrusianerne ud fra de værdier, 

som han altid har arbejdet efter, nemlig at være 

leverringsstabile samt loyale overfor deres kunder.

Ejerleder René Mathiassen, René Mathiassen A/S

  DET ER IKKE HVEM 

SOM HELST, JEG SENDER 

UD. MANGE AF MINE FOLK 

HAR VÆRET HER I RIGTIG 

MANGE ÅR
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„Vi kan mærke, at randrusianerne 
lægger stor vægt på at støtte lokalt 
og generelt er lokalt forankrede, og 
da jeg i forvejen har gode, lokale 
folk ansat, der bor i og omkring 
Randers, så er det oplagt, at de får 
deres daglige arbejdsgang i byen,“ 
fortæller han.

Leveringsstabile og loyale
Én af de ting René vægter højest 
i dagligdagen 
er, at han har 
dygtige, loyale 
og arbejdsvillige 
medarbejdere 
ansat i alle afde-
linger.

„Det er ikke 
hvem som helst, 
jeg sender ud 
til vores kun-
der. Mange af mine ansatte har 
været her i rigtig mange år, hvilket 
har medført, at jeg i stigende grad 
har mange nye, såvel som gamle, 
loyale ansatte. Dette betyder, at vi i 
virksomheden kan leve op til at være 

leveringsstabile – alt dette hænger 
nemlig sammen,“ forklarer René.

Han garanterer derfor, at når Hr. 
og Fru Randers ringer, er de sikret, 
at der dukker dygtige folk op med et 
højt fagligt niveau.

„De ringer, hvorefter virksomhe-
dens specialiserede medarbejdere 
hurtigst muligt kommer og klarlæg-
ger skadesomfanget med både 
kloak-tv og minispul. Dette betyder 

med andre ord, 
at kunden ikke 
bliver overladt 
til sig selv, men 
virksomheden 
sørger internt 
for, at kundens 
behov konstant 
er i fokus,“ siger 
René.

Specielle opgaver
Renés TV-biler har udstyr med til at 
undersøge alt lige fra 32 til 150 mm. 
rør, hvilket svarer til de størrelser, 
der er mest brugt ved almindelige 
huse og byejendomme.

„Hvis det bliver nødvendigt på 
den givne arbejdsplads, renser vi 
brønden samt spuler ledningerne 
med vores minispuleanlæg, hvor-
efter kloak-tv’et kan tages i brug til 
videre inspektion for at klarlægge 
skadens omfang,“ forklarer René.

Svært at ansætte nye folk
Ifølge René Mathiassen er det svært 
at finde nye, gode medarbejdere i 
branchen. Han er selv udlært kloak-
mester, men da det er en speciel 
branche, som ikke alle kan være i, er 
det svært at finde vedholdende og 
kompetente medarbejdere.

„Vi har mange specielle opga-
ver. Det kan være alt lige fra en 
mørk baggård, hvor belægning og 
kloakker skal udskiftes, til den lille 
krybekælder, hvor rotterne vælter 
rundt – det er ikke alle, der kan klare 
det,“ afslutter han.

RENÉ VIL  

HOLDE  
ROTTERNE  

VÆK  
I RANDERS

  JEG HAR I FORVEJEN 

GODE FOLK ANSAT, DER 

BOR I OG OMKRING 

RANDERS, SÅ DET ER 

OPLAGT, AT DE FÅR DERES 

ARBEJDSGANG I BYEN
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METTE HOLDER  
 BALANCEN

Områdedirektør Mette Haahr, Nordea
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Den 1. juli i år startede 55-årige Mette Haahr som 
områdedirektør for erhverv i Nordea i Midtjylland, der 
dækker Silkeborg, Viborg og Randers. Derfor har hun 
nok at se til, men hun finder også tid til familien og 
fritidsinteresserne.

„Jeg har masser af tid. Jeg 
er slet ikke stresset, og jeg når 
det, jeg gerne vil,“ siger hun.

De tre ben
Mange kan have svært ved at 
få karriere, familieliv og fritids-
interesser til at gå op i en højere 

enhed, men ifølge Mette, kan det sagtens lade 
sig gøre. Hun mener, at livet hviler på tre ben, 

familie livet, arbejdslivet og kulturlivet.
„Så handler hele livet om, at holde 

balancen mellem de tre ben. Og når de 
tre ben får lov til at balancere, så kan jeg 
være den bedste udgave af mig selv – 
både som mor, kone, søster, direktør og 

veninde,“ forklarer 
hun.

Mette har to store 
sønner på 28 og 30 år – den ene 
er læge og den anden arbejder 
hos Grundfos – men heller ikke 
da de var små, havde hun svært 
ved at balancere mellem de tre 
ben.

„Min mand var skolelærer og 
kunne hente børnene tidligt, og så var min svigermor 
en stor hjælp hjemme hos os dagligt. Så jeg mener, det 
handler om at dække sig ind og sige ja tak, hvis nogen 
vil hjælpe. Så kan man sagtens køre karriere ved siden 
af familielivet,“ siger hun.

Tanker op med kultur
For ikke så lang tid siden fyldte direktøren 55, og da-
gen fejrede hun ved at se en udstilling om Kähler.

„Jeg tanker op med kultur,“ siger hun og forklarer, 
at hun er med i en studiekreds af piger, som hun har 
kendt gennem 20 år.

„Vi læser en bog om måneden og mødes hjemme 
hos hinanden, hvor vi drikker kaffe og snakker om den. 

Det er skønlitteratur, og de bøger er med til at give mig 
en forståelse for andre mennesker,“ forklarer Mette.

Generelt vil Mette hellere røre sig end at sidde stille. 
„Jeg er med i en løbeklub, cykler på min racer cykel, 

står på langrend og så vandrer jeg meget. Jeg har 
vandret Caminoen i Spanien, 
gået Hærvejen fra Viborg til 
Flensborg og besteget Kiliman-
jaro,“ siger hun og nævner yoga 
som supplement til de andre 
interesser. 

„Jeg kan lide det hurtige, 
men også det stille og rolige, og 

det er derfor, jeg har dyrket yoga i mange år, som en 
kombination til de andre ting. Ja, og så vinterbader jeg, 
det giver mig også ro.“

Pige i mandejobs
Mette er en power-kvinde, der altid har arbejdet i 
Nordea.

„Jeg har taget den traditionelle vej – først handels-
skole, så blev jeg uddannet i 
banken i Hammel og i dag har 
jeg været leder i Nordea i 20 
år,“ fortæller hun og fortsæt-
ter: „Eller jeg har faktisk været 
i en anden bank i tre måneder 
i forbindelse med et Female 
Project, men jeg var lynhurtigt 
tilbage igen. Nordea passer 
bare bedst til mig, da jeg er en 

Nordea-pige, så her bliver jeg,“ siger hun.
Ser hun tilbage på sit arbejdsliv, hvor hun startede 

som avisbud, senere var hun den første kvindelige 
bydreng i Brugsen i Stoholm, hvor hendes fra var køb-
mand, samt karrieren i Nordea, har hun altid været i en 
mandeverden.

„Jeg vil gerne være med til at hjælpe piger til at 
indse, at det sagtens kan lade sig gøre at nå til tops i en 
mandeverden. Man behøver ikke lide afsavn eller være 
i ubalance, det kan godt forenes,“ slutter hun.

Natascha Kalika Østergaard, natascha@mercatus.dk

Når Mette Haahr har en ledig stund hjemme, finder hun ofte 

yogamåtten frem. Det er en fleksibel fritidsinteresse, der giver 

hende en indre ro. Mette bruger tid på familielivet, arbejdslivet og 

en lang række fritidsinteresser, som hun nemt balancerer mellem.

  JEG VIL GERNE VÆRE MED 

TIL AT HJÆLPE PIGER TIL AT 

INDSE, AT DET SAGTENS KAN 

LADE SIG GØRE AT NÅ TIL TOPS I 

EN MANDEVERDEN

  NÅR DE TRE BEN FÅR LOV 

TIL AT BALANCERE, SÅ KAN JEG 

VÆRE DEN BEDSTE UDGAVE AF 

MIG SELV
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Alle data er indhentet i perioden 
16.03.2020-20.05.2020-03.08.2020
Kilder: Erhvervs- & Selskabsstyrelsen, 
Bisnode Danmark A/S Gengivet uden an-
svar. Antal ansatte er en usikker variabel. 
Alle beløb i mio. kr. · (forrige regnskabsår) 

*) Virksomheden er reklamebeskyttet. 
Se evt.: https://datacvr.virk.dk/data/cvr-
hjælp/få-hjælp-til-cvr/reklamebeskyttelse

07.12.2018 APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2019 
Bruttofortjeneste 4,8 -
Resultat før skat -3,7 -
Egenkapital -2,5 -
Antal ansatte 10

2R GRAFISK A/S*
Regnskabsafslutning 31-12-2019 
Bruttofortjeneste 4,2 (2,9)
Resultat før skat 0,0 (-0,6)
Egenkapital 0,7 (0,6)
Antal ansatte 9

AGCO A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2019 
Bruttofortjeneste 53,4 (22,1)
Resultat før skat 12,1 (15,0)
Egenkapital 170,7 (159,6)
Antal ansatte 23

AKTIV CONTAINER APS
Regnskabsafslutning 31-12-2019 
Bruttofortjeneste 2,9 (3,3)
Resultat før skat -0,1 (0,2)
Egenkapital 0,4 (0,5)
Antal ansatte 6

ALBERSHANSEN DANMARK A/S*
Regnskabsafslutning 31-12-2019 
Bruttofortjeneste 9,2 (8,3)
Resultat før skat 1,7 (1,8)
Egenkapital 3,6 (2,3)
Antal ansatte 12

AMRACK APS
Regnskabsafslutning 31-12-2019 
Bruttofortjeneste 3,9 (3,5)
Resultat før skat 1,0 (0,4)
Egenkapital 0,9 (0,4)
Antal ansatte 6

ANLÆGSGARTNER TORBEN 
JENSEN & SØN APS
Regnskabsafslutning 31-12-2019 
Bruttofortjeneste 31,3 (27,4)
Resultat før skat 0,8 (0,7)
Egenkapital 2,7 (2,2)
Antal ansatte 63

ASKILDRUP AGRO A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2019 
Bruttofortjeneste 9,0 (8,5)
Resultat før skat -2,1 (0,4)
Egenkapital 1,1 (2,6)
Antal ansatte 18

ASSENTOFT 2TALBYG A/S*
Regnskabsafslutning 31-12-2019 
Bruttofortjeneste 5,8 (5,8)
Resultat før skat 0,2 (0,3)
Egenkapital 3,0 (2,8)
Antal ansatte 16

ASSENTOFT SILO A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2019 
Bruttofortjeneste 23,2 (33,8)
Resultat før skat 2,3 (10,6)
Egenkapital 16,4 (14,6)
Antal ansatte 31

ATEA TRANSPORT APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2019 
Bruttofortjeneste 20,3 (15,8)
Resultat før skat 0,2 (0,1)
Egenkapital 1,6 (1,5)
Antal ansatte 33

ATT BYG APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2019 
Bruttofortjeneste 10,4 (12,0)
Resultat før skat 2,9 (6,2)
Egenkapital 4,1 (7,9)
Antal ansatte 15

AU2HJUL APS
Regnskabsafslutning 31-12-2019 
Bruttofortjeneste 1,9 (1,8)
Resultat før skat 0,1 (0,0)
Egenkapital 1,5 (1,5)
Antal ansatte 8

AUTOA A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2019 
Bruttofortjeneste 9,5 (9,9)
Resultat før skat 4,1 (5,2)
Egenkapital 12,5 (13,3)
Antal ansatte 11

AUTOFOKUS DRASTRUP APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2019 
Bruttofortjeneste 3,6 (4,3)
Resultat før skat 0,2 (0,0)
Egenkapital 2,7 (2,5)
Antal ansatte 8

BEST SELECTION A/S*
Regnskabsafslutning 31-12-2019 
Bruttofortjeneste 7,9 (9,4)
Resultat før skat 2,3 (3,1)
Egenkapital 4,8 (5,6)
Antal ansatte 9

BILBUTIKKEN A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2019 
Bruttofortjeneste 26,0 (26,7)
Resultat før skat 4,5 (7,3)
Egenkapital 14,5 (16,5)
Antal ansatte 47

BOLDSEN A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2019 
Bruttofortjeneste 25,3 (26,9)
Resultat før skat 3,2 (6,1)
Egenkapital 22,6 (21,5)
Antal ansatte 40

BQ  RANDERS II APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2019 
Bruttofortjeneste 15,0 -
Resultat før skat 2,2 -
Egenkapital 4,8 -
Antal ansatte 75

BQ  TILST APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2019 
Bruttofortjeneste 13,7 -
Resultat før skat 2,4 -
Egenkapital 4,9 -
Antal ansatte 75

BQ  ÅRHUS BANEGÅRD APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2019 
Bruttofortjeneste 15,1 -
Resultat før skat 2,1 -
Egenkapital 3,8 -
Antal ansatte 75

BULLDOG AGRI DK APS
Regnskabsafslutning 31-12-2019 
Bruttofortjeneste 1,8 (2,4)
Resultat før skat -0,3 (0,5)
Egenkapital 2,6 (3,2)
Antal ansatte 5

CARE RETAIL APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2019 
Bruttofortjeneste 1,1 (1,4)
Resultat før skat -0,0 (-0,4)
Egenkapital 0,9 (1,0)
Antal ansatte 5

CCL LABEL A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2019 
Bruttofortjeneste 38,7 (48,4)

Resultat før skat -0,1 (4,1)
Egenkapital 256,4 (256,5)
Antal ansatte 134

CHRTRANSPORT APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2019 
Bruttofortjeneste 1,0 (0,2)
Resultat før skat 0,9 (0,2)
Egenkapital 0,4 (-0,2)
Antal ansatte 8

COGITEC SERVICE A/S*
Regnskabsafslutning 31-12-2019 
Bruttofortjeneste 1,2 (1,5)
Resultat før skat -1,3 (-2,6)
Egenkapital -5,3 (-4,0)
Antal ansatte 6

COMADAN A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2019 
Bruttofortjeneste 3,5 (4,2)
Resultat før skat 0,1 (-0,3)
Egenkapital 1,5 (1,4)
Antal ansatte 15

COMPFITT A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2019 
Bruttofortjeneste 2,7 (3,0)
Resultat før skat 1,6 (0,7)
Egenkapital 3,6 (2,4)
Antal ansatte 5

CREWPOOL APS
Regnskabsafslutning 31-12-2019 
Bruttofortjeneste 34,8 (20,9)
Resultat før skat -0,8 (-0,1)
Egenkapital -0,7 (-0,1)
Antal ansatte 24

DACAPO OPTIK 8960 APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2019 
Bruttofortjeneste 2,1 (1,6)
Resultat før skat -0,1 (-0,4)
Egenkapital -0,2 (-0,1)
Antal ansatte 6

DAN DECOR A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2019 
Bruttofortjeneste 6,6 (7,8)
Resultat før skat 2,1 (3,3)
Egenkapital 2,3 (3,1)
Antal ansatte 7

DANISH STEVEDORE A/S
Regnskabsafslutning 30-4-2020 
Bruttofortjeneste 55,2 (54,0)
Resultat før skat 3,1 (2,2)
Egenkapital 16,7 (17,3)
Antal ansatte 64

DANOTEK A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2019 
Bruttofortjeneste 16,6 (16,5)
Resultat før skat 0,5 (1,0)
Egenkapital 2,5 (2,1)
Antal ansatte 32

DD TRANSPORT APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2019 
Bruttofortjeneste 14,7 (6,5)
Resultat før skat 3,7 (1,1)
Egenkapital 4,1 (1,4)
Antal ansatte 26

DEMMING  AUTORISERET 
ELINSTALLATØR APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2019 
Bruttofortjeneste 3,2 (3,1)
Resultat før skat 0,8 (0,9)
Egenkapital 3,2 (2,6)
Antal ansatte 6

DEMMING MURERFIRMA APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2019 
Bruttofortjeneste 2,4 (2,7)
Resultat før skat 0,0 (0,3)
Egenkapital 1,0 (1,0)

Fuldtidsledige
% af arbejdsstyrken 
(foreløbige) efter område, 
alder og køn.
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Boligsidens Markedsindeks åbner døren til boligm…

Hvis du er journalist og skal vide noget om boligmarkedet i det
område, du dækker
Hver måned udgiver Boligsiden pressemeddelelser om udviklingen

på boligmarkedet med udgangspunkt i statistik og data fra

Boligsidens Markedsindeks.

Du kan også følge med i udviklingen her på siden, hvor statistikken

fra Boligsidens Markedsindeks bliver offentliggjort. Du kan finde

data for din region, landsdel eller kommune fra de seneste tre år.

Har du brug for noget andet, end det du kan finde her, er du altid

velkommen til at ringe eller skriv til en af vores pressemedarbejdere,

der er vant til at hjælpe journalister med at finde data til historier om

boligmarkedet.

Hvis du skal købe og vil vide noget om boligmarkedet i det område,
du søger bolig i.
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Område Boligtype Ændring måned Ændring år

Randers Villa/Rækkehuse -0,8% -3,4%
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Boligsidens Markedsindeks åbner døren til boligm…

Hvis du er journalist og skal vide noget om boligmarkedet i det
område, du dækker
Hver måned udgiver Boligsiden pressemeddelelser om udviklingen

på boligmarkedet med udgangspunkt i statistik og data fra

Boligsidens Markedsindeks.

Du kan også følge med i udviklingen her på siden, hvor statistikken

fra Boligsidens Markedsindeks bliver offentliggjort. Du kan finde

data for din region, landsdel eller kommune fra de seneste tre år.

Har du brug for noget andet, end det du kan finde her, er du altid

velkommen til at ringe eller skriv til en af vores pressemedarbejdere,

der er vant til at hjælpe journalister med at finde data til historier om

boligmarkedet.

Hvis du skal købe og vil vide noget om boligmarkedet i det område,
du søger bolig i.
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De tilgængelige data for 
hhv. erklærede konkurser 
og bruttoledighed giver 

pga. Covid-19 ikke nødven-
digvis et retvisende billede 

af perioden. 
Tallene kan være under-
vurderede og  det reelle 

niveau er meget usikkert.

Kilde: Danmarks Statistik 
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Antal ansatte 7

DERMA PHARM A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2019 
Bruttofortjeneste 63,5 (52,4)
Resultat før skat 8,0 (6,1)
Egenkapital 32,6 (30,7)
Antal ansatte 105

DES LABELS APS
Regnskabsafslutning 31-12-2019 
Bruttofortjeneste 2,1 (2,3)
Resultat før skat 0,3 (0,5)
Egenkapital 1,4 (1,2)
Antal ansatte 7

DET SUNDHEDSFAGLIGE BØRNE
TEAM  RESPIRATORISK OVERVÅG
NING APS
Regnskabsafslutning 31-12-2019 
Bruttofortjeneste 26,8 (33,3)
Resultat før skat 0,0 (2,6)
Egenkapital 0,6 (2,6)
Antal ansatte 35

DIT OG MIT RANDERS APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2019 
Bruttofortjeneste 0,5 -
Resultat før skat -0,3 -
Egenkapital -0,1 -
Antal ansatte 7

DJ SUPPLY A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2019 
Bruttofortjeneste 8,9 (8,7)
Resultat før skat 0,1 (0,1)
Egenkapital 5,3 (5,1)
Antal ansatte 15

DKLAMINERING APS
Regnskabsafslutning 31-12-2019 
Bruttofortjeneste 3,5 (3,3)
Resultat før skat -0,1 (-0,3)
Egenkapital 3,6 (3,8)
Antal ansatte 7

DKTAXI APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2019 
Bruttofortjeneste 2,9 (0,2)
Resultat før skat -1,9 (0,0)
Egenkapital -1,1 (0,5)
Antal ansatte 11

EHJ ENERGI A/S*
Regnskabsafslutning 31-12-2019 
Bruttofortjeneste 10,4 (11,2)
Resultat før skat 2,5 (1,7)
Egenkapital 9,8 (7,9)
Antal ansatte 13

EJENDOMSMÆGLERFIRMAET 
JOHN FRANDSEN A/S*
Regnskabsafslutning 31-12-2019 
Bruttofortjeneste 52,7 (47,9)
Resultat før skat 14,0 (10,5)
Egenkapital 12,3 (9,4)
Antal ansatte 100

EJENDOMSSELSKABET GL 1984 APS
Regnskabsafslutning 31-12-2019 
Bruttofortjeneste 1,0 (0,7)
Resultat før skat 0,6 (0,0)
Egenkapital -2,6 (-3,2)
Antal ansatte 15

ELGAARDS FRISØRSALON. 
RANDERS APS
Regnskabsafslutning 30-4-2020 
Bruttofortjeneste 4,7 (5,8)
Resultat før skat 0,7 (1,0)
Egenkapital 10,6 (10,1)
Antal ansatte 12

ENERGIBUTIKKEN APS
Regnskabsafslutning 31-12-2019 
Bruttofortjeneste 2,6 (2,3)
Resultat før skat 0,7 (0,6)

Egenkapital 2,4 (2,5)
Antal ansatte 7

ENTREPRENØRFIRMA BRDR. 
ANDERSEN RANDERS A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2019 
Bruttofortjeneste 6,8 (7,0)
Resultat før skat 1,8 (2,4)
Egenkapital 9,6 (8,8)
Antal ansatte 50

FABRIKA A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2019 
Bruttofortjeneste 7,4 (7,2)
Resultat før skat 0,6 (1,8)
Egenkapital 2,6 (2,4)
Antal ansatte 12

FARSØ STOLEFABRIK APS
Regnskabsafslutning 30-4-2020 
Bruttofortjeneste 0,0 (0,0)
Resultat før skat 0,4 (0,8)
Egenkapital 2,8 (2,4)
Antal ansatte 7

FL. LASER APS*
Regnskabsafslutning 30-4-2020 
Bruttofortjeneste 3,3 (3,9)
Resultat før skat 0,0 (0,9)
Egenkapital 5,0 (5,0)
Antal ansatte 5

FLEXOPRINT A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2019 
Bruttofortjeneste 49,1 (45,9)
Resultat før skat 11,8 (10,7)
Egenkapital 42,2 (38,1)
Antal ansatte 59

FREMTIDEN STALDINVENTAR A/S*
Regnskabsafslutning 31-12-2019 
Bruttofortjeneste 10,8 (11,2)
Resultat før skat 1,2 (1,7)
Egenkapital 5,9 (5,0)
Antal ansatte 24

FRISØRSELSKABET CLAUS M. APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2019 
Bruttofortjeneste 3,0 (2,9)
Resultat før skat 0,2 (0,0)
Egenkapital 0,2 (0,0)
Antal ansatte 8

FUGEMONTØREN APS
Regnskabsafslutning 31-12-2019 
Bruttofortjeneste 3,6 -
Resultat før skat 0,5 -
Egenkapital 1,8 -
Antal ansatte 6

FYSIOHUSET, AUTORISEREDE 
FYSIOTERAPEUTER APS
Regnskabsafslutning 31-12-2019 
Bruttofortjeneste 4,8 (4,1)
Resultat før skat -0,4 (-0,1)
Egenkapital -0,4 (-0,0)
Antal ansatte 7

FÅRUP BYG OG MONTAGE APS*
Regnskabsafslutning 30-6-2019 
Bruttofortjeneste 5,9 (4,1)
Resultat før skat 0,4 (-0,2)
Egenkapital 0,2 (-0,1)
Antal ansatte 12

G9  LANDSKAB / PARK & 
BYRUM A/S
Regnskabsafslutning 31-3-2020 
Bruttofortjeneste 16,4 -
Resultat før skat 7,3 -
Egenkapital 10,7 -
Antal ansatte 11

GRAFIKR APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2019 
Bruttofortjeneste 3,0 (1,6)
Resultat før skat 0,3 (0,2)

Egenkapital 0,5 (0,3)
Antal ansatte 6

GRINDEN BYG APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2019 
Bruttofortjeneste 2,4 -
Resultat før skat -0,2 -
Egenkapital 0,5 -
Antal ansatte 7

GRUNDFOS BIOBOOSTER A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2019 
Bruttofortjeneste -32,6 (3,1)
Resultat før skat -57,0 (-17,0)
Egenkapital -0,9 (27,6)
Antal ansatte 27

GUDENÅ APS
Regnskabsafslutning 31-12-2019 
Bruttofortjeneste 2,1 (1,6)
Resultat før skat 0,5 (0,2)
Egenkapital 1,6 (1,2)
Antal ansatte 6

HCP MASKINCENTER A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2019 
Bruttofortjeneste 3,6 (3,9)
Resultat før skat -2,8 (-2,0)
Egenkapital 1,0 (3,4)
Antal ansatte 12

HEINE BJERRE, TØMRER OG 
SNEDKER APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2019 
Bruttofortjeneste 9,8 (9,2)
Resultat før skat 2,5 (1,6)
Egenkapital 3,0 (2,2)
Antal ansatte 16

HELSTED ANLÆG APS
Regnskabsafslutning 31-12-2019 
Bruttofortjeneste 2,1 (2,0)
Resultat før skat 0,1 (0,0)
Egenkapital 0,1 (0,1)
Antal ansatte 6

HELSTED BAGEREN APS
Regnskabsafslutning 30-4-2020 
Bruttofortjeneste 6,0 (5,5)
Resultat før skat 0,6 (0,4)
Egenkapital 1,0 (0,8)
Antal ansatte 12

HESTIA ADMINISTRATION APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2019 
Bruttofortjeneste 22,3 (19,6)
Resultat før skat 3,9 (4,3)
Egenkapital 14,6 (11,6)
Antal ansatte 47

HIGHWAY 51 APS
Regnskabsafslutning 31-12-2019 
Bruttofortjeneste 5,2 (5,0)
Resultat før skat 0,3 (0,5)
Egenkapital 0,8 (0,6)
Antal ansatte 13

HK AUTOMOBILER A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2019 
Bruttofortjeneste 3,0 (3,0)
Resultat før skat -0,2 (0,2)
Egenkapital 2,7 (2,9)
Antal ansatte 9

HORNBAEK A/S
Regnskabsafslutning 30-4-2020 
Bruttofortjeneste 31,5 (32,3)
Resultat før skat 10,5 (7,0)
Egenkapital 45,4 (38,0)
Antal ansatte 44

HORNBÆK BAGERI, RANDERS APS
Regnskabsafslutning 31-12-2019 
Bruttofortjeneste 11,3 (12,0)
Resultat før skat 0,9 (1,1)
Egenkapital 4,0 (3,3)
Antal ansatte 31

HÖRMANN DANMARK A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2019 
Bruttofortjeneste 27,0 (23,9)
Resultat før skat 1,9 (1,0)
Egenkapital 16,6 (15,2)
Antal ansatte 49

INDUMATIC A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2019 
Bruttofortjeneste 2,7 (2,8)
Resultat før skat 0,3 (0,5)
Egenkapital 1,8 (1,7)
Antal ansatte 5

INNOSURGE A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2019 
Bruttofortjeneste 49,3 (11,7)
Resultat før skat 45,8 (1,8)
Egenkapital 47,9 (9,7)
Antal ansatte 11

JEAN DITLEVS EFTF. APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2019 
Bruttofortjeneste 3,0 (3,3)
Resultat før skat 1,2 (1,2)
Egenkapital 1,9 (1,9)
Antal ansatte 5

JYSKBYG APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2019 
Bruttofortjeneste 4,4 (7,9)
Resultat før skat -1,9 (1,0)
Egenkapital 0,1 (1,7)
Antal ansatte 13

JYSKBYG ENTREPRISE APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2019 
Bruttofortjeneste 0,1 (0,1)
Resultat før skat -0,0 (-0,0)
Egenkapital 0,0 (0,0)
Antal ansatte 5

KDO LOGISTICS APS
Regnskabsafslutning 31-12-2019 
Bruttofortjeneste 11,6 (10,6)
Resultat før skat 1,6 (1,1)
Egenkapital 1,8 (1,4)
Antal ansatte 28

KEMPEL APS
Regnskabsafslutning 31-12-2019 
Bruttofortjeneste 2,2 (1,9)
Resultat før skat 0,2 (-0,3)
Egenkapital -0,4 (-0,7)
Antal ansatte 5

KETTY & VILLYS BUSLINIER APS
Regnskabsafslutning 31-12-2019 
Bruttofortjeneste 4,9 (4,9)
Resultat før skat 1,3 (1,4)
Egenkapital 6,2 (5,2)
Antal ansatte 6

KILDEBILER APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2019 
Bruttofortjeneste 1,9 (2,3)
Resultat før skat 0,0 (0,1)
Egenkapital 7,5 (7,4)
Antal ansatte 7

KNUDSEN SERVICE APS
Regnskabsafslutning 31-12-2019 
Bruttofortjeneste 7,5 (8,2)
Resultat før skat 2,1 (2,6)
Egenkapital 6,3 (6,7)
Antal ansatte 5

KOSAN CRISPLANT A/S*
Regnskabsafslutning 31-12-2019 
Bruttofortjeneste 97,7 (99,3)
Resultat før skat 48,0 (33,6)
Egenkapital 237,0 (194,4)
Antal ansatte 131

KRONJYLLANDS BLIK OG VVS APS
Regnskabsafslutning 31-12-2019 
Bruttofortjeneste 5,9 (5,1)
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Resultat før skat 0,4 (-0,7)
Egenkapital 0,1 (-0,2)
Antal ansatte 12

KT FOOD APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2019 
Bruttofortjeneste 3,6 (5,0)
Resultat før skat 2,2 (2,4)
Egenkapital 3,8 (3,9)
Antal ansatte 6

KÆRBY BILER APS
Regnskabsafslutning 31-12-2019 
Bruttofortjeneste 1,1 (1,3)
Resultat før skat -0,3 (0,3)
Egenkapital -0,0 (0,3)
Antal ansatte 7

LA SERVICE APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2019 
Bruttofortjeneste 2,5 (3,4)
Resultat før skat 0,3 (0,5)
Egenkapital -0,3 (-0,5)
Antal ansatte 5

LANGAGER APS
Regnskabsafslutning 31-12-2019 
Bruttofortjeneste 8,4 (0,2)
Resultat før skat 5,4 (-1,8)
Egenkapital 8,3 (4,5)
Antal ansatte 15

LARS CHRISTENSEN, 
943 KRISTRUP APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2019 
Bruttofortjeneste 3,1 (3,2)
Resultat før skat 0,2 (0,2)
Egenkapital 0,7 (0,6)
Antal ansatte 6

LILLIAS APS
Regnskabsafslutning 31-12-2019 
Bruttofortjeneste 1,5 -
Resultat før skat 0,2 -
Egenkapital 0,2 -
Antal ansatte 15

LYKKE SMEDEN A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2019 
Bruttofortjeneste 11,9 (9,5)
Resultat før skat 4,9 (1,8)
Egenkapital 23,6 (19,9)
Antal ansatte 17

MALERFIRMA LUNDORFF A/S*
Regnskabsafslutning 31-12-2019 
Bruttofortjeneste 8,4 (7,1)
Resultat før skat 1,6 (0,8)
Egenkapital 4,8 (3,8)
Antal ansatte 16

MALERFIRMA THAGE W. 
NIELSEN A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2019 
Bruttofortjeneste 13,8 (12,2)
Resultat før skat -0,9 (-1,1)
Egenkapital 0,6 (1,3)
Antal ansatte 39

MEMPHIS MANSION APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2019 
Bruttofortjeneste 0,4 (0,2)
Resultat før skat -1,8 (-1,5)
Egenkapital -3,4 (-2,0)
Antal ansatte 5

MOBILEVALUE APS
Regnskabsafslutning 31-12-2019 
Bruttofortjeneste 8,0 (6,3)
Resultat før skat 3,0 (2,1)
Egenkapital 4,3 (2,0)
Antal ansatte 7

MOGUNTIA A/S*
Regnskabsafslutning 31-12-2019 
Bruttofortjeneste 9,8 (10,6)
Resultat før skat 0,6 (0,8)

Egenkapital 2,6 (2,1)
Antal ansatte 19

MTDK A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2019 
Bruttofortjeneste 14,4 (18,0)
Resultat før skat 0,0 (3,1)
Egenkapital 12,4 (12,4)
Antal ansatte 25

MTS RANDERS A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2019 
Bruttofortjeneste 3,4 (3,5)
Resultat før skat 0,8 (0,6)
Egenkapital 2,2 (2,1)
Antal ansatte 5

MURERFIRMA SKJØDT A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2019 
Bruttofortjeneste 3,7 (2,8)
Resultat før skat 0,9 (0,0)
Egenkapital 1,3 (0,6)
Antal ansatte 6

MV PLAST APS
Regnskabsafslutning 31-12-2019 
Bruttofortjeneste 7,3 (8,8)
Resultat før skat 0,0 (1,3)
Egenkapital 5,2 (5,5)
Antal ansatte 16

MAAKSHOP APS
Regnskabsafslutning 31-1-2020 
Bruttofortjeneste 3,5 -
Resultat før skat 0,9 -
Egenkapital 0,7 -
Antal ansatte 7

NEOPERL NORDIC A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2019 
Bruttofortjeneste 10,3 (13,1)
Resultat før skat 2,5 (5,6)
Egenkapital 35,3 (37,1)
Antal ansatte 33

NORDHAVN A/S*
Regnskabsafslutning 31-12-2019 
Bruttofortjeneste 32,1 (23,9)
Resultat før skat 6,1 (4,3)
Egenkapital 22,0 (17,3)
Antal ansatte 35

NORDIC DIGITAL LAB APS
Regnskabsafslutning 31-12-2019 
Bruttofortjeneste 3,2 (3,6)
Resultat før skat -0,2 (0,2)
Egenkapital 0,7 (0,9)
Antal ansatte 10

NØRGAARD CHOKOLADE, 
RANDERS APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2019 
Bruttofortjeneste 4,3 (3,6)
Resultat før skat 0,6 (0,1)
Egenkapital 2,5 (2,0)
Antal ansatte 6

OLE SURLAND A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2019 
Bruttofortjeneste 15,7 (25,2)
Resultat før skat -1,3 (4,8)
Egenkapital 4,0 (8,7)
Antal ansatte 17

OLSENS TAGDÆKNING A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2019 
Bruttofortjeneste 4,5 (5,1)
Resultat før skat 0,0 (0,4)
Egenkapital 0,9 (0,9)
Antal ansatte 11

OTGCANI DENMARK A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2019 
Bruttofortjeneste 4,6 (5,5)
Resultat før skat 0,6 (1,4)
Egenkapital 8,0 (7,5)
Antal ansatte 6

PDAUTOMATION APS
Regnskabsafslutning 31-12-2019 
Bruttofortjeneste 4,7 (6,2)
Resultat før skat -0,2 (0,9)
Egenkapital 1,1 (2,0)
Antal ansatte 6

PETERSON PACKAGING A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2019 
Bruttofortjeneste 41,2 (36,8)
Resultat før skat -34,2 (-38,6)
Egenkapital 35,4 (78,2)
Antal ansatte 190

PN TØMRER OG BYGGEFIRMA A/S*
Regnskabsafslutning 31-12-2019 
Bruttofortjeneste 31,4 (29,6)
Resultat før skat 6,5 (6,1)
Egenkapital 12,8 (12,0)
Antal ansatte 59

POS CREATIVE A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2019 
Bruttofortjeneste 20,5 (21,9)
Resultat før skat 2,5 (-0,3)
Egenkapital 10,9 (10,1)
Antal ansatte 41

PRO INDUSTRIES APS
Regnskabsafslutning 31-12-2019 
Bruttofortjeneste 2,3 (2,1)
Resultat før skat 0,5 (0,3)
Egenkapital 1,1 (1,3)
Antal ansatte 5

PROCATER APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2019 
Bruttofortjeneste 3,7 (3,0)
Resultat før skat 0,5 (0,4)
Egenkapital 0,8 (0,4)
Antal ansatte 10

PROVINSFORLAGET 
MILJØKALENDERE A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2019 
Bruttofortjeneste 7,0 (6,6)
Resultat før skat -0,5 (-0,3)
Egenkapital 2,1 (2,5)
Antal ansatte 13

PØ TRANSPORT APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2019 
Bruttofortjeneste 4,1 (3,3)
Resultat før skat 0,0 (-0,0)
Egenkapital 1,0 (1,9)
Antal ansatte 15

RANDERS KØD ENGROS APS
Regnskabsafslutning 31-12-2019 
Bruttofortjeneste 18,8 (21,1)
Resultat før skat 3,0 (5,4)
Egenkapital 4,8 (6,9)
Antal ansatte 33

RANDERS LEISURE CENTER A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2019 
Bruttofortjeneste 12,3 (10,4)
Resultat før skat 2,2 (0,6)
Egenkapital 1,0 (-1,0)
Antal ansatte 25

RANDERS MATERIEL SERVICE APS
Regnskabsafslutning 31-12-2019 
Bruttofortjeneste 2,9 (3,2)
Resultat før skat 0,2 (0,5)
Egenkapital 1,6 (1,5)
Antal ansatte 6

RANDERS MØLLEBYGGERI A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2019 
Bruttofortjeneste 13,8 (17,3)
Resultat før skat 4,3 (6,6)
Egenkapital 7,5 (9,2)
Antal ansatte 14

RANDERS NY DYREHOSPITAL APS
Regnskabsafslutning 31-12-2019 

Bruttofortjeneste 4,4 (4,4)
Resultat før skat 0,4 (0,8)
Egenkapital 0,9 (0,8)
Antal ansatte 24

RANDERS RØR INDUSTRI APS
Regnskabsafslutning 31-12-2019 
Bruttofortjeneste 3,6 (5,8)
Resultat før skat -0,3 (1,2)
Egenkapital 2,2 (2,4)
Antal ansatte 12

REEHOLM OG BREDAHL A/S
Regnskabsafslutning 30-4-2020 
Bruttofortjeneste 7,0 (7,6)
Resultat før skat 0,5 (0,5)
Egenkapital 1,3 (1,2)
Antal ansatte 14

RENOMMÉTAG APS
Regnskabsafslutning 31-12-2019 
Bruttofortjeneste 4,0 (3,3)
Resultat før skat 1,5 (1,2)
Egenkapital 2,0 (1,8)
Antal ansatte 5

RHANDERS APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2019 
Bruttofortjeneste 5,7 (2,9)
Resultat før skat 0,8 (0,4)
Egenkapital 1,7 (0,1)
Antal ansatte 14

RIGET TRANSPORT APS
Regnskabsafslutning 31-12-2019 
Bruttofortjeneste 9,1 (7,5)
Resultat før skat 0,7 (0,1)
Egenkapital 7,9 (7,4)
Antal ansatte 7

SAC SERVICE CENTER MIDT/ØST APS
Regnskabsafslutning 31-12-2019 
Bruttofortjeneste 2,7 (2,7)
Resultat før skat 0,6 (0,2)
Egenkapital 2,1 (1,6)
Antal ansatte 5

SCANCOMPOSIT A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2019 
Bruttofortjeneste 6,9 (6,1)
Resultat før skat 0,6 (3,4)
Egenkapital 2,5 (3,5)
Antal ansatte 9

SKORSTENSGAARD 
RANDERS APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2019 
Bruttofortjeneste 3,5 -
Resultat før skat -0,3 -
Egenkapital -0,1 -
Antal ansatte 9

SLAGTER BO PEDERSEN APS
Regnskabsafslutning 31-12-2019 
Bruttofortjeneste 1,8 (1,7)
Resultat før skat -0,1 (-0,0)
Egenkapital -0,1 (-0,0)
Antal ansatte 6

SOS DANSK AUTOHJÆLP 
ØSTJYLLAND APS
Regnskabsafslutning 31-12-2019 
Bruttofortjeneste 21,8 (23,3)
Resultat før skat 1,4 (3,1)
Egenkapital 1,4 (5,0)
Antal ansatte 31

SPECIALLÆGESELSKABET 
BØRNEKLINIKKEN RANDERS APS
Regnskabsafslutning 31-12-2019 
Bruttofortjeneste 3,5 (4,1)
Resultat før skat 0,7 (1,3)
Egenkapital 0,7 (1,2)
Antal ansatte 5

SPECTRONIC DENMARK A/S*
Regnskabsafslutning 31-12-2019 
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Vækst i etiketteringsløsninger 
til den farmaceutiske industri
Med udspring i Avery Den-
nison, der kom til Randers i 
60’erne og 70’erne, er LSS 
A/S i dag en af de adskillige 
virksomheder i området, der 
arbejder i etiketbranchen. Dog 
producerer LSS A/S ikke etiket-
ter, men maskiner der sørger 
for automatisk påsætning af 
etiketter, på produkter, æsker, 
kasser, colli og paller. En lokal 
nichevirksomhed i vækst.

Farmabranchen
Der er specielle krav til de ma-
skiner, der skal anvendes i den 
farmaceutiske industri, forkla-
rer direktør Lars Skole. „Der 
er stort fokus på validering, og 
kunderne stiller store krav til 
maskinerne omkring over-
skuelighed, så anvendelsen 
af dem bliver nem og intuitiv. 
Der er også altid omfattende 
krav til maskinen om renere 
flader og visuel inspektion 
af produktionen. Derfor skal 
maskinerne designes på en 
helt anden måde end normale 
etiketteringsmaskiner.
Vi designer og konstruerer selv 
det hele, og alt produceres 
her på fabrikken. Ofte kom-
mer kunden på besøg med en 
fem-seks mand i en uge for 
at kontrollere, om maskinen 
opfylder de specificerede krav. 
Vi skal kunne dokumentere og 
vise alt, før kunden godkender 
leverancen.“

Internationale kunder
Fokus har altid været ret-
tet mod udlandet, og der er 
i dag mange kunder i både 
Skandinavien og Nordeuropa, 
men også Frankrig, Østrig og 
England er vigtige markeder. 
„Vi er en lille agil virksomhed, 

der holder hvad vi lover. Vi er 
garanter for god kvalitet og 
leverer til tiden. Derfor kom-
mer kunderne også tilbage og 
køber igen.“

Mange teknikere
LSS A/S er ingeniørtung 
med mange teknikere ansat, 
da rigtig meget handler om 
mekanik, el og software. I dag 
er der i alt ca. 45 medarbej-
dere, hvoraf omkring de 15 
er ingeniører, og de øvrige er 
teknikere med stor erfaring i 
automation.

Pandemien
Ligesom for mange andre virk-
somheder betød Corona for 
LSS, at alt gik i stå, nærmest 
over natten. Vi har skullet 
finde løsninger, og tilpasse os 
de udfordringer Covid-19 har 
medført. Den største udfor-
dring har ifølge Lars været, at 
der er en tendens til ikke at 
tage store beslutninger. „Vi 
har heller ikke kunnet komme 
på besøg i forbindelse med 
nye ordrer, og videobesøg 
er bare ikke det samme. En 
anden konsekvens er, at vi ikke 
har kunnet komme til at lave 
service på leverede maskiner. 
Men her efter sommerferien 
ser vi forsigtig optimistisk på 
fremtiden og fornemmer en 
mere „normaliseret“ hverdag.“

Vækstambitioner
Bruttofortjenesten var sidste 
år 27,7 mio kr., den højeste 
nogensinde, og ledelsen har 
ambitioner om at vækste 
yderligere. Egenkapitalen er 
også vokset støt til i dag 13,2 
mio. kr.

Lss Etikettering A/S
Normansvej 8
8920 Randers NV

Regnskabsafslutning 31-12-2019

Bruttofortjeneste 27,7 (21,7)

Resultat før skat 3,0 (0,7)

Egenkapital 13,1 (12,3)

Antal ansatte 45
Alle beløb i mio. kr. · (forrige regnskabsår)

Direktør Lars Larsen Skole, Lss Etikettering A/S
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Bruttofortjeneste 25,3 (29,6)
Resultat før skat 7,1 (9,0)
Egenkapital 28,7 (23,1)
Antal ansatte 27

SPEED COLOR A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2019 
Bruttofortjeneste 4,0 (4,3)
Resultat før skat 0,5 (0,8)
Egenkapital 2,4 (2,7)
Antal ansatte 7

STENOCARE A/S*
Regnskabsafslutning 31-12-2019 
Bruttofortjeneste 8,8 (-1,1)
Resultat før skat 2,2 (-3,6)
Egenkapital 13,5 (20,5)
Antal ansatte 6

TANDLÆGERNE HAFNIAHUS APS
Regnskabsafslutning 31-12-2019 
Bruttofortjeneste 20,8 (21,0)
Resultat før skat 5,6 (4,3)
Egenkapital 4,6 (3,8)
Antal ansatte 29

TELEKÆDEN A/S*
Regnskabsafslutning 31-12-2019 
Bruttofortjeneste 8,5 (3,9)
Resultat før skat 4,0 (0,1)
Egenkapital 8,1 (3,4)
Antal ansatte 7

TINGGAARD A/S
Regnskabsafslutning 31-3-2020 
Bruttofortjeneste 10,8 (8,8)
Resultat før skat -0,0 (0,3)
Egenkapital 2,7 (2,6)
Antal ansatte 19

TJØRNBO APS
Regnskabsafslutning 30-4-2020 
Bruttofortjeneste 5,3 (5,3)
Resultat før skat 1,5 (1,9)
Egenkapital 4,6 (4,5)
Antal ansatte 11

TOB BYG APS
Regnskabsafslutning 31-12-2019 
Bruttofortjeneste 2,4 (2,6)
Resultat før skat 0,4 (0,5)
Egenkapital 1,1 (1,2)
Antal ansatte 7

TOLSTRUP & HVILSTED APS
Regnskabsafslutning 30-4-2020 
Bruttofortjeneste 14,5 (10,9)
Resultat før skat 5,1 (3,5)
Egenkapital 5,5 (4,2)
Antal ansatte 12

TRÆ & STÅLDESIGN APS
Regnskabsafslutning 31-12-2019 
Bruttofortjeneste 3,0 (2,6)
Resultat før skat 1,1 (0,8)
Egenkapital 3,5 (2,8)
Antal ansatte 5

TØMRERMESTER MADS 
STADSGAARD APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2019 
Bruttofortjeneste 2,9 (2,7)
Resultat før skat 0,3 (-1,4)
Egenkapital -0,9 (-1,2)
Antal ansatte 6

UNIMEC A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2019 
Bruttofortjeneste 7,9 (7,3)
Resultat før skat 1,5 (0,8)
Egenkapital 3,4 (2,2)
Antal ansatte 14

VANDMILJØ RANDERS A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2019 
Bruttofortjeneste 28,1 (21,3)
Resultat før skat 15,5 (12,0)

Egenkapital 3.578,0 (3.562,5)
Antal ansatte 56

VESTERGAARD LANDBRUG, 
ASFERG APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2019 
Bruttofortjeneste 2,7 (2,1)
Resultat før skat -3,4 (-1,4)
Egenkapital -18,5 (-15,0)
Antal ansatte 5

VOGNMAND PETER JENSEN. 
ASSENTOFT APS
Regnskabsafslutning 31-12-2019 
Bruttofortjeneste 4,9 (5,1)
Resultat før skat 0,2 (0,7)
Egenkapital 4,5 (4,4)
Antal ansatte 8

VORUP LÆGEHUS APS
Regnskabsafslutning 31-12-2019 
Bruttofortjeneste 8,6 (7,7)
Resultat før skat 1,9 (2,1)
Egenkapital 1,5 (1,7)
Antal ansatte 12

VORUP TØMMERHANDEL OG 
BYGGECENTER A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2019 
Bruttofortjeneste 143,9 (147,8)
Resultat før skat 34,5 (41,2)
Egenkapital 131,9 (143,0)
Antal ansatte 237

VÆRKETS CAFE OG 
RESTAURANT APS
Regnskabsafslutning 31-12-2019 
Bruttofortjeneste 1,6 (2,2)
Resultat før skat -0,1 (0,1)
Egenkapital 0,1 (0,3)
Antal ansatte 15

WIND ESTATE A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2019 
Bruttofortjeneste 149,5 (110,3)
Resultat før skat 36,7 (42,9)
Egenkapital 272,0 (264,1)
Antal ansatte 25

ØFO  ØSTJYDSK FACADERENS OG 
OVERFLADEBEHANDLING APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2019 
Bruttofortjeneste 8,3 (6,1)
Resultat før skat 1,2 (-0,5)
Egenkapital 2,2 (1,3)
Antal ansatte 12

ØSTERGÅRD ØKOLOGI APS
Regnskabsafslutning 31-12-2019 
Bruttofortjeneste 2,7 (3,1)
Resultat før skat 0,9 (1,2)
Egenkapital -0,4 (-1,1)
Antal ansatte 5

AABYBRO MASKINFABRIK A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2019 
Bruttofortjeneste 8,6 (7,7)
Resultat før skat 1,7 (1,5)
Egenkapital 4,7 (3,4)
Antal ansatte 11
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Styrk din virksomheds 
forandringskapacitet
26. august 2020 kl. 08:00-09:30, 
 Business Park Randers, Parkboulevar-
den 31, 8920 Randers NV.
René Dalgas sætter fokus på hvilke 
faktorer, der har muliggjort den 
markant forøgede forandringskapa-
citet i organisationers håndtering af 
COVID19 „krisen“. Hvordan skaber du 
organisatoriske rammer, der muliggør 
at medarbejdere kan skabe resultater 
sammen og hver for sig? Ledelse i 
forandring efter COVID19 – giv slip 
men hold fast.
Arr./tilm.: erhvervranders.dk, senest 
24. august 2020 kl. 09:00

Iværksætternetværk 
– Søgemaskineoptimering
26. august 2020 kl. 19:00-21:00, Busi-
ness Park Randers, Parkboulevarden 
31, 8920 Randers NV.
Vi får besøg af en SEO-ekspert, der 
vil give os nogle håndgribelige tips og 
tricks, der kan gøre det lettere at blive 
fundet i søgninger på google.  Derud-
over skal vi selvfølgelig netværke og 
lære af hinandens viden.
Arr./info/tilm.: erhvervranders.dk, 
senest 26. august 2020 kl. 12:00

Netværk – Ungiværk
27. august 2020 kl. 16:00-18:00, Busi-
ness Park Randers, Parkboulevarden 
31, 8920 Randers NV.
Mød ligesindede og udvid dit netværk 
og få inspiration til din virksomhed. På 
dagen vil idémanden bag netværket – 
Samson Blay, fortælle om sin idé med 
netværket, mens Mathias Tvenstrup 
vil berette om sine erfaringer som ung 
iværksætter. 
Arr./tilm.: erhvervranders.dk, senest 
24. august 2020 kl. 23:55

Årsmøde – Generalforsamling
2. september 2020 kl. 14:45-19:30, 
Randers FC - Thorlounge, Viborgvej 
92, 8920 Randers NV.

Peter Skjødt-Jakobsen slog i 2006 
sammen med en partner for første 
gang dørene op til gokartcenteret Ra-
cehall i Aarhus. Hør Peters historie, om 
hvordan han med Randers-blod i årene 
startede en oplevelsesvirksomhed 
med fart over feltet.
Rune Green har skrevet, instrueret, 
studeret og selv stået på scenen med 
humor, siden han var 16 år. Med en 
evig fascination af, hvordan humor kan 
bruges til formidling, kommunikation 
og som „coping“ mekanisme. Han 
er sprudlende, relevant og meget 
inspirerende.
Aftenen rundes af med en lækker 
netværksmiddag!
Info: Tanja Skjødt-Jakobsen tsj@
erhvervranders.dk / 5210 0921
Arr./tilm.: erhvervranders.dk, senest 
31. august 2020 kl. 14:15

HR Netværket  Rekruttering
7. september 2020 kl. 08:30-11:00, 
Business Park Randers, Parkboulevar-
den 31, 8920 Randers NV.
Medlem af HR Netværket, Henning 
fra Brain Search deler ud af sine 
erfaringer med rekruttering. En sådan 
proces indeholder mange ting, så som 
stillingsopslag, behandling, samtale, 
match m.m. Hvordan gennemskuer 
man egentligt ansøgere og proces. 
ERFA netværk med fire årlige møder. 
Alle deltager aktivt og overholder 
fortrolighed.
Pris/info: 500 kr. ex moms årligt for 
medlemsvirksomheder. tsj@erhver-
vranders.dk · 5210 0921
Arr./tilm.: erhvervranders.dk, senest 6. 
september 2020 kl. 14:30.

Tue Mantoni – Samfundskontrakten
16. september 2020 kl. 16:00-18:00, 
Business Park Randers, Parkboulevar-
den 31, 8920 Randers NV.
Oplæg omkring debutbogen ‚Sam-
fundskontrakten‘, hvor Tue rejser Dan-
mark rundt for at finde ind til kernen 
af det komplekse samspil mellem det 

danske erhvervsliv og velfærdssam-
fund.
Tue bliver inviteret inden for hos 
nogle af landets mest succesrige 
iværksættere og ledere for lige netop 
at diskutere, hvad der skal til for at få 
virksomheder til at opstå og trives i 
Danmark. Del af Folkemødet Randers. 
Gratis.
Arr./tilm.: erhvervranders.dk, senest 
11. september 2020 kl. 23:55

Iværksætternetværk
6. oktober 2020 kl. 19:00-21:00, 
Erhverv Randers, Parkboulevarden 31, 
8920 Randers NV.
Netværk for alle iværksættere. Vi snak-
ker om emner relateret til iværksætteri, 
og tager aktuelle udfordringer op alt 
efter behov og skaber netværk og 
forbindelser mellem deltagerne, så 
de kan gøre bedre brug af hinandens 
erfaringer og viden.
Arr./info/tilm.: erhvervranders.dk, 
senest 6. oktober 2020 kl. 17:00

Kursus – Onlinemøde med Zoom 
20. oktober 2020 kl. 15:00-17:00, 
Erhverv Randers, Parkboulevarden 31, 
8920 Randers NV.
Bliv god mødeleder/afvikler via online-
mediet Zoom. Blanding af instruktion, 
aktiv involvering og vidensdeling. Du 
får styr på, hvordan du kan involvere 
dine mødedeltagere i et online-møde, 
gennem bl.a. meningsmålinger, små 
grupperum m.m.
Arr./info/tilm.: erhvervranders.dk, 
senest 17. oktober 2020 kl. 01:55

Water and Wellness
Sportsmanagement Holding 
A/S har overtaget Water 
and Wellness efter Gribskov 
Gruppen A/S. Bag det nye 

selskab står blandt andet 
Michael Stensgaard, der er 
indsat som direktør. Water 
and Wellness er skabt som et 
OPP-samarbejde mellem et 
privat ejet selskab og Randers 
Kommune.

Advokatfirmaet
Hummelhof & Vrelits I/S
De to advokater Lasse Hum-
melhof Frandsen og Tim 
Vrelits Henningsen er gået 
sammen i Advokatfirmaet 
Hummelhof & Vrelits I/S i St. 
Kirkestræde i Randers.

Djurslands Bank A/S
Banken har vundet de to pri-
ser Østjyllands Bedste Prak-
tikvirksomhed og Teamprisen.
Juryen bag valget består 
af i alt ti repræsentanter fra 
virksomheder, uddannelses-
institutioner, studerende og 
Aarhus Kommune.
Det er tre tidligere praktikan-
ter i Djurslands Bank, som har 
indstillet Djurslands Bank til 
både „hovedprisen“, Østjyl-
lands Bedste Praktikplads“ og 
til underprisen, „Teamprisen“. 
De tre praktikanter, Jonas 
Pedersen, Christian Hoppe og 
Nanna Herping, har indstillet 
banken med baggrund i deres 
oplevelser i praktikperioden.

Nye selskaber
Cvr nr Selskabsnavn Reg.dato
41556277 Hestbæk Service ApS ...................................02.08.2020
41553294 Hestbæk 2020 ApS ........................................31.07.2020
41553057 Helstedgaard Randers 1 ApS.........................31.07.2020
41547863 A Tech Supply ApS ........................................ 29.07.2020
41516755 TCM 2 ApS .................................................... 13.07.2020
41510439 KC Lækagesporing og termografi ApS ......... 10.07.2020
41509899 Jewel-Innovation ApS ................................... 10.07.2020
41507667 MIX BAR ApS ................................................ 09.07.2020
41501944 DANISH HORTI SUPPLY A/S ....................... 08.07.2020
41501006 Isfuglen Vorup ApS ........................................07.07.2020
41500034 Kloak & Anlæg ved Jesper ApS .....................07.07.2020
41493933 Byggeselskabet Storegade ApS ................... 06.07.2020
41489472 GourmetTing.dk ApS ..................................... 03.07.2020
41488956 H. C. Service ApS.......................................... 03.07.2020
41487445 Flydende Freja ApS ....................................... 03.07.2020
41486945 CaMaRose.dk ApS ........................................ 03.07.2020
41486872 Appvention ApS ............................................ 03.07.2020
41484209 AK Autolakering ApS ..................................... 02.07.2020
41484128 PN Byg og Ejendomsservice ApS ................ 02.07.2020
41483253 Sund Familie Take Away ApS ....................... 02.07.2020
41481102 We-serve-it ApS.............................................01.07.2020
41478225 Skovboulevarden 6b ApS ...............................01.07.2020
41477326 Randers Sportsklinik ApS ..............................01.07.2020
41475463 Dino DK ApS ..................................................30.06.2020
41472553 Sand Boligudlejning ApS ...............................30.06.2020
41469587 Byens Glas og Glarmester ApS ....................29.06.2020
41469080 Østjysk Autohandel Randers ApS ................29.06.2020
41464917 Guldsmed Bræmer-Jensen ApS ...................26.06.2020
41462620 Dalbyover Autoværksted ApS .......................25.06.2020
41462612 Eriks Auto ApS ..............................................25.06.2020
41462094 rv kage ApS ...................................................25.06.2020
41459409 SP-Service ApS .............................................24.06.2020
41457929 BRE montage ApS ........................................24.06.2020
41457090 Bødker Ejendom ApS ....................................24.06.2020
41456345 CasDom ApS .................................................23.06.2020
41455799 Nielsen og Søndergaard ApS ........................23.06.2020
41455713 Mariagervej 131 ApS .....................................23.06.2020
41443316 Down Town Pub ApS ....................................18.06.2020
41430540 Requote ApS .................................................15.06.2020

41423137 Windengineering ApS ................................... 11.06.2020
41421908 JUVIDA Hinnerup ApS .................................. 11.06.2020
41420502 Presenta Danmark ApS .................................10.06.2020
41419598 B&S el ApS ....................................................10.06.2020
41418567 Marienlund, Randers ApS .............................09.06.2020
41408103 M.T.N BYG ApS .............................................05.06.2020
41403233 Kalstrup Auto ApS .........................................03.06.2020
41393785 Guldsmed Smeds ApS ..................................29.05.2020
41391715 Right On Aps .................................................28.05.2020
41385065 FLOOFERS ApS ............................................26.05.2020
41380209 Holmens Maskiner ApS ................................25.05.2020

Selskabsændringer
33393997 H51 ApS ..............................................................24.05.2020 2)
37266671 HP31.12.2019 ApS ............................................. 23.07.2020 3)
37237337 Snerlevej ApS ..................................................... 22.07.2020 4)
39778262 Your Fundraising Team IVS ................................ 22.07.2020 4)
36905913 Selskabet af 12.04.2019 ApS............................. 22.07.2020 4)
28148402 HAKANS ApS ..................................................... 22.07.2020 4)
36954302 Gråbrødrestræde 7 ApS ..................................... 15.07.2020 4)
36415630 ALL Virkus IVS .................................................... 15.07.2020 4)
39808757 Webshop Bureau IVS ......................................... 15.07.2020 4)
25076680 Afv. Selskabet CGF af 28. november 2017 A/S 15.07.2020 4)
36710322 T K Malerfirma ApS ............................................ 15.07.2020 4)
38969846 Liebach Consulting IVS ...................................... 14.07.2020 0)
38017608 DanTrans IVS ...................................................... 14.07.2020 2)
41195304 HGT 2020 ApS .................................................... 14.07.2020 3)
39558998 SRP International Trade Consulting IVS ............ 14.07.2020 3)
37853607 af 37853607 IVS ................................................ 12.07.2020 2)
36916621 Damax ApS ......................................................... 10.07.2020 2)
32261124 RBA SOFTWARE ApS ....................................... 10.07.2020 2)
31862094 BOXMAN ApS .................................................... 09.07.2020 3)
24221679 UNITED MILLING SYSTEMS ApS .................... 09.07.2020 3)
28284675 RDS Randers Ejendomme ApS ......................... 09.07.2020 2)
39428547 Huset Nord ApS ................................................. 09.07.2020 2)
39822091 Babybox Deluxe IVS ...........................................08.07.2020 3)
32570577 Floor Bådcenter ApS .......................................... 07.07.2020 4)
36537035 Diamanten Randers ApS .................................... 03.07.2020 2)
39819791 ULTRA NOVA IVS ............................................... 02.07.2020 2)
40228136 Space Bar ApS ....................................................25.06.2020 4)

38483560 CrossKompagniet IVS ........................................25.06.2020 4)
37390127 Egelykke Trading IVS ..........................................25.06.2020 4)
38544780 Dansk Special Trailer IVS ...................................25.06.2020 4)
39690098 INCA Ejendomsservice IVS ...............................24.06.2020 4)
38900285 CryptoCoinCorp IVS ...........................................24.06.2020 4)
38869574 TobeU IVS ...........................................................24.06.2020 4)
28158580 HOBRO EJENDOMME ApS ..............................24.06.2020 4)
38605348 JJ Mink ApS .......................................................24.06.2020 4)
37088749 Food From Home ApS .......................................24.06.2020 4)
38626930 Restaurant M Randers ApS ...............................24.06.2020 4)
38432907 jg-food ivs ...........................................................24.06.2020 4)
35829334 TYSKE MØLLER ApS.........................................24.06.2020 4)
34049432 BIA´S ApS ...........................................................24.06.2020 4)
34900973 FLP AGRO ApS ..................................................24.06.2020 4)
32835066 Bolighus ApS ......................................................22.06.2020 4)
27910769 KOMPLEMENTARSELSKABET JENOLE ApS..18.06.2020 3)
36468793 RANDERS HH ApS ............................................16.06.2020 0)
28284675 RDS Randers Ejendomme ApS .........................16.06.2020 0)
38606948 Norden Living Pop-up Stores IVS ......................16.06.2020 0)
26108047 AEB Udlejning ApS .............................................15.06.2020 1)
27677460 TOMAS HOUGAARD ApS ................................. 11.06.2020 3)
35377166 Selskabet af 13. juni 2013 ApS ..........................09.06.2020 0)
35416641 Selskabet af 15. august 2013 ApS .....................09.06.2020 0)
36924942 T Buaket Industri ApS ........................................08.06.2020 4)
37375446 A Buaket ApS......................................................08.06.2020 4)
38758608 Kronjysk Totalisolering og Murerfirma ApS .......08.06.2020 4)
39866064 Østjysk Ejendomme ApS ...................................08.06.2020 4)
26654122 LYSNINGENTO ApS ...........................................08.06.2020 4)
38868551 EKoncept ApS ....................................................08.06.2020 4)
38224034 NOBIMEDIA DANMARK IVS .............................31.05.2020 2)
24222578 ALMENT PRAKTISERENDE LÆGER 
 MOLDRUP OG TOFTDAHL ApS .......................28.05.2020 3)
37848611 Underafv.37848611 IVS .....................................28.05.2020 2)
38270966 Proces Team Danmark ApS ...............................27.05.2020 0)
33393997 H51 ApS ..............................................................24.05.2020 2)
32446787 E/S STRØMMEN 23 ApS ...................................22.05.2020 4)
30484088 JOHANNELYST ApS ..........................................22.05.2020 4)
31632625 LOGIK ApS .........................................................22.05.2020 4)

0) Anmodning om opløsning – 1) Likvidation vedtaget – 2) Konkursdekret 

afsagt –  3) Opløst ved erklæring – 4) Virksomheden er opløst
Holding-, investerings- og ejendomsselskaber er undtaget.
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Kalstrup Auto ApS
Steffen Thejls og Simon Toft 
Thejls har overtaget Kalstrup 
Auto i Langå efter Ejnar Kal-
strup, der har drevet værkste-
det i mere end 40 år. Kalstrup 
Auto er et Bosch Car Service 
værksted og Steffen Thejls 
ejer i forvejen Østervanges 
Biler, der også er en del af 
kæden. Steffen er selv udlært 
hos Ejnar.

Pmj Advokater P/S
De to advokater, og tidligere 
partnere i Lou Advokater, 
Carsten Palsgaard og Lars 
Møgevang Hansen har 
sammen med selvstændig 
advokat Mikkel Johannsen, 
stiftet advokatfirmaet Pals-
gaard Møgelvang Johannsen 
Advokater. De har etableret 
virksomheden på Normansvej 
i Randers, hvor Elro tidligere 
holdt til samt på Horsøvej i 
Hobro.

Dansk Industri
DI Randers-Norddjurs har 
fået Vice President Benny 
Daugholm, Terma Operations 
i bestyrelsen, hvor han har 
afløst Vice President, HR, 
Kirsten Nielsen Sørensen, 
Terma Aerostructures A/S. 
Den samlede bestyrelse ser 
dermed således ud:
Adm. dir. Per Hastrup, Prodan 
A/S (formand), adm. dir. Poul 
Petersen, Seafood.Supply.
DK ApS (næstformand), adm. 
dir. Palle Martin, L-Tek A/S 
(næstformand), Vice President 
Benny Daugholm, Terma Ope-
rations, adm. dir. Søren Mark 
Andersen, Toppac A/S, adm. 
dir. Peter Eriksen, BilButik-
ken A/S, fabriksdirektør Peter 
Bogh Lindgaard, DermaPharm 
A/S, adm. dir. Ebbe Søren-
sen, Grenaa Motorfabrik A/S, 
managing director Morten 
Hartvig Jakobsen, Projector 
A/S samt HR-direktør Mar-
grete Larsen, Verdo A/S.

Djurslands Bank A/S
I forbindelse med en intern 
ændring af organisationen er 
der sket følgende udnævnel-
ser i Djurslands Bank.

Peter Møller er fremover om-
rådedirektør for privatkundeaf-
delingerne i Randers, Auning, 
Ebeltoft, Kolind, Ryomgård, 
Rønde og Grenaa. Han står 
ligeledes i spidsen for de to 
erhvervsafdelinger i henholds-
vis Randers og Grenaa.

Erhvervschef Ronnie Kri-
stensen er blevet udnævnt 
til erhvervschef for både 
erhvervsafdelingen i Grenaa 
og for Randers/Djursland.

Tidligere erhvervskundechef 
Anders Tækker Rasmussen 
er udnævnt til landbrugschef 
med hovedansvar for rådgiv-
ning af bankens landbrugs-
kunder.

Tidligere centerdirektør i Ny-
kredit i Randers Finn Møller 
er tiltrådt som erhvervskun-
dechef for bankens afdeling 

i Randers. „Jeg glæder mig 
rigtigt meget til at prøve no-
get nyt. Jeg brænder for salg 
og for at udvikle erhvervsvirk-
somheder – og Djurslands 
Bank er godt i gang med at 
cementere sig i Randers,“ 
udtaler han.

Arkils A/S

Lars Eriksen (58) er tiltrådt 
som afdelingschef ved entre-
prenørvirksomheden Arkils 
anlægsafdeling i Randers. 
Han kommer fra en stilling 
som projektchef hos Arkil i 
Silkeborg.

Underværket
Annemarie Winther er tiltrådt 
som daglig leder af Den 
Selvejende Institution Under-
værket. Hun kommer fra en 
stilling som souschef samme 
sted og afløser Poul Jeberg, 
der har valgt at trappe ned.

Sparekassen Kronjylland A/S

Mette Kjærsgaard Johnsen er 
tiltrådt som fagchef på privat i 
Sparekassen Kronjylland. Hun 
kommer seneste fra en stilling 
som afdelingsdirektør i Jyske 
Bank. Mette har en diplom i 
Ledelse fra Syddansk Univer-
sitet og afsluttede sidste år 
Kundeorienteret Lederskab 
på Copenhagen Business 
School.

Randers Kommune

Børnechef Dorte Brøns 
fratræder efter gensidig aftale 
sin stilling som børnechef 
med udgangen af august, 
hvor familiechef Ann Herman-
sen (foto) bliver konstitueret 
som chef for Børneområdet. 

Verdo A/S
Verdo’s repræsentantskab har 
valgt Jan Guldmann, Peter 
Kjærsgaard og Keld Christen-
sen som nye medlemmer 
til koncernbestyrelsen. De 
erstatter Søren Sørensen 
(tidligere næstformand), Arne 
Erikslev og Erik Busk Jensen 
idet ingen af de tre ønskede 
genvalg. Yderligere blev Finn 
Andersen valgt som ny næst-
formand i bestyrelsen. 

Verdo Forsyning A/S

Brian Seeberg (57) tiltræder 
1. september som divisions-
direktør for Verdo Forsyning. 
Han har i de seneste ti år væ-
ret divisionsdirektør for COWI 
Industri og Energi samt haft 
en række andre lederstillinger 
og projektlederstillinger. Des-
uden har han været medlem 
af bestyrelsen i tænketanken 
Grøn Energi under Dansk 
Fjernvarme, Dansk Industri 
Energis bestyrelse, og han 
har deltaget i den tidligere 
regerings strategiske projekt 
med fokus på grøn vækst og 
digitalisering af forsynings-
sektoren.
Brian afløser divisionsdirektør 
Jesper Sahl på posten.
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