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Vi star klar til at hjaelpe dig videre overblik og godt indhold
pé dine sociale medier
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KLUMME

ER EU-KRAV OM
BAREDYGTIGHED EN

BOMBE UNDER

VORES SMV'ER?

Direktivet om baeredygtigheds-
rapportering (CSRD) geaelder for store
virksomheder (over 250 medarbejdere)
og barsnoterede selskaber, og tradte i
kraft fra regnskabsaret 2023 og dermed
med ferste rapportering i 2024.

For de ikke-barsnoterede sma og
mellemstore virksomheder (SMV) under
250 medarbejdere treeder rapporteringen
i kraft fra 2026.

Min erfaring er, at mange SMV'er er
opmarksomme pa baeredygtigheds-
rapporteringen, men de er ikke begyndt
at kigge pa det. Opfattelsen synes

at veere, at 2026 jo ligger langt ude i
fremtiden, og derfor er der ingen grund til
bekymring.

Den opfattelse er efter min mening
fuldsteendig forkert. Min pastand vil
veere, at de SMV'er der er pa forkant,
og som er begyndt at forberede sig pa
rapporteringen vil begynder at opleve
konkurrencemaessige fordele, da de er
i stand til at dokumentere og forbedre
bzeredygtighedsdata overfor kunderne.
Derudover vil disse SMV’er ogsa veere
klar, nar rapporteringen treeder i kraft
fra 2026. Hvis man ikke begynder at
kigge pa det i tide, risikerer man at blive
overveldet.

Derfor haber jeg ogsa, at flere SMV'ers
direktioner og bestyrelser vil fa det

pa dagsorden. Jeg er helt med p3,

at det kan virke lidt uoverskueligt,

og man maske ikke synes, man har
kompetencerne, men sa ma man

finde ud af, hvordan man far adgang til
kompetencerne. Det kan veere i forhold
til anseettelse af nye medarbejdere, nye
kompetencer i bestyrelsen som kan
hjeelpe, efteruddannelse af bestyrelsen,
direktionen og medarbejdere, og maske
med hjeelp fra en beeredygtigheds-
konsulent. Mulighederne er mange.
Men jeg vil steerkt anbefale at begynde
processen. Jo far jo bedre.

Og som allerede naevnt, sa er det

ikke kun for at kunne efterleve
lovgivningen pa sigt. Der er simpelthen
forretning i det, og man kan styrke

sin konkurrencesituation i forhold til
konkurrenterne.

Direkter Jens Enevold Kristensen,
Business Randers

Sa ja EU-lovgivningen kan veere en
potentiel bombe under SMV'erne. Men
jeg mener ikke, at der er grund til panik,
hvis man begynder at fa ledelsesmaessig
fokus pa det. Rettidig omhu vil veere
maden at afmontere CSRD-bomben.

2 Klumme
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VI SKAL 0GSA KUNNE FALGE MED

SAXE Hansen A/S i Sender Borup leverer maskiner og udstyr til plastproduktion og
eksporterer til danske fabrikker i det meste af verden, og der er stort potentiale for
yderligere eksport.

JEG TROR IKKE PA FRIVILLIGHEDEN MERE

Med Operaen i Randers har Christian Bach skabt et sted for sociale faellesskaber
pa kommercielle vilkar. Alle 30 ansatte far Ilgn, for han tror ikke pa, at en frivillig
organisation vil kunne lgfte opgaven.

HER ER SELVE HISTORIEN
RAMMEN OM M@DET

Steder med charme og atmosfaere bliver i stigende grad efterspurgt af
virksomheder, der gnsker at ggre et kursus, et mgde eller et seminar til en seerlig
oplevelse. Midt i Ebeltoft, hgjt knejsende over vigen, finder man et helt seerligt et
af slagsen.

VAKST MED FISKEOPDRAT
KRAVER KAPITAL

Enso Danmark A/S udvider og seetter endnu mere tryk pa eksporteventyr med
spildevandsbehandling til den voksende industri med fiskeopdraet pa land.

LOKAL BANK HJALPER MED AT
REALISERE DROMME

Noget af det vigtigste for erhvervsradgiverne i Djurslands Bank er at veere dygtige
og kompetente sparringspartnere for virksomhederne. ,Vi interesserer os oprigtigt
for vores erhvervskunder og deres virksomhed. Der skal veere tillid, tryghed og
kemi. Det er ganske enkelt grundpillerne for at yde veerdiskabende radgivning”,
lyder det fra erhvervsdirektor Ronnie Kristensen.

ALLE VIRKSOMHEDER SKAL
SORTERE ALT AFFALD NU

Hidtil har virksomheder med husstandslignende affald ikke sorteret deres affald i
naevneveerdig grad, men det skal de nu.

ENTREPREN@RVAKST GENNEM OPK@B

Familieejede Murerfirma Bent Klausen ApS i @rum blev overtaget af sgnnerne
Kim og Jan for godt ti ar siden. | dag er virksomheden blevet endda nogen gange
storre, bl.a. gennem opkeb af fire andre virksomheder.

PASSION OG FALLESSKAB
GIVER MIG ENERGI

Personprofil Museumsdirektgr Kasper Steenfeldt Tipsmark,
Gammel Estrup Danmarks Herregardsmuseum [forsidefoto] Den
nye museumsdirektor p& Gammel Estrup Danmarks Herregardsmuseum braender
for historien, og han mener, at passion og feellesskab er det, der driver bade hans
hverdag p& museet og familielivet.

AJOUR - NAVNE - SELSKABER
REGNSKABER - LEDIGHED - BOLIGMARKED



Den store, spritnye montagehal er
ren og paen. Fagfolk er koncentrere-
de om at samle forskellige, fuldauto-
matiske maskiner til plastproduktion.
Pallerne pa gulvet er placeret i den
reekkefelge, emnerne pa dem skal
bruges. Ud over egenproduktion, har
SAXE Hansen A/S ogsé en del agen-
turer og dertil herende service.

. Vi leverer maskiner til plastpro-
duktion i enten ren agenturhandel
eller som turn-key med mange leve-
randerer. Dertil leverer vi kalibrering
og service pa vores maskiner, hvoraf
en del star pa fabrikker i udlandet,
men leveret til danske kunder,”
forklarer Mikkel Enevoldsen, CEO
for virksomheden.

Den er grundlagt i 1967 af Hen-
ning Saxe Hansen som ren handel-
svirksomhed
med lidt service.
Dengang sa
man behov for
service som
et udtryk for,
at de leverede
maskiner ikke
var gode nok.
Den nuveerende
ejer, Ulrik Gert
Nielsen, er svi-
gersen til Henning og havde andre
ambitioner om at @age servicedelen.

Udsigt til mere eksport

| 2010 begyndte virksomheden at
bygge robotlasninger til handtering
af plastemnerne og kebte virksom-
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Made in Randers

Y) VI LEVERER KALIBRE-

RING OG SERVICE PA
VORES MASKINER, HVORAF
EN DEL STAR PA FABRIKKER
| UDLANDET, MEN LEVERET
TIL DANSKE KUNDER

heder op i Sverige og Danmark.
SAXE Hansen har hovedkontor i
Veerlgse og hari
alt 100 ansatte i
Danmark, Norge
og Sverige,
hvoraf de 35 har
til huse i Ran-
ders. Lokalerne

i Laurbjerg, hvor
virksomheden 13,
var efterhadnden
for sma og slidte, og for et ar siden
flyttede den til sin nuveerende adres-
se i nyopfaerte bygninger.

., Vi byggede i hej grad for at til-
treekke medarbejdere, og det er lyk-
kedes. Vivar 15, der flyttede herud
for et ar siden, og nu er vi 35. Vi yder
service i blandt andet Tjekkiet, Kina,
USA og Mellem-
amerika og kali-
brerer maskiner
i hele verden,
for eksempel i
USA og Mel-
lemamerika,”
fortaeller Mikkel
Enevoldsen.

Virksomheden
bygger ogsa
maskiner til
PUR-skum produktion, som blandt
andet er i bilseeder, mabler og isole-
ring, og de bliver ogsa eksporteret til
udenlandske kunder, mest i EU, og
til @steuropa, USA, Nordafrika, Thai-
land og Kina. Eksport af de andre
maskiner vil komme til i fremtiden.

GOR

2> Vi SKAL HAVE FAT |
AGENTER, DER LIGNER OS.
DE SKAL KUNNE YDE DEN
SAMME SERVICE, SOM VI

Allerede behov for ny hal

., Vi tror pa, vi har produkter, som alle
i verden gerne
vil have. Maske
om fire ar vil vi
satse pa eks-
port, og séa vil vi
benytte os af det
store leveran-
dernetveerk, vi
har. Vi skal have
fat i agenter, der
ligner os. De skal kunne yde den
samme service, som vi ger. Og vi vil
gere det i vores eget tempo. Vi skal
kunne falge med,"” slar han fast.

Mikkel Enevoldsen har rejst
meget i hele verden og forstar
de kulturforskelle, der er landene
imellem. | Kina siger de aldrig nej,
for det er uhafligt. | Tyskland vil de
ikke tage ansvar og skal ferst sperge
en overordnet, og meget foregéar
péa papir. | Danmark har vi en meget
flad struktur, men til gengeeld har
vi janteloven, som udlendinge ikke
forstar.

Allerede nu neermer behovet for
en ny hal sig, og der bliver ogsa
brug for flere ansatte, dog ikke i det
tempo, man har oplevet det seneste
ar. Virksomheden kommer ikke selv
til at automatisere sin produktion,
men jobsene vil blive opgraderet
med tiden.

Haakon Rennow Petersen,

haakon@mercatus.dk
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CEO Mikkel Enevoldsen, SAXE Hansen A/S
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Ejerleder Christian Bach, Operaen Randers

Med Operaen i Randers har Christian
Bach skabt et sted for sociale
feellesskaber pa kommercielle vilkar.
Alle 30 ansatte far lgn, for han tror
ikke pa, at en frivillig organisation vil

kunne lgfte opgaven.

Unge ledere

Nar man treeder ind ad deren til
Operaen, klos op ad Sankt Mortens
Kirke i Randers, far man indtrykket
af, at man er i et borgerhus drevet
af frivillige. Reolerne langs veegge-
ne er fyldt med
breetspil i det
store lokale i to
forskudte plan.
En tavle viser,
hvem de 30
ansatte er, men
ellers kan man
ikke afgere, hvem af gaesterne der
er gaest eller ansat. Der er en imo-
dekommende, hjemlig stemning.
.Vivil gerne have, at vores
gaester ser Operaen som deres
egen dagligstue, hvor de kan vare
trygge. Og de skal have rad til at
komme her. Der er ingen frivillige
her. Alle er ansat, for jeg tror ikke

2> DER ER INGEN
FRIVILLIGE HER. ALLE ER
ANSAT, FOR JEG TROR IKKE
PA FRIVILLIGHEDEN MERE

pa frivilligheden mere. Det her er en
forretning, der udfylder et vakuum,
som frivillige organisationer og
kommunale institutioner ikke kan
deekke,” mener Christian Bach,
som har abnet
stedet for halv-
andet ar siden
sammen med
én af sine bed-
ste barndoms-
venner, Emil
Lind Skipper.

| frivillige organisationer gar
gassen af ballonen efter et par ar,
er hans erfaring, og samtidigt har
de typisk for fa4 penge at gere med.
Den husleje, de kan betale, er for
lav, og de ender med de ringeste
lokaler. Og rammerne er vigtige,
pointerer han. Han bygger sine
konklusioner pa rig erfaring fra

www.randersbiz.dk - april 2023
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FRIVILLIGHEDEN

bade foreningslivet og forretnings-
verdenen.

Havde behov for at stoppe op
.Jeg er vokset op i fodboldverde-
nen i Randers FC, og som ung var
jeg i Hebron i Palaestina for Rade
Halvmane. Senere laeste jeg pa CBS
i Kebenhavn, hvor det i begyndelsen
var hardt for mig at studere med de
noget mere konservative kamme-
rater,” husker han.

Han kom i et talentprogram pa
CBS og blev flyttet rundt til forskelli-
ge virksomheder i hele verden. Efter
studierne blev
han headhuntet
af kapitalfonden
Axcel, hvor han
arbejdede med
investeringer i
store milliard-

www.randersbiz.dk - april 2023

Y) DETER VIGTIGT AT
KOMME UD | VERDEN OG
FA ERFARINGER

virksomheder. Her, og senere hos
Meersk, blev livet levet i over-
halingsbanen, og han leerte at kleede
og opfere sig som alle andre i den
verden.

.Jeg havde knoklet i s& mange
ar hos Axcel og Maersk og faet sa
mange indtryk fra hele verden. Jeg
havde behov for at stoppe op. Jeg
var uenig med visse mader at drive
forretning pé i den virksomhed, jeg
var, og sagde op. Jeg forlod min
keereste igennem fem ar og flyttede
tilbage til Randers og min familie.
Her fandt jeg ro,"” forklarer han.

Gider ikke rgde
termokander
Sammen med
sin ven, Emil,
gik han lange
ture i byen. Han
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syntes, det var synd med de mange
tomme butikslokaler. Her udsprang
idéen til at dbne et sted, der skulle
veere rammen om et socialt feelles-
skab, som er noget, som de begge
altid har breendt for.

., Som ung leder har man mere
energi, og maske en mere legende
og naiv tilgang til tingene. Det er
vigtigt at komme ud i verden og fa
erfaringer. Og man kan bedre gere
et sted hipt, nar man er ung,” slutter
han.

Meaersk gav en opera til Kaben-
havn, Christian og Emil har givet en
til Randers.

Haakon Rennow Petersen,
haakon@mercatus.dk

Unge ledere
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HER ER SELVE HISTORIEN

& Steder med charme og atmosfeere bliver i stigende

grad efterspurgt af virksomheder, der gnsker at gare

et kursus, et mgde eller et seminar til en ‘hg
oplevelse. Midt i Ebeltoft, hgjt knejsende f'/igen,

finder man et helt serligt et af slagsen.




Forste del af seminaret naermer sig
sin afslutning i det rustikke lokale
med det sekskantede bord, de
afskallede vaegge og de patinerede
staldere. Lokalet hedder Under Skor-
stenen. Et blik ud ad vinduet med
udsigt til Fregatten Jylland og Mols
bag Ebeltoft Vig far deltagerne til at
meerke et sus ved at sidde i et styk-
ke industrihistorie centralt i byen.

Den skdnsomme renovering af
Maltfabrikken i Ebeltoft har vundet
flere priser for sin arkitektur og
skaber en spaendende og ander-
ledes ramme for seminarer, kurser
og foredrag. Flere og flere virksom-
heder har faet gjnene op for den helt
unikke mulighed at give medarbej-
dere og forretningsforbindelser en
seerlig oplevelse.

Mgadebreakers pifter madet op

Ud over gode madefaciliteter med
alt, hvad dertil herer af AV-udstyr,
hurtigt WIFI og god forplejning, rum-
mer den markante rade bygning bib-
liotek, museum og det lokale arkiv
sammen med arbejdsfallesskabet
M8, opkaldt efter adressen, Maltve;j
8. Her har omtrent 30 enkeltmands-
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virksomheder deres gang og tilbyder
at spille en seerlig rolle i madet.

Det er hardt at sidde i made eller
deltage i et seminar en hel dag, sa
der er behov for et afbraek. Gerne
et, der er kreativt og giver inspirati-
on. Derfor tilbyder Maltfabrikken en
pallette af madebreakers til at pifte
modet op. Mange af virksomheder-
ne i M8 arbejder kreativt og udger
bleendende formidlere. De er gaet
sammen om at udarbejde et katalog
af madebreakers som tilkab.

Dygtige formidlere
skaber en helhed
Forelgbigt er der mulighed for at
veelge imellem 15 forskellige mede-
breakers med forventning om, at
flere vil komme til lobende. De
er meget forskellige og straekker
sig i udvalg fra team building over
lydvandring, beer talk med smags-
prever og et lynkursus i at misforsta
til et oplaeg om at veere pinlig med
vilje pa de sociale medier. Alle er
varetaget af kompetente, garvede
formidlere.

Til dagligt arbejder de som
fotojournalist, filmskaber, investe-

|

ringsradgiver, designer, journalist,
kommunikationsekspert og grafiker

i M8, blot for at naevne nogle. Da de
har deres daglige gang i huset, er de
ved hénden og skal ikke ferst ud at
kare. De er dermed med til at repree-
sentere Maltfabrikken og vil give en
helhed til opholdet pa stedet.

Bagefter bor Ebeltoft opleves

Ud over lokalet Under Skorstenen,
der kan rumme 24 personer, er der
Brewpub bryggeri & bar, Snedkeriet,
Stobesalen til receptioner og Kultur-
loft, som er et spillested med bar og
plads til 100 personer til bords.

Der er altsa gode muligheder for
at holde et unikt og helstabt made
eller seminar pa Maltfabrikken i
Ebeltoft, som er et smorhul med
sydeuropeeisk anstrag, iseer om
sommeren. Derfor er det oplagt at
supplere seminaret pa Maltfabrikken
med en bytur, et beseg pa en af de
utallige restauranter og kulturelle
input pa Fregatten Jylland og Glas-
museet.

Haakon Rgnnow Petersen,
haakon@mercatus.dk

Advertorial




VAKST MED FISKEOPDRAT

Enso Danmark A/S udvider og satter
endnu mere tryk pa eksporteventyr
med spildevandsbehandling til den
voksende industri med fiskeopdraet

pa land.

Da ejerleder Flemming Videbaek
overtog det daveerende Stefco i
@rum i 2015, var det hans klare
strategi, at smedevirksomheden
skulle vaekste gennem projekter i
spildevandsindustrien, primeert med
eksport til Norge. Hurtigt kom opga-
verne til Norge op at fylde over halv-
delen af virksomhedens omsaetning.
Det satte gang i en kapitalkreevende
veekst i @rum, og i 2020 skiftede
selskabet navn til Enso Danmark A/S
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Ejerleder Flemming Videbeek, Enso Danmark A/S
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for at stadsfeeste tilhersforholdet til
sester-selskabet Enso Norway AS.

Anlaeg til fiskeopdraet

| Norge er det spildevanddelen pa
anleeg til fiskeopdreet pa land, virk-
somheden leverer, forklarer Flem-
ming. ,Den type fiskeopdreet er i
kraftig veekst og har givet os mange
opgaver i bade Norge, Danmark og
Island. Ekspor-
ten er fordoblet,
og Vi skal nu
ogsa i gang

med lignende
opgaver i Japan,
USA og Brunei i
sydasien. Det er
et virkelig sjovt
eksporteventyr,
som jeg nu seet-
ter fuld knald pa.
Det er et stort veekstmarked, og der
kommer lgbende flere og skeerpede
krav til spildevandsbehandlingen.
Vores efterhanden store erfaring pa
omradet ger, at vi bliver ofte valgt

Flemming Videbeek

2> DEN LANGVARIGE
RELATION, GIVER DEN
TILLID, SOM SIKRER MIG
HURTIG RESPONS PA DE
LOBENDE BEHOV FOR
SPARRING OG KAPITAL

som totalentreprengr pa de opga-
ver."”

@gede kapitalkrav
Flemmming overtog med virksom-
heden ogsa selskabets faste
pengeinstitut gennem en arraekke,
Sparekassen Djursland, og der var
fra starten gensidig tillid. Han havde
en god kemi med bade sin radgiver
0g sparekas-
sens direkter.
Samarbejdet er
lebende blevet
udbygget, for
han fik behov
for kapital til at
finansiere bade
omseatnings-
veaekst og laben-
de investeringer.
. Vi har kebt
maskiner for en 5-6 mio. kr. de sid-
ste ar, og har netop kebt 7.000 m?
jord mere, sa vi i alt nu rader over
20.0000 m2. Handtering af store
20-40 fods containere pa vores lille




KRAVER KAPITAL

matrikel ger det n@dvendigt med
mere plads,” konstaterer han.
Han er i gang med at opfere en
ny 1.000 m?
hgjloftet hal
med tilherende
velfeerdsfacilite-
ter, som meget
gerne skal
veere klar inden
sommerferien,
sa han far bedre
plads til de nye
maskininvesteringer, han har foreta-
get. ,Den nye fiberlaser star pa min
egen gard her i @rum lige nu, og det
holder ikke i leengden. Vi har brug for
mere plads, og det har sparekassen
heldigvis fuld forstaelse for.”

Betina Kvist

Langt parleb afgarende

Det er den ligefremme dialog og
ubureaukratiske made at lgse opga-
verne professionelt pa, ejerlederen
fremhaeever ved sit samarbejde
med sparekassen. ,,Den langvarige
relation, hvor de kan se, at vi holder

LY
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2> JEG TAGER SELV DE
FLESTE BESLUTNINGER.
DET GAR HURTIGT. DET

GOR EN STOR FORSKEL
FOR KUNDERNE

indgaede aftaler, giver den tillid,

som sikrer mig hurtig respons pa de
lzbende behov for sparring og kapi-
tal, der opstar i
vores veaekst. Jeg
far serigs oko-
nomisk sparring,
og jeg forventer,
at samarbejdet
bliver udbygget
yderligere med
min nye radgiver
Betina Kvist,
som allerede har vist stor interesse
for vores forretningsgrundlag og
vaekstambitioner.”

Ud og mgde kunderne

Efter 21 ar som radgiver i et andet
pengeinstitut, indtog Betina Kvist
den ferste december sidste ar plad-
sen som erhvervskundechef i Spare-
kassen Djursland. Den direkte og
uformelle tone gjorde forskellen for
hende. , Det |a ikke til hgjrebenet, at
jeg skulle skifte arbejdsplads, men
jeg kendte i forvejen flere af mine

nye kolleger, og blev bl.a. fristet
af de korte beslutningsgange. Jeg
tager selv de fleste beslutninger, og
har ikke langt fra mit skrivebord til
direkter Peter Lading Serensen, hvis
jeg skal have noget starre igennem.
Det gar hurtigt. Det ger en stor
forskel for kunderne.”

Hun elsker at besgge virksom-
hederne, og har allerede faet en
god forstéelse for Flemmings
virksomhed og behov. , Jeg er af
natur nysgerrig, og kan meget bedre
seette mig i kundernes sted, nar jeg
kender dem til bunds. Jeg skal ud
0og made en masse nye mennesker,
og det gleeder jeg mig til. Samtidig
er det vigtigt for mig at veere med til
at skabe lokal udvikling og veekst."

Lars Chalmer Rasmussen, lars@mercatus.dk
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Erhvervskundechef Betina Kvist, Sparekassen Djursland
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LOKAL BANK HJALPER MED AT

Noget af det vigtigste for erhvervsradgiverne i Djurslands Bank er at vare dygtige og
kompetente sparringspartnere for virksomhederne. ,Vi interesserer os oprigtigt for
vores erhvervskunder og deres virksomhed. Der skal veere tillid, tryghed og kemi. Det
er ganske enkelt grundpillerne for at yde vaerdiskabende radgivning”, lyder det fra

erhvervsdirektar Ronnie Kristensen.

Djurslands Banks erhvervsradgivere i Grenaa deekker hele Djursland op mod Randers. Fra venstre ses Jonas Pedersen,
Mikkel Bidstrup Christensen, Pia Kusk Tietzel, Jesper Elkjcer, Connie Manster Nielsen, Finn Maller, Karsten Nygaard, John
Malta Jakobsen, Lars Henning, Ronnie Kristensen, Anders Teekker Rasmussen og Bo Jensen.




Djurslands Bank har en lang historie i
Grenaa og har efterhanden opbyg-
get en solid erhvervsenhed med 12
erhvervsradgivere i Grenaa, Randers
og pa Djursland.

., Vores team har tilsammen
kompetencer indenfor neermest
alle brancher. Det ger, at vi har et
steerkt sparringsmiljg, hvor der altid
er mindst én, der har specialviden
om en specifik branche,” forteeller
erhvervsdirektar Ronnie Kristensen.

Det handler om relationer og om
at veere proaktiv. Det betyder, at
radgiveren som har specialviden
f.eks. omkring landbrug, kan treekke
pa teamets @vrige kompetencer
samt fra specialistviden fra bankens
formue- eller pensionsspecialister.

.Vores radgivere er key account
for vores kunder, dvs. de har
ansvaret for sparring og radgivning
overfor kunden hele vejen rundt. |
Djurslands Bank har vi hele pro-
duktpaletten til specielt mindre og
mellemstore virksomheder, og vi
leegger stor vaegt pa kendskabet
til vores kunder. Dét at vi kender
vores kunder og deres virksomhe-
der — det er noget af det vigtigste
i vores relation. Vi interesserer os
for vores kunder, og vi hjeelper med
at realisere dramme,” lyder det fra
erhvervsdirekteren.

Tilgeengelige radgivere

og hurtige beslutninger

Ronnie Kristensen star sammen
med omradedirekter Peter Mealler

i spidsen for det team af erhvervs-
radgivere pa Djursland og i Randers,
der alle har ambitionen om at under-
stotte og felge kunderne i tykt og
tyndt.

. Nar vi siger, at vi gerne vil kende
virksomheden, sa handler det ikke
kun om det aktuelle behov for en
ydelse her og
nu. Vi er ogsa ))
optaget af
mennesket bag
virksomheds-
lederen og for
de veerdier og
interesser, han
eller hun har. Pa
den baggrund
kvalificerer vi vores radgivning,”
forklarer han og fortsaetter:

. Det skal veere nemt at fa et
hurtigt svar fra sin radgiver. Hos os
treeffer radgiverne langt de fleste
beslutninger selv og er meget
tilgeengelige — det geelder i vores
fysiske filialer eller direkte via mail
eller telefon. Herudover tilbyder vi

www.randersbiz.dk - april 2023

Kattegatcentret har gennem mange dr valgt Djurslands Bank som sin finansielle samarbejdspartner. Her ses
direktor Karsten Bjerrum Nielsen sammen med sin rddgiver fra Djurslands Bank, Mikkel Bidstrup Christensen
(forrest til venstre) samt resten af bankens erhvervsteam pd Djursland. Fotos: Mikkel Weje Nielsen

de digitale selvbetjeningslasninger,

som vores kunder har brug for i

hverdagen.”

| Djurslands ))

Bank gar man

efter langsigtede

lgsninger og

sparrer med kun-

derne omkring

optimering af

savel gkonomi

som potentielle

udviklingsmuligheder.

.Den personlige relation spiller

en markant rolle — det er simpelthen

nerven i vores tilgang til de erhvervs-

virksomheder, som viser os den tillid
at veelge os som
deres penge-
institut,” for-
teeller erhvervs-
direkteren og
naevner ogsa, at
alle radgivere er
lokalt funderede
og engagerede i
deres respektive

lokalomrade, og mange er ogsa akti-

ve i forskellige former for netvaerk.

Netvaerksarrangementer
Erhvervskunderne veelger ogsa
bankens netveerk til, nar de vaelger
Djurslands Bank.

.Vores kunder er jo ogsa lokale,
sd jeg tror pa, at det har stor betyd-

ning, at vi selv deltager i forskellige
netvaerk, samt at vi ogsa faciliterer
netveerks-
arrangementer.
Det handler
hele tiden om
at opbygge
relationer,”
mener erhvervs-
direkteren og
naevner som
eksempel, at
banken flere gange érligt inviterer til
seminarer i banken med et fagligt
isleet.

Djurslands Bank er meget enga-
gerede pa sports- og kulturomradet
og er sponsor for f.eks. Randers
FC, Randers HH og andre lokale
idreetsforeninger. Ogsa Randers
Realskole er blandt de lokale sam-
arbejdspartnere. Randers var i ar
veertsby for Danmarks Indsamling,
og her var Djurslands Bank spon-
sor for Regionshospitalet Randers’
indsamling. , Det er helt i trdd med
vores veerdier og fokus omkring
CSR-aktiviteter at stotte op om et
lokalt initiativ som dette. At vi som
pengeinstitut i Randers kan hjeelpe
medarbejderne pa en af byens helt
store arbejdspladser med at samle
penge ind, kunne vi ikke sige nej til,”
slutter Ronnie.

Lars Chalmer Rasmussen, lars@mercatus.dk
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Hidtil har virksomheder
med husstandslignende
affald ikke sorteret deres
affald i naevneveerdig

grad, men det skal de nu.

Advertorial

Det er ikke noget nyt, at virksomhe-
der skal sortere deres affald. Det har
de skullet i 13 ar, men hidtil har man
fra myndighedernes side fokuseret
pa produktionsaffaldet og ikke sa
meget det affald, der kommer fra
virksomhedernes kantiner, frokost-
stuer og kontorer. Men fra 1. januar
i ar var det slut. Nu skal det hele
sorteres, og det bliver samtidigt en
mere integreret del af det kommu-
nale tilsyn.

,Der har
hidtil ikke veeret
naevneverdig
sortering ved
virksomheder
med genanven-
deligt affald, der
i art og maengde
svarer til en almindelig hushold-
nings, sa det er pa tide, det sker. Vi
har tit hert, at det virkede fjollet for
medarbejderne, at de skulle sortere
derhjemme, og sa var der kun en
enkelt spand til det hele péa jobbet,”

2> DET HAR DE SKULLET
SIDEN 2010. DET NYE

ER BLOT, AT DET SKAL
HANDHZVES NU

fortezeller Jergen Bondesen, miljo-
tekniker hos Affald og Genbrug i
Randers.

Samme lgsning som

til private boliger

Alle virksomheder kan fa hentet
deres sorterede affald af private
udbydere. Flere af de store aktarer
pa affaldsomradet har lavet lasnin-
ger for sortering af virksomhedens
affald fra kontor og frokoststue
med sorterings-
systemer bade
inde og ude.
Sma og mellem-
store virksom-
heder med en
samlet affalds-
produktion, der
svarer til en almindelig husholdnings,
kan ogsa fa hentet deres affald
gennem den kommunale ordning.
Det vil typisk veere liberale erhvery,
kontorfzellesskaber og lignende.
Virksomheder, som ogsa har andre

www.randersbiz.dk - april 2023



typer affald eller sterre maengder,
skal bruge private udbydere.

. Vi kan hente
sorteret affald
hos alle virk-
somheder, hvis
de kan bruge
vores standard-
lgsning. Vi ma
ikke tilpasse
vores ordninger
til virksomhe-
der, men de ma
gerne benytte
den ordning, vi
allerede har, og som mange kender
hjemme fra indkarslen,” forklarer
Jorgen Bondesen.

For de virksomheder, der veelger
den kommunale ordning, bliver det
lidt dyrere end hvad tilsvarende
affaldsbeholdere koster for husstan-
dene. Det skyldes, at kommunen
skal opkreeve et belab, der afspejler

markedsprisen, og sende en faktura,

modsat de private husholdninger,

www.randersbiz.dk - april 2023

22 VI VIL GERNE | DIALOG
MED VIRKSOMHEDERNE,
OGSA DEM, DER HAR
MERE AFFALD ELLER
ANDET, END HVAD

DER SVARER TIL EN
HUSHOLDNING

der betaler over ejendomsskatte-
billetten.

Tilsyn og
radgivning
hos alle
. Vi far en del
opkald fra de
virksomheder,
der har hushold-
ningslignende
affald, fordi de
har hert, de skal
til at sortere det.
Men det har de
skullet siden 2010. Det nye er blot,
at det skal handheaeves nu,” forteeller
Jorgen Bondesen. Som noget nyt
er der i den seneste lov pa omra-
det lagt op til affaldstilsyn hos alle
affaldsproducerende virksomheder.
. Vivil gerne i dialog med virksom-
hederne, ogsa dem, der har mere af-
fald eller andet, end hvad der svarer
til en husholdning. Det er selvfalge-
lig for at hjeelpe dem med, hvordan

de kan komme af med deres affald,
men vi er ogsa opsegende i forhold
til restprodukter og affaldsstremme,
der kan veere en ressource for andre
virksomheder,” tilbyder Jargen
Bondesen.

Affald og Genbrug i Randers op-
kreever arligt 100 millioner kroner fra
40.000 private husstande og cirka
1.000 virksomheder, heriblandt de
kommunale. Der er i alt 65 ansatte
til blandt andet at betjene de fire
genbrugsstationer, sorteringsanlaeg
og administrationen, der teeller 14
personer.

Virksomheder, der vil vide
mere om regler pa affaldsomra-
det, er velkomne til at skrive til
affald@randers.dk

Haakon Rennow Petersen,
haakon@mercatus.dk
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Familieejede Murerfirma Bent Klausen ApS i @rum blev overtaget af sgnnerne

Kim og Jan for godt ti ar siden. | dag er virksomheden blevet endda nogen

gange stgrre, bl.a. gennem opkgb af fire andre virksomheder.

Fra at veere et traditionelt murerfirma, har virksom-
heden udviklet sig til i dag mere at veere en entre-
prenervirksomhed med fokus pa sterre fagentrepri-
ser indenfor bade bolig- og erhvervsbyggeri. Men
murerarbejde, herunder bade store og sma renove-
ringer og udbygninger er sammen med kloakservice
stadig en vigtig del af paletten.
De dengang omkring 15 medar-
bejdere er vokset til omkring 70
med tilsammen meget brede
kompetencer. Alle arbejder ud
fra det nye hovedsade, som
4 var noget af det ferste, brad-
rene besluttede at opfare
efter overtagelsen.

KUNDER

Jan Klausen

@8

Kab inklusive ngglemedarbejdere
Samarbejde med andre handvaerksvirk-
somheder har altid vaeret en naturlig del af
hverdagen, og gennem det netveerk er
det lykkedes for Kim og Jan gennem de
sidste otte ar at opkebe fire andre loka-
le virksomheder. Jan forklarer, at
de bl.a. har set muligheder
i lederne af virksom-
hederne, som i dag
indtager vigtige
neglepositioner
hos Bent Klau-
sen. Forst var
det Murerfir-
maet Torben
Nielsen, Sten-
vad, sa fulgte
Kaj Segard
Bygge og
Anleeg og
Murerme-
ster Jan
Nielsen.

. Senest
har vi for
to méne-
der siden
opkebt
murer-
virksom-
heden
Kristian

Wetche,
som s@n-

FALLESSKAB

Rasmus Wetche

m&.dk - april 2023
RAN.

3> DETER VIGTIGT FOR
0S, AT VI KAN HANDTERE
@NSKER OG KRAV FRA
BADE MYNDIGHEDER OG

3> DET VAR SVART

AT SKULLE DISKUTERE
MED SIG SELV | MIN
EGEN VIRKSOMHED, DET
GAR MEGET NEMMERE |

nen Rasmus var leder af. Han kommer med nogle
helt andre kompetencer end os, og har fx fra starten
faet ansvaret som mentor for vores i gjeblikket seks
leerlinge, sa de far den helt rigtige uddannelse og
bliver opflasket med vores veerdier. Vi vil gerne sik-
re, at de bliver udfordret og séa glade for at veere her,
at de fortseetter som svende.
Pa den made kan vi ogsa vokse
fornuftigt organisk.”

De fire rummer samlet mere
end 100 érs erfaring, som dag-
ligt er i brug i virksomheden.

Flere krav

Handveerkere bliver, som gvrige

virksomheder i byggebranchen,
medt af stadigt stigende krav til bl.a. dokumentation
og kvalitetssikring. Det er ifglge Jan en af grundene
til, at de opkebte virksomheder har valgt at blive en
del af Bent Klausen. ,,Vi har en god sterrelse til at
kunne bruge kreefterne pa at bringe os i en gunstig
konkurrencesituation. Det er vigtigt for os, at vi kan
handtere gnsker og krav fra bdde myndigheder og
kunder.”

Personlige og faglige udfordringer

Rasmus Wetche har veeret selvsteendig murer-
mester i ni &r, men har ogséa andre erfaringer i
rygseekken, som han kan bruge i sin nye rolle som
projektleder og uddannelsesmentor. , Jeg har en
grafisk uddannelse og har bl.a. veeret mentor for
elever pa Viden Djurs. Bent Klausen har ry for at hol-
de aftaler. De er ordentlige og far tingene gjort. Man
skal sta tidligt op for at felge med de to. Mit slogan

i min egen virksomhed var: ,, Vi bygger pa tillid”, sa
det kan ikke passe bedre. Jeg kender brgdrenes
personligheder og veerdier, og de matcher mine
perfekt.”

Rasmus sa her muligheden for at komme til no-
get storre og blive udfordret bade personligt og fag-
ligt. ,Samtidig har jeg faet flere kolleger at sparre
med. Det var sveert at skulle diskutere med sig selv
i min egen virksomhed, det gar meget nemmere i
feellesskab,” konkluderer han med et smil.

Viden, mennesker og materiel
Der hersker en pinlig orden overalt pad domicilet
i @rum. Hele den altid opdaterede og alsidige
maskinpark var ude pa opgave, da vi var forbi. Men
medarbejderne er det vigtigste aktiv, konkluderer
Jan: , Vi afseetter ressourcer, sa vores folk lgbende
bliver fagligt opdaterede. Vi har
en solid og trofast stab, som
selv tager ansvar og se@rger
for, at eventuelle problemer pa
byggepladsen bliver lgst.”

| 2021 fik virksomheden DI's
Randers-Norddjurs’ Initiativpris
for at tage et stort socialt ansvar
og skabe veekst.

Lars Chalmer Rasmussen, lars@mercatus.dk

17

Advertorial



18

Den nye museumsdirekter. pa-Gammel Estrdpp:ﬁéﬁmarks

o : L | \ --.*-“‘-_; -
Herregardsmuseun brander for historien, og<hah.mener,
at passion og feellesskab,er det, der driver, bade hari‘s‘“:; A

hverdag pa museet og familielivet. N W

Kasper Steenfeldt Tipsmark har vaeret museums-
direktor for Gammel Estrup siden 1. maj 2022. Inden
da har han veret rundt i huset. Farst som frivillig i 2014
under sit historiestudie. Senere som studentermed-
hjeelper, underviser for skoleklasser og fast medhjeelper
for Dansk Center for Herregardsforskning.

.Nar man ferst far sin gang herude, sa kommer
stedet under huden pa én. Vi er ikke en for stor flok, sa
vi samarbejder, og til helt store
arrangementer hjeelper alle til,”
forteeller han om stedet.

Under studierne boede Kas-
per i Randers, og interesserne
for adel og renaessance passede
godt sammen med Gammel
Estrup. Sa godt, at stillingen
som museumsdirektar ikke var
en tilfeeldighed.

.For tre ar siden satte jeg mig
ned med min karrierevejleder pa Aarhus Universitet
for at lave en tiars plan, sé jeg en dag kunne komme
i betragtning til at blive direkter pd Gammel Estrup.

Hun syntes min plan.var lidt snaever, men hun stot-
tede mig,” griner Kasper. Blot tre ar senere og syv ar
inden ventet blev Kasper museumsdirektgr for Gammel
Estrup, da Britta Andersen valgte at stoppe.

Hele familien er hesteglad

Kasper har netop forsvaret sin ph.d.-afhandling om
heste og ridekultur ved Christian den 4. hof, som

er skrevet ved Aarhus Universitet, men med Dansk
Center for Herregardsforskning som sparringspartner.
Han har tjent som sergent ved
Gardehusarregimentets Hest-
eskadron, og medte sin kone pa
en rideskole. Derfor er interes-
sen for heste i dag en, han deler
med hele familien.

.| foréret importerede vi en
spansk unghest, og vores datter
pa fire har en shetlandspony. Vi
er som regel i stalden sammen to gange i hverdagene
og mindst én gang i weekenden,"” fortaeller Kasper om
den feelles familiehobby, som bade giver frisk luft og
fysisk aktivitet.

.Min datter bliver snart fire, s& fedselsdagen skal
holdes nede i stalden, og sa skal vi pa hestevognstur
rundt i landskabet,” fortzeller Kasper. Der er ikke nogen
tvivl om, at hun har overtaget foreeldrenes passion for
heste.

FOR DIG SELV

Personprofil

2> NU SPILLER JEG MANGE
BOLDE RUNDT TIL MANGE
PERSONER, OG DET GIVER
VIG ENERGI AT SPILLE
SAMMEN MED ANDRE

) HVIS DU FOLGER DIN
PASSION, KAN DU ALTID
RETFZARDIGGORE DET OVER

ﬂ.' j

L #

N

Camperer ved Ebeltoft 3 1

ot
Under studierne boede Kasper med sin kone i'Randers. r'-r"

|.dag har familien slaet sig ned i Hammershgj mellem

Randers og Viborg, men Djursland har en speciel plads * .

hos dem begge.

.Jeg er ikke fra Djursland, men jeg faler-et tilhar
til stedet. Djursland har s& meget at tilboyde som bl.a.
spaendende kulturinstitutioner og smuk natur. Og sa
er det en fast tilbagevendende
ting, at vi camperer ude ved
Ebeltoft,” forklarer Kasper.

Svigerforeeldrene camperer
nemlig tre uger ved Elsegarde
hver sommer. Derefter laner
Kasper og hans kone camping-
vognen, og holder ferie med
datteren en uges tid.

.Jeg skulle lige overtales til
det i starten. Min kone er vokset
op med camping, men det er jeg ikke. Nu er det dog
tradition, og det bliver falelsen af sommer, nar man ka-
rer gennem landskabet og rundt til de sma géardbutikker
i omradet,” forklarer Kasper om campingferierne.

Passion smitter

Kasper valgte aktivt at gé efter jobbet som museums-

direkter. Pa trods af en alder pa 33 falte Kasper ikke, at
det var for tidligt. Han kastede sig ud i det. Stillingen er
travl, men han finder ro i den, da han mener, den pas-

ser godt til ham som person.

.Som forsker sad jeg meget alene og trillede én stor
bold. Nu spiller jeg mange bolde rundt til mange per-
soner, og det giver mig energi
at spille sammen med andre,”
forklarer han.

Netop veerdierne, passion og
feellesskab, som driver Kaspers
dagligdag pa museet, vil han
gerne bringe videre til sin datter.
Han mener, at passion smitter
og farer til nysgerrighed. Samti-
dig er det et steerkt redskab til at samle mennesker.

. Hvis du falger din passion, kan du altid retfeerdig-
gere det over for dig selv. Passion farer dig ind i feelles-
skaber, og samler feellesskaber,” afslutter han.

Anne Eriksen, anne @ mercatus.dk
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REGNSKABER

Alle data er indhentet i perioden
13.01.2023 - 31.03.2023

Kilder: Erhvervs- & Selskabsstyrelsen,
Bisnode Danmark A/S Gengivet uden an-
svar. Antal ansatte er en usikker variabel.
Alle beleb i mio. kr. - (forrige regnskabsar)
*) Virksomheden er reklamebeskyttet.
Se evt.: httpsy/datacvr.virk.dk/data/cvr-
hjeelp/fé-hjselp-til-cvi/reklamebeskyttelse

A.C. MILJO OG NEDBRYDNING APS
Regnskabsafslutning 31-12-2022

Bruttofortjeneste 4,6 (2,8)
Resultat for skat -0,2 (-0,2)
Egenkapital 2,0 (2,2)
Antal ansatte 16

A1 CONSULT A/S*
Regnskabsafslutning 31-12-2022

Bruttofortjeneste 10,4 (10,7)
Resultat for skat 3,6 (3,8)
Egenkapital 5,9 (5,6)
Antal ansatte 15

ABC LAVPRIS, RANDERS APS
Regnskabsafslutning 30-09-2022

Bruttofortjeneste 13,8 (14,1)
Resultat for skat 1,5 (1,6)
Egenkapital 1,3 (0,6)
Antal ansatte 67

AGKNORDIC A/S
Regnskabsafslutning 30-09-2022

Bruttofortjeneste 15,5 (13,1)
Resultat for skat 41 (6,7)
Egenkapital 13,8 (10,8)
Antal ansatte 28

APS SPKR NR. 1699*
Regnskabsafslutning 30-09-2022

Bruttofortjeneste 3,0 (1,7)
Resultat for skat 1,1 (0,3)
Egenkapital 1,6 (0,5)
Antal ansatte 17

ASM-TOTALBYG APS
Regnskabsafslutning 30-09-2022

Bruttofortjeneste 2,6 (2,6)
Resultat for skat -0,7 0,1)
Egenkapital 1,2 (1,9)
Antal ansatte 8

ASSENTOFT SMEDE-OG
MASKINFORRETNING A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2022

Bruttofortjeneste 8,6 8,1)
Resultat for skat 0,6 (0,4)
Egenkapital 4,8 (5,0)
Antal ansatte 17

ATS-BYG APS*
Regnskabsafslutning 30-06-2022

Bruttofortjeneste 1,6 (2,7)
Resultat for skat -0,7 (0,0)
Egenkapital -0,3 0,2)
Antal ansatte 7

B. N. SKILTE. RANDERS A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2022

Bruttofortjeneste 34,7 (31,7)
Resultat for skat 1,6 (2,5)
Egenkapital 6,0 (6,4)

Antal ansatte 65

BACH INT. APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2022

Bruttofortjeneste 2,5 (2,7)
Resultat for skat 0,2 (0,1)
Egenkapital 5,9 (5,8)
Antal ansatte 9

BECKER CONSULTING APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2022

Bruttofortjeneste 6,5 (5,5)
Resultat for skat 2,2 (1,5)
Egenkapital 6,1 (4,5)
Antal ansatte 16

20

Ajour

BEGRAVELSESFORRETNINGEN

PER WRAA APS*
Regnskabsafslutning 30-09-2022
Bruttofortjeneste 4,0 (2,4)
Resultat for skat 1,2 (-0,3)
Egenkapital 2,0 (1,1
Antal ansatte 7

BELLA TRADING APS*
Regnskabsafslutning 30-09-2022
Bruttofortjeneste 4,0 (1,9)
Resultat for skat 1,2 (-0,1)
Egenkapital 8,0 (6,9
Antal ansatte 7
BENTSEN & BENTSEN APS
Regnskabsafslutning 31-12-2022
Bruttofortjeneste 0,6 (0,4)
Resultat for skat 0,1 0,1)
Egenkapital 0,3 0,2)
Antal ansatte 5

BILHUSET HALDRUP RANDERS A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2022

Bruttofortjeneste 20,4 (20,7)
Resultat for skat 2,3 (3,2)
Egenkapital 6,8 (7,6)

Antal ansatte 45

C.J. HVIDEVARESERVICE APS
Regnskabsafslutning 31-10-2022

Bruttofortjeneste 12,2 (10,7)
Resultat for skat 156 1,3)
Egenkapital 2,4 (2,2)
Antal ansatte 29

CABINET SYSTEM A/S
Regnskabsafslutning 30-09-2022
Bruttofortjeneste 14,0 (12,1)
Resultat for skat 4,9 4,
Egenkapital 13,9 (12,1)
Antal ansatte 28

CAFE BLICHER APS*
Regnskabsafslutning 30-06-2022

Bruttofortjeneste 1,5 (-)
Resultat for skat -0,2 )
Egenkapital -0,1 (-)
Antal ansatte 8

CARL J. NIELSEN A/S*
Regnskabsafslutning 31-12-2022

Bruttofortjeneste 21,0 (19,7)
Resultat for skat 2,8 (3,4)
Egenkapital 17,4 (13,4)
Antal ansatte 32

CC: CHRISTENSEN RANDERS APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2022

Bruttofortjeneste 2,7 (3,1)
Resultat for skat 0,0 (0,8)
Egenkapital 1,3 (1,5)
Antal ansatte 9

CEDAS APS*

Regnskabsafslutning 30-09-2022
Bruttofortjeneste 3.4 (2,0)
Resultat for skat 0,3 (0,9)
Egenkapital 1,3 (1,2)
Antal ansatte 8
CEPHEUS EJENDOMME A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2022
Bruttofortjeneste 21,0 (20,4)
Resultat for skat 12,1 (197,2)
Egenkapital 240,9  (289,4)
Antal ansatte 18

CM INDUSTRILAKERING APS
Regnskabsafslutning 31-12-2022

Bruttofortjeneste 3,6 (2,7)
Resultat for skat 1,0 (0,6)
Egenkapital 156 1,1
Antal ansatte 6

CO4 MASKINFABRIK A/S
Regnskabsafslutning 30-09-2022

Bruttofortjeneste 10,3 (11,1)
Resultat for skat 2,5 (3,9
Egenkapital 7.8 (8,0)
Antal ansatte 14
COLLECTAZ APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2022
Bruttofortjeneste 2,8 (2,9
Resultat for skat -0,4 (0,0)
Egenkapital 0,0 (0,3)
Antal ansatte 9

COMBI INDUSTRI APS*
Regnskabsafslutning 30-09-2022

Bruttofortjeneste 1,0 (-)
Resultat for skat -0,1 )
Egenkapital -0,1 )
Antal ansatte 7
CONMEDIA APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2022
Bruttofortjeneste 12,7 (10,9)
Resultat for skat 2,9 (4,5)
Egenkapital 1,8 (0,8)
Antal ansatte 34
CONPLAST APS
Regnskabsafslutning 31-12-2022
Bruttofortjeneste 6,2 (8,7)
Resultat for skat 2,8 (5,3)
Egenkapital 7,2 (10,0
Antal ansatte 9

CSC DANMARK APS.*
Regnskabsafslutning 30-06-2022
Bruttofortjeneste 0,7 (-)
Resultat for skat 0,0 )
Egenkapital 0,1 )
Antal ansatte 5
CUSTOMIZE ID APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2022
Bruttofortjeneste 1,5 (1,0)
Resultat for skat -0,2 0,1
Egenkapital 0,3 (0,5)
Antal ansatte 7

DANSK ALVQEN A/S*
Regnskabsafslutning 31-12-2022
Bruttofortjeneste 9,3 (7,5)
Resultat for skat 31 (1,7)
Egenkapital 8,2 (7,0)
Antal ansatte 12

DB RANDERS | APS
Regnskabsafslutning 31-12-2022

Bruttofortjeneste 5,0 (8,0)
Resultat for skat 1,2 (3,8)
Egenkapital 11 2,1
Antal ansatte 8

DEN FRANSKE

AUTOSPECIALIST APS
Regnskabsafslutning 31-12-2022
Bruttofortjeneste 4,6 (3,7)
Resultat for skat 2,5 (2,1)
Egenkapital 3,1 (2,8)
Antal ansatte 5

DESIGN CYKLER RANDERS APS
Regnskabsafslutning 30-09-2022

Bruttofortjeneste 1,0 (0,9
Resultat for skat -0,4 (0,3)
Egenkapital -0,1 (0,3)
Antal ansatte 6

DIT OG MIT RANDERS APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2022

Bruttofortjeneste 0,7 (0,6)
Resultat for skat -0,1 (0,2)
Egenkapital 0,3 (0,4)
Antal ansatte 24

DOWN TOWN PUB APS*
Regnskabsafslutning 30-06-2022
Bruttofortjeneste 0,5 0,1)
Resultat for skat 0,0 (o))

Egenkapital 0,1 (0,1
Antal ansatte 1"

EDC TRIO A/S

Regnskabsafslutning 31-12-2022
Bruttofortjeneste 6,7 (8,5)
Resultat for skat 1,3 (3,8)
Egenkapital 1,6 (3,5)
Antal ansatte 10
ENTREPRENOR

NELS HERHOLDT MADSEN APS
Regnskabsafslutning 31-12-2022

Bruttofortjeneste 1.4 (1,5)
Resultat for skat 0,0 (-0,4)
Egenkapital -0,2 (-0,2)
Antal ansatte 5
ENTREPRENOQRFIRMAET

KRC RANDERS APS
Regnskabsafslutning 30-09-2022
Bruttofortjeneste 2,7 (2,2)
Resultat for skat 0,3 (-0,4)
Egenkapital 0,0 (-0,2)
Antal ansatte 7

ERIK MORILD MGLLER APS
Regnskabsafslutning 30-09-2022
Bruttofortjeneste 3.3 (3,6)
Resultat for skat 1,5 (2,0)
Egenkapital 4,0 (4,3)
Antal ansatte 6

FARUP BETONINDUSTRI A/S
Regnskabsafslutning 30-09-2022
Bruttofortjeneste 51,2 (49,5)
Resultat for skat 2,8 (3,4)
Egenkapital 25,1 (25,6)
Antal ansatte 88
GRAFISKID A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2022
Bruttofortjeneste 4,1 (2,3)
Resultat for skat 0,9 (-0,5)
Egenkapital 7.0 (6,3)
Antal ansatte 16
GRONSVARSGRILLEN APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2022
Bruttofortjeneste 1,9 (1,7)
Resultat for skat 0,0 (0,0)
Egenkapital 0,2 0,2)
Antal ansatte 15

HARDI V -

RANDERS LASESERVICE A/S*
Regnskabsafslutning 31-12-2022
Bruttofortjeneste 211 (21,0)
Resultat for skat 7.9 9,1
Egenkapital 13,9 (10,8)
Antal ansatte 21

HC FARVER A/S
Regnskabsafslutning 30-09-2022
Bruttofortjeneste 5,0 (6,8)
Resultat for skat 1,2 (1,3)
Egenkapital 6,1 (5,6)
Antal ansatte 26

HEIRING A/S

Regnskabsafslutning 31-12-2022
Bruttofortjeneste 2,7 (2,9
Resultat for skat 0,3 (0,8)
Egenkapital 6,4 (6,4)
Antal ansatte 8
HELSTRUP DAK APS
Regnskabsafslutning 31-12-2022
Bruttofortjeneste 7,0 (6,7)
Resultat for skat 0,8 (1,0)
Egenkapital 4,5 (4,2)
Antal ansatte 10
HIGHWAY 51 APS
Regnskabsafslutning 31-12-2022
Bruttofortjeneste 5,6 (3,9)
Resultat for skat 0,3 (-0,7)
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Egenkapital 1,2 (1,0)
Antal ansatte 33

HINSHGJ CARAVAN A/S*
Regnskabsafslutning 31-12-2022

Bruttofortjeneste 17,1 (16,9)
Resultat for skat 4,9 (4,7)
Egenkapital 13,1 (12,9)
Antal ansatte 25

HOTEL KRONJYLLAND A/S*
Regnskabsafslutning 31-12-2022
Bruttofortjeneste 8,6 (6,2)
Resultat for skat 1,8 (0,6)
Egenkapital 31,9 (30,5)
Antal ansatte 27

HOTEL RANDERS A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2022
Bruttofortjeneste 14,3 (10,7)
Resultat for skat 1,56 (1,2)
Egenkapital 4,6 (3,4)
Antal ansatte 56
INTERFJORD RANDERS A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2022
Bruttofortjeneste 18,1 (12,4)
Resultat for skat 8,9 (4,9
Egenkapital 7,6 (4,5)
Antal ansatte 27

JENS PIND APS
Regnskabsafslutning 30-09-2022

Bruttofortjeneste 0,7 0,9
Resultat for skat 0,0 (0,4)
Egenkapital 11 (1,1
Antal ansatte 5

JENSEN BYG SERVICE APS*
Regnskabsafslutning 30-06-2022

Bruttofortjeneste 6,9 (5,4)
Resultat for skat 0,6 (1,1
Egenkapital 2,9 (2,5)
Antal ansatte 15

JENSEN BYG, RANDERS APS*
Regnskabsafslutning 30-06-2022

Bruttofortjeneste 27,3 (28,0)
Resultat for skat -0,9 (V)]
Egenkapital 6,0 6,9
Antal ansatte 60

KNEJSTED BORNEHUS APS
Regnskabsafslutning 31-12-2022

Bruttofortjeneste 3,1 (-0,0)
Resultat for skat 0,1 (-0,0)
Egenkapital 0,2 0,2)
Antal ansatte 12

KNUDSEN SERVICE APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2022

Bruttofortjeneste 7,6 (7,2)
Resultat for skat 1,56 (1,7)
Egenkapital 5,8 (7,7)
Antal ansatte 7

KOP & KANDE RANDERS APS
Regnskabsafslutning 30-09-2022

Bruttofortjeneste 17 (1,8)
Resultat for skat 0,1 (0,3)
Egenkapital 0,5 0,3
Antal ansatte 5

KRONJYLLAND TRADING APS*
Regnskabsafslutning 30-06-2022

Bruttofortjeneste 3,4 (-)
Resultat for skat -0,9 ()
Egenkapital -0,8 )
Antal ansatte 29

KRONJYLLANDS BEGRAVELSES-

FORRETNING APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2022
Bruttofortjeneste 3.4 (3,3)
Resultat for skat 1,6 (1,6)
Egenkapital 7.5 (7,2)
Antal ansatte 5

www.randersbiz.dk - april 2023

KRONJYLLANDS CAMPING &
MARINE CENTER A/S
Regnskabsafslutning 30-09-2022
Bruttofortjeneste 11,3 (11,3)
Resultat for skat 3,8 (4,4)
Egenkapital 6,9 (8,9)
Antal ansatte 22

KRONJYLLANDS MALERFIRMA A/S
Regnskabsafslutning 30-09-2022

Bruttofortjeneste 7.6 (8,1)
Resultat for skat 0,2 (0,8)
Egenkapital 1,0 (1,4)
Antal ansatte 27

KZARBY TOMRER-

OG SNEDKERFORRETNING APS
Regnskabsafslutning 31-12-2022

Bruttofortjeneste 3.4 (2,2)
Resultat for skat 0,9 0,3)
Egenkapital 11 (0,5)
Antal ansatte 10

KOBMANDEN GSTER TORSLEV APS
Regnskabsafslutning 30-09-2022

Bruttofortjeneste 2,5 (2,7)
Resultat for skat -0,2 (0,1
Egenkapital 0,2 (0,4)
Antal ansatte 24
LAMIPRO A/S

Regnskabsafslutning 30-09-2022
Bruttofortjeneste 12,9 (12,5)
Resultat for skat 0,8 (1,5)
Egenkapital 9,8 (10,2)
Antal ansatte 27

LIS ANN APS

Regnskabsafslutning 30-09-2022
Bruttofortjeneste 2,6 (2,6)
Resultat for skat 0,1 (0,5)
Egenkapital 1,6 (1,5)
Antal ansatte 13

LITO TRYK APS
Regnskabsafslutning 31-12-2022
Bruttofortjeneste 1,7 (12,2)
Resultat for skat 2,9 (2,8)
Egenkapital 5,9 (5,0)
Antal ansatte 19

LOCKED 19 APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2022

Bruttofortjeneste 0,7 (0,6)
Resultat for skat 0,3 (0,3)
Egenkapital 0,2 (0,6)
Antal ansatte 6

LSS ETIKETTERING A/S*
Regnskabsafslutning 31-12-2022
Bruttofortjeneste 34,0 (27,6)
Resultat for skat 4,5 (2,8)
Egenkapital 18,6 (16,7)
Antal ansatte 47
MADXPRESSEN APS
Regnskabsafslutning 31-12-2022
Bruttofortjeneste 2,7 (2,2)
Resultat for skat 0,2 (0,1
Egenkapital 0,2 0,2)
Antal ansatte 9

MALERFIRMAET KUSK & SON A/S*
Regnskabsafslutning 30-09-2022

Bruttofortjeneste 2,3 (2,1)
Resultat for skat 0,0 (0,6)
Egenkapital 0,6 (0,6)
Antal ansatte 7
MALERVISSING APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2022
Bruttofortjeneste 1,56 1,3)
Resultat for skat -0,0 (0,1
Egenkapital 0,1 0,2)
Antal ansatte 6

MARETTI TRAGULVE APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2022

Bruttofortjeneste 4,9 (4,8)
Resultat for skat 0,4 (0,5)
Egenkapital 3,8 (3,5)
Antal ansatte 6

MEMPHIS MANSION APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2022

Bruttofortjeneste 2,7 (1,6)
Resultat for skat 0,6 (0,0)
Egenkapital -4,5 (-5,0)
Antal ansatte 7

MURERFIRMA NIELS BUGGE APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2022

Bruttofortjeneste 1.1 (8,2)
Resultat for skat 0,2 ((OR)]
Egenkapital 3,2 (3,0
Antal ansatte 26

NIELS BJERREGAARD,
991 RANDERS APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2022

Bruttofortjeneste 3,3 (3,5)
Resultat for skat 0,0 0,3)
Egenkapital 0,6 (0,7)
Antal ansatte 40

NORDIC DIGITAL LAB APS
Regnskabsafslutning 31-12-2022

Bruttofortjeneste 3,8 (3,5)
Resultat for skat 0,0 (0,0)
Egenkapital 0,9 (1,0)
Antal ansatte 15
NOREVENT APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2022
Bruttofortjeneste 2,6 (2,1)
Resultat for skat 0,3 (0,4)
Egenkapital 1.4 1,3)
Antal ansatte 7
PEDERSEN & NIELSEN

AUTOMOBILFORRETNING A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2022

Bruttofortjeneste 155,3  (140,2)
Resultat for skat 25,8 (26,2)
Egenkapital 108,3 (88,3)
Antal ansatte 352
PHARMA-TECH A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2022
Bruttofortjeneste 19,3 (18,0)
Resultat for skat 5,6 (4,0)
Egenkapital 19,7 (17,4)
Antal ansatte 29

PRO DEVELOPMENTS A/S*
Regnskabsafslutning 31-12-2022
Bruttofortjeneste 7.2 (5,4)
Resultat for skat 13,3 (5,0)
Egenkapital 18,8 (12,5)
Antal ansatte 5

PROMAX INDUSTRIES APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2022
Bruttofortjeneste 22,7 (18,8)
Resultat for skat 19,6 (9,0
Egenkapital 50,0 (37,1
Antal ansatte 9

RANDERS JAGT & FISKERI APS
Regnskabsafslutning 31-12-2022

Bruttofortjeneste 1,0 1,3)
Resultat for skat 0,1 (0,4)
Egenkapital 3,5 (3,5)
Antal ansatte 7

RANDERS KEMISKE INDUSTRI A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2022

Bruttofortjeneste 11,0 (9,8
Resultat for skat 6,8 (5,7)
Egenkapital 9,0 (8,2)
Antal ansatte 9

RANDERS TEKNISKE FORRETNING

A/S, RANDERS

Regnskabsafslutning 30-09-2022
Bruttofortjeneste 11,0 (10,5)
Resultat for skat 3.3 (3,0
Egenkapital 16,7 (15,1)
Antal ansatte 18

RANDI A/S

Regnskabsafslutning 31-12-2022
Bruttofortjeneste 11,5 (12,6)
Resultat for skat 1,0 (1,6)
Egenkapital 44,6 (43,8)
Antal ansatte 18
REPFONE RANDERS APS
Regnskabsafslutning 30-06-2022
Bruttofortjeneste 1,3 (2,1)
Resultat for skat 0,0 (0,6)
Egenkapital 0,7 0,7)
Antal ansatte 5

RESTAURANT SKOVBAKKEN APS
Regnskabsafslutning 31-12-2022

Bruttofortjeneste 7.6 (6,6)
Resultat for skat 1,8 (2,0
Egenkapital 2,1 (2,2)
Antal ansatte 37

ROSENGARDENS GARDBUTIK APS
Regnskabsafslutning 30-09-2022

Bruttofortjeneste 1,8 (-)
Resultat for skat 0,3 ()
Egenkapital 0,3 (-)
Antal ansatte 12

SCAN AUTO & DYBBROE GROUP A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2022
Bruttofortjeneste 20,3 (15,1)

Resultat for skat 8,6 (4,6)
Egenkapital 13,1 (9,0)
Antal ansatte 22

SIGNE HOLST, 442 RANDERS APS
Regnskabsafslutning 31-12-2022

Bruttofortjeneste 2,7 3,3)
Resultat for skat 0,2 0,2)
Egenkapital 1,3 (1,1)
Antal ansatte 50

SK TOMRER OG SNEDKER APS
Regnskabsafslutning 31-12-2022
Bruttofortjeneste 3,9 (3,1)
Resultat for skat 0,5 (0,4)
Egenkapital 11 (0,9
Antal ansatte 10
SLAVONIAN OAK APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2022
Bruttofortjeneste 0,8 (0,9
Resultat for skat -0,4 (-0,3)
Egenkapital -0,3 (-0,0)
Antal ansatte 18

SPORTIGAN RANDERS APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2022

Bruttofortjeneste 11 (1,6)
Resultat for skat -0,1 0,2)
Egenkapital 0,1 0,2)
Antal ansatte 6

STENS AUTOLAKERING APS
Regnskabsafslutning 31-12-2022
Bruttofortjeneste 7.2 (5,2)
Resultat for skat 31 (1,6)
Egenkapital 3.7 (1,3)
Antal ansatte 8

TOJHUSHAVENS BORNEHUS APS
Regnskabsafslutning 31-12-2022

Bruttofortjeneste 2,2 2,2)
Resultat for skat 0,1 0,2)
Egenkapital 0,8 (0,8
Antal ansatte 7
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VAGN LARSEN, RANDERS APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2022

Bruttofortjeneste 1,0 (1,8)
Resultat for skat -0,9 (0,2)
Egenkapital 3,0 (4,5)
Antal ansatte 5

VERNER HOJ MIKKELSEN

OG SONNER APS

Regnskabsafslutning 30-09-2022

Bruttofortjeneste 13,6 (14,7)
Resultat for skat -0,1 (0,9
Egenkapital 13,4 (13,5)
Antal ansatte 23

VINTHER OG LASSEN A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2022
Bruttofortjeneste 34,4 (34,2)
Resultat for skat 5,0 (4,9)
Egenkapital 11,6 (10,2)
Antal ansatte 78

VON WOWERN

EJENDOMSADMINISTRATION APS
Regnskabsafslutning 30-09-2022

Bruttofortjeneste 4,4 (2,9
Resultat for skat 1,3 (0,4)
Egenkapital 13,9 (12,7)
Antal ansatte 13

WANG APS*

Regnskabsafslutning 30-09-2022

Bruttofortjeneste 1.4 (0,9)
Resultat for skat -0,1 (0,2)
Egenkapital 0,0 0,2)
Antal ansatte 17

WOOD STEP A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2022
Bruttofortjeneste 10,7 (9,2)
Resultat for skat 1,0 (-0,2)
Egenkapital 5,3 (4,6)
Antal ansatte 31

GSTJYLLAND AUTOOPHUG APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2022

Bruttofortjeneste 1.4 (1,0)
Resultat for skat 0,5 (0,4)
Egenkapital 0,9 (0,4)
Antal ansatte 5

Nye selskaber

Cvrnr Selskabsnavn
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43941232
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43898035
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Vika Supermarked ApS....
Ejersted Skovselskab ApS ..
OONAPS ..o

Kop & Kande, Randers City ApS
Meyers Kareskole ApS .......
RM Rens og Isolering ApS..
Danske Autoophug ApS..
Dit og Mit Viborg ApS ...
Special Paedagogisk Team ApS ..

Sailing Miss Arthur ApS ..
Printed3D ApS ........
Oliver's Bilcenter A/S ..
Merch & Mogensen ApS
Yzan Taxa ApS.............

Valeur Mogensen Holding ApS ..
SA El-teknik ApS .

Oliver Aaquist Aps ..
Friser Mette Thorsgaard Ap:
Cepheus Service & Projekt
KroneHjeelp ApS..........

MIKA Tool Welding ApS..
MIKA Group ApS.....
Lathyrusvej 34-42 ApS
MKF Temrer ApS
SULA23 ApS .......
RJK Ejendomme Aps ..
Vikings Wood Work ApS.
HJ Cleaning ApS .........

MA Byg & Montage Randers ApS .
City Taxa Randers ApS....
JM Maskinudlejning ApS
Mads Ross Invest ApS....
Asllanaj Ejendomme ApS

ApS.
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Smedekroen Randers ApS.. .

Aarhus Airport A/S

Lotta Sandsgaard (45)
tiltreeder som ny direktar i
Aarhus Airport A/S 1. april.
Hun kommer fra en stilling
som teknik- og miljgchef i
Silkeborg Kommune og har
tidligere blandt andet bestre-
det lederposter i Norddjurs
Kommune som milje- og
kulturdirekter og chefposter
péa teknik- og miljgomradet i
bade Norddjurs og Herning
kommuner. Dertil er hun
bestyrelsesformand i Herning
Lufthavn S/I. P& toppen af det
er hun uddannet erhvervspilot
og flyveinstrukter og er kom-
met i Aarhus Airport igennem
en arrekke.

., Servicen har altid veeret ene-
stdende i lufthavnen, uanset
om jeg er kommet som gaest
i terminalen eller som pilot pa
havnekontoret. Oplevelsen af
hoj kvalitet og varm service

til alle, glaeder jeg mig til at
fastholde og udvikle sammen
med de mange dygtige og
engagerede medarbejdere og
ledere i Aarhus Airport,” siger
Lotta Sandsgaard.

Bauhaus Randers

- w

Rustem Basel (31) er tiltrédt
som varehuschef for Bauhaus
i Randers. , Jeg elsker salg og
har leert rigtig meget ved at
have arbejdet i alle afdelinger
i varehuset. Men jeg trives
ogsé med faglige og person-
lige udfordringer, og det har
jeg faet pa min rejse som
bade salgsleder, afdelings-
leder og souschef. Derfor
foler jeg mig godt rustet til
jobbet som varehuschef,”
forklarer Ristem Basel, der
tidligere har arbejdet ti ar i
Bauhaus, blandt andet i Viby
og i Tilst.

Molslinjen A/S

Kristian Durhuus er tiltradt
som CEO i Molslinjen.

Den varslede handel, hvor
Molslinjen keber det Helsing-
borg-baserede rederi, ForSea
er blevet gennemfart og den
nuveerende CEO for ForSea,
Kristian Durhuus, bliver ny
CEQ i Molslinjen.

Molslinjen og rederiet ForSea
er i gang med en sammen-
leegning. Det sker samtidig
med, at Molslinjens hidtidige
CEO, Carsten Jensen, forlader
posten for at blive ny CEO for
Nordic Ferry Infrastructure i
Oslo.

.Nu skal ForSea og Molslinjen
integreres til ét sammenhaen-
gende rederi, som er rustet

til iseer den kommende og
igangveerende grenne omstil-
ling, som bliver afgerende for
skibsfarten de kommende ar,"”
siger Kristian Durhuus.
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...28.03.2023 43785869 Randers Skreedder & Desig ..18.01.2023 34601070 EVERSHELTER ApS . .10.02.2023 4)
.24.03.2023 43779419 Mere end Middel ApS............... ..16.01.2023 37401315  Murerfirma Jakob Vinther ApS.. .10.02.2023 4)
.22.03.2023 43774581 SIKK Institut for Sikkerhed ApS ..13.01.2023 33031947 ADALEN, ALUM, ApS........... . 10.02.2023 1)
.22.03.2023 39699915 MLR Aps 10.02.2023 4)
.17.03.2023 H 41142839  BT's Maskinfabrik ApS 09.02.2023 2)
.15.03.2023 SeISkabsandrlnger 41027886 KN Konstruktioner ApS .07.02.2023 1)
.16.03.2023 30800907 Aqua Stop ApS 27.03.2023 4) 37473391  Novo Randers ApS... .07.02.2023 0)
.14.03.2023 41957265  Polybak Danmark ApS... 27.03.2023 0) 37525812  Ravns Entreprise ApS .. .07.02.2023 0)
.14.03.2023 42620939  Selskabskabt0821 ApS.. 27.03.2023 4) 371015632  Seedding Strandvej 257, Esbjerg ApS. 07.02.2023 1)
.14.03.2023 31483891 ADVOKATANPARTSSELSKABET ADDUCO 26.03.2023 2) 38029363 WorkTime ApS 07.02.2023 0)
.13.03.2023 315688642 KURT SORENSEN MASKINFABRIK A/S 24.03.2023 2) 28686269 DANSK SOOPMALING APS....ooovvvvovvovsseneenes 07.02.2023 3)
.09.03.2023 19517381 LARS JOHANSEN ApS 24.03.2023 4) 33964242 |-DOC-1 ApS 07.02.2023 2)
.09.03.2023 41284951 M-S Bolig ApS 21.03.2023 3) 74579728 JOHN CRAMER, SPENTRUP ApS 06.02.2023 3)
.08.03.2023 42472336  MH Tomrer & Montage ApS.. 19.03.2023 2) 16250976 TANDLAGE KAl BRAAD ApS... .06.02.2023 3)
.08.03.2023 41735791 Arctic Cruise Line ApS ...... 17.03.2023 2) 38222929 Impex Danmark Aps..... .03.02.2023 0)
.07.03.2023 41736593  Arctic Tourist Group ApS... 17.03.2023 2) 38430211 Webnerderne.dk ApS .03.02.2023 2)
.06.03.2023 41815604 Besbrovej 86 Ap! 17.03.2023 1) 41583894  PS Construction ApS .01.02.2023 3)
.03.03.2023 38361961 AMS Pawnbrokers ApS. 16.03.2023 3) 30207092 JENS KORFITZ ApS 01.02.2023 3)
.03.03.2023 41657316 Lauritsen af 1965 ApS 16.03.2023 3) 40673660 Fashion4U ApS 30.01.2023 2)
.02.03.2023 36462795 Pool Legends ApS 16.03.2023 2) 40673334  PLEKT ApS 30.01.2023 2)
.01.03.2023 41658258  Rubach Ap: 16.03.2023 3) 36465573  ANLAGSGARTNER TORBEN JENSEN & SN ApS......27.01.2023 2)
.28.02.2023 40052976  Aktiv Byg ApS 16.03.2023 0) 38417142  Bundgaard Tool ApS .27.01.2023 4)
.24.02.2023 26157250  ARKITEKTFIRMAET BJARNE BANG MADSEN ApS.......15.03.2023 3) 41137584  CR Sendergaard ApS.... 27.01.2023 2)
.23.02.2023 13801339 TELEKADEN RANDERS A/S 10.03.2023 3) 40162704 DT7080 IVS 27.01.2023 4)
.22.02.2023 38321757  Belmann udlejningservice ApS 06.03.2023 4) 37878324 Legetejsselskabet af 12.01.2023 ApS.........c........ 27.01.2023 2)
.21.02.2023 42266531 KarnevalSneakers ApS ............... 06.03.2023 4) 40162720 DT7082 IVS 26.01.2023 4)
.20.02.2023 38048236 KGA Byg og Ejendomsservice ApS..... 06.03.2023 4) 40163603 DT7134 IVS 6.01.2023 4)
.13.02.2023 32282601 ODDEN ApS 06.03.2023 1) 41027770  Automation-Technologies ApS .. 26.01.2023 4)
.13.02.2023 32350178 SUSHI RANDERS 2 ApS ... 06.03.2023 4) 40062572 MA.VI. Danmark ApS .............. . 24.01.2023 3)
.10.02.2023 39739887 Tech Venture ApS............. 06.03.2023 4) 25524128 RamZat ApS 23.01.2023 4)
.09.02.2023 39880776 WallPipe Ap! 02.03.2023 2) 39151685 Bachs Gulvservice APS ..o 21.01.2023 2)
.08.02.2023 31743052 LANDLYST 3 ApS 8.02.2023 0) 39756153  Lillenord ApS 17.01.2023 0)
.27.01.2023 39302918 AS ENTREPRISE DK APS........coiiiiiiiiics 23.02.2023 2) 39858657  Elite Academy ADS..........oooooivvoooeoeeoee 13.01.2023 3)
-27.01.2023 41826029  MRJ88 CONSULTING ApS 19.02.2023 2) 0) Anmodning om oplesning — 1) Likvidation vedtaget — 2) Konkursdekret
.26.01.2023 30985680 NODOSEPTIC A/S.......coooriiimiiirirsr, 16.02.2023 3) afsagt - 3) Oplost ved erklzsring - 4) Virksomheden er oplost — 5) Indled
.26.01.2023 42068020 Casa De Tapas ApS 14.02.2023 3) rekonstruktionsbehandling
:25.01.2023 28144911 JP INNOVATION ADS o 14022023 3) Holding-, investerings- og ejendomsselskaber er undtaget.
24.01.2023 42291706  Midtjysk Nybyg ApS 14.02.2023 4)
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REGNSKABER

Risskov Rejser A/S
@stergade 10A
8900 Randers C

Regnskabsafslutning 30-09-2022
Bruttofortjeneste 18,4 (5,6)

Resultat for skat 5,2 (-4,0)
Egenkapital 15,5 (11,4)
Antal ansatte €6

Alle belgb i mio. kr. - (forrige regnskabsar)

Bruttofortjeneste

29.331 j
opb— I . I

2018 2019 2020 2021 2022

Resultat far skat

msn il
o} I

2018 2019 2020 2021 2022

I
-3.999 |

Arets resultat

7-528 il
o} I

2018 2019 2020 2021 2022
I
3431}

Egenkapital

23.911

2018 2019 2020 2021 2022

Balance

63.002

2018 2019 2020 2021 2022

www.randersbiz.dk - april 2023

Direkter Annelise Dam Larsen, Risskov Rejser A/S

Lokalt rejsebureau tilbage i plus

For 30 ar siden startede Risskov Rejser som et rejsebureau | Risskov ved
Aarhus. Fire ar senere flyttede virksomheden til Randers i forbindelse
med overtagelse af et andet lokalt rejsebureau.

| 2005 kebte Risskov Rejser
rejsebureauet Travel Partner,
som var kendt som eksper-
terne p&d USA/Canada. | dag
tor bade virksomheden og

de cirka 35 medarbejdere
godt kalde sig randrusianere,
selvom det oprindelige navn
haenger ved.

Coronaarene var harde ved
selskabet, som de fleste an-
dre i rejsebranchen, og resul-
terede i rgde tal. Men i sidste
regnskabsar, der sluttede 30.
september, er bureauet flot til-
bage med et for-skat resultat
pa mere end fem mio. kr.

| betragtning af, at regnskabs-
periodens forste halvar var
steerkt preeget af, at COVID-19
pandemien fortsat forarsa-
gede rejserestriktioner og
greenselukninger udenfor
Europa, anser direkter Anne-
lise Dam Larsen éarets resultat
som tilfredsstillende.

Effektivisering og vaekst

| 2021-regnskabet var med-
arbejdertallet omregnet til
heldrsansatte nede pa 17, ef-
ter at det aret for var 44. Med
sa f& medarbejdere var det

ngdvendigt at teenke i effekti-
viseringer, forklarer Annelise.
.Alle vores arbejdsgange og
processer har vi revideret, og
de forbedringer og effekti-
vitetstiltag har vi baret med
videre. Det har handlet rigtig
meget om, hvordan vi internt
er organiseret. | lebet af 2022
har vi ansat en del flere igen,
og der er ogsa kommet flere
til her i 2023. Sa nu er vi godt
gearet til at handtere den
@gede rejselyst blandt vores
kunder.”

Direktaren er bade glad og
taknemmelig for, at kunderne
er loyale og er kommet tilbage
igen efter coronatiden. ,Vi

kan godt meerke, at flere lige
nu gerne vil snakke med os i
telefonen, fordi folk har behov
for at fa talt med en person og
here, om det nu er OK at rejse
til en konkret destination.”

Mange rejsemal

Der kommer hvert ar nye
rejsemal til, og rundrejser med
dansk rejseleder er bureauet
seerskilte specialister i. Udbud-
det rummer mere end 115
forskellige rundrejser til bade

europzaeiske og oversgiske de-
stinationer som fx Italien, Eng-
land, Norge, Cuba, Vietnam,
Japan samt Australien, New
Zealand, USA og Canada.
Annelise og Co. er ogsa
specialiseret i skreeddersyede
rejser til Australien, New Zea-
land, USA og Canada péa egen
hand, sa den type ferier fylder
ogsa en hel del i omsaetnin-
gen.

Gode fremtidsudsigter
Bureauets malgruppe, som
iseer er det lidt seldre publikum
pa 60 ar eller zldre, er nok
den, der er mindst berort af
den aktuelle krise med for-
ringet kebekraft. ,Vi har ikke
meerket aftagende interesse,
og jeg forventer, at vi kommer
til at gore det endnu bedre

i &r end sidste ar, og regner
ogséa med flottere resultat,”
slutter Annelise, som ser frem
til at fejre selskabets 30 ars
jubileeum med medarbejderne
til sommer.
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HAR DUZHOVEDET
“FULD AF*dORD‘?.

Sa har vi masser af gode

erhvervsgrunde — ogsa en til din
virksomhed. Kvadratmeterpris fra kr

45/m?2. Jord teet pa E45 og med en staerk
infrastruktur i kommunen. Se erhvervsjord
pa www.erhvervsgrunde.randers.dk eller ring
8915 1600.

MAGASINET

ran

Randers Biz
gratis pa mail

Fa tilsendt erhvervsmagasinet
Randers Biz direkte i din
mailbox, allerede fredagen
inden det fysiske magasin
udkommer.

Tilmeld dig pa
www.randersbiz.dk

Du kan til enhver tid
afmelde abonnementet igen.
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