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KLUMME

EKSPERTER KAN SKABE
VARDI | DIN VIRKSOMHED

— HVIS ALTSA DE
ER EKSPERTER!

Jeg kan godt undre mig over, at vi over
en relativ kort periode har faet s& mange
— selvudnaevnte — eksperter inden for
bzeredygtighed. Og det til trods for at vi
star over for beeredygtighedsudfordringer,
som vi ikke har den store viden om og
erfaringer med.

Der er et stort behov for, at flere af
vores virksomheder far en professionel
bestyrelse, som kan bidrage til virksom-
hedens udvikling. Derfor er det ogsa

fint, at der i dag eksisterer forskellige
bestyrelsesuddannelser, hvor man kan
kleede sig pa til bestyrelsesrollen. Men
bestyrelsesuddannelsen i sig selv gar
ikke nedvendigvis, at man kan bidrage

til et veerdiskabende bestyrelsesarbejde.
Men alligevel kan jeg observere en

del, som mener, at deres bestyrelses-
uddannelse pr. automatik ger dem at-
traktiv i en bestyrelse. Ked af at sige det,
men det er desveerre ikke tilfeeldet. Det
er absolut et godt udgangspunkt at have
en bestyrelsesuddannelse, sa man er
skarp pa, hvad rollen og ansvaret er som
bestyrelsesmedlem. Men den differentie-
rende faktor er at fa en person der sidder
inde med en specifik viden og erfaring,
der supplerer resten af bestyrelsen. Sa
jo en bestyrelsesuddannelse kan veere
nyttig, men det er ikke tilstraekkelig.

| det erhvervsfremmesystem som min
egen organisation, Business Randers, er
en del af, eksisterer der et tilbud, hvor
man som virksomhed kan fa medfinan-
siering fra det offentlige til at hyre en
konsulent ind. Det kan vaere inden for
digitalisering, gren omstilling, eksport,
mm. Dette kan veere et fint tilbud til en
virksomheds udvikling, men det kreever,
at virksomheden har teenkt sig godt

om i forhold til at bruge konsulenten pa
den rigtige made. | sidste ende er det
virksomhedens ansvar at fa det optimale
ud af ekstern hjeelp. Dette kreever ogsa,
at virksomheden far fat i den rigtige
konsulent, der har de kompetencer, der
rent faktisk er brug for. Jeg ser desveerre
cases, hvor en konsulent, eller sakaldt
ekspert, har oversolgt sig selv og ikke er
bevist om sine egne styrker og svaghe-
der. Og dermed ender en aftale mellem
virksomheden og konsulenten med
skuffede forventninger.

Eksperter kan veere et vigtigt og veerdi-
skabende element i din virksomheds-

udvikling, men det kreever, at de er rigtige

eksperter og ikke blot selvudnaevnte
eksperter. Sa derfor kaere virksomheds-

leder kig dig godt for, ogsa selv om der er

medfinansiering fra det offentlige!

Direkter Jens Enevold Kristensen,
Business Randers

2 Klumme
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Nar man vil eksportere til et nyt marked, er et godt rad at vise, hvad man kan. Det
gor man bedst ved at & sin produktion i drift pa stedet, s& man viser, at det ogséa
fungerer der, og ikke kun herhjemme.

BAREDYGTIGHEDEN SPIRER | HINGE

Leca Danmark A/S er pa vej veek fra fossilt breendstof i sin produktion og erstatter
det med biomasse og affaldsprodukter.

CAMPING OG KONFERENCEHOTEL | ET

Med Igbende investeringer i faciliteter og opgraderinger tilbyder Randers City
Camp konferencefaciliteter og overnatning pa et niveau, man normalt kun meder
pa et konferencehotel.

SIGURD BRANDER FOR LEDELSE,
MENNESKER OG KULTUR

53-arige Sigurd Linde Simmelsgaard overtog 1. juni dirigentstokken som
administrerende direktor i Djurslands Bank. Han er grundleeggende et glad
0g positivt menneske med begge ben pé jorden, og drammen om at blive
bankdirektor... den var der allerede i konfirmationsalderen.

GRONNE PLANTER
SMITTER AF | RADHUSET

Norddjurs Kommune har valgt at lade en ekstern virksomhed sta for alle planterne
i sine radhuse, heriblandt det i Grenaa. Det er den ansvarlige radhusbetjent godt
tilfreds med, for samarbejdet fungerer rigtigt godt.

ALLE ER LIGE KON’ | SPAREKASSEN

Mangfoldighed og diversitet fylder meget i Sparekassen Djurslands satsning pa
grgn omstilling og ESG. Ledelsen har fuld fokus pa ligelig medarbejderfordeling af
de to kgn. Her er der allerede, maske som et af de eneste pengeinstitutter i landet,
fuldstaendigt samme antal kvinder og maend i ledelsen, nemlig fire af hvert kon.

JEG KOMMUNIKERER
KLART OG TYDELIGT,
OG KAN IKKE NAVIGERE | FNIDDER

Personprofil Partner og digital marketingchef Simone Tipsmark,
Mercatus A/S [forsidefoto] Simone Tipsmark har kebt sig ind i
kommunikationsbureauet Mercatus A/S og er dermed blevet partner. Den helt
store drivkraft er de gode kolleger, for hun laegger stor veegt pé at omgive sig med
de rigtige mennesker.

BILEN&BOSSEN: MAN ER ENTEN
VOLVO ELLER SCANIA MAND

Ordene kommer fra tidligere bestyrelsesmedlem i TLV Forsyning ApS, der er ved

at etablere fiernvarme i Assentoft, Spentrup og @ster Bjerregrav/Over Fussing
Flemming Laursen. Han er klart det sidste. Med tre toprenoverede Scania lastbiler i
garagen, er der domt Volvo-frit omrade.

AJOUR - NAVNE - SELSKABER
REGNSKABER - LEDIGHED - BOLIGMARKED



Nar man vil eksportere til et nyt marked, er et godt rad at vise, hvad

man kan. Det gor man bedst ved at fa sin produktion i drift pa stedet,

sa man viser, at det ogsa fungerer der, og ikke kun herhjemme.

Stjernholm A/S i Randers fremstiller
blandt andet anlzeg til separering

af sand fra gylle og har stor succes
med at eksportere anleeg til USA.
Det er lykkedes ved at alliere sig
med lokale, der kender branchen
samt at fa det forste anleeg i drift, sa
andre kan se, det fungerer.

. Serg for at fa det forste skib i
seen og vise, hvad | kan. Kunderne
skal have en reference i eget land.
Det var vigtigt, at vi fandt ‘boots on
the ground’ hurtigt ved at fa lokal
assistance fra nogen, der kender
branchen,” mener Thomas Fleischer
Christiansen.

Han er partner og salgsdirekter,
CCO, for Stjernholm og har man-
ge ars erfaring med eksport. Han
mener, at uden lokal assistance kan
man godt glemme at eksportere til
et nyt land. Virksomheden fremstiller
anleeg til separering af fint sand fra
gylle og eksporterer dem til to stater
i Midtvesten: Wisconsin og Minne-
sota.

2) DET VAR VIGTIGT, AT
VI FANDT '‘BOOTS ON THE
GROUND’ HURTIGT VED
AT FA LOKAL ASSISTANCE
FRA NOGEN, DER KENDER

Skalerbare
anlaeg

.Vieren, efter
amerikanske
forhold, lille
virksomhed med
23 medarbej-
dere pa et stort
marked. Derfor
er et andet godt
rad at kende sine begreensninger.
To stater er nok for os til at begynde
med. Vi far henvendelser fra andre

BRANCHEN

Thomas Fleischer Christiansen

stater og lande som Texas og endda
Indonesien, men dem siger vi nej
til,” forklarer salgschefen.

| de to naevnte stater er det
udbredt at anvende sand som
stroelse under
kgerne. Op til
tre fjerdedele
af alle meelke-
farme bruger
det, og de
foretraekker det

) VI SKAL PASSE PA

AT DYRKE DET, VI HAR. VI
TROR PA MASSIV VAKST,
MEN DEN SKAL STA MAL

Tror pa massiv vaekst

Stjernholm har i 26 ar leveret
innovative miljglasninger til spilde-
vandsanleeg og industrien, heriblandt
anlaeg til separation af sand og
andre partikler
fra spildevand.
Anleeggene star
rundt i hele lan-
det, det farste
er stadigt i drift
i Odsherred, og

fine, afrundede MED VIRKSOMHEDENS virksomheden
strandsand, som bruger lokale

er klart bedst for EVNER leverandarer og
dyrene. Det er Bent Simonsen danske kvalitets-

her, Stjernholms

anleeg kommer ind, for de kan sepa-
rere det fine sand fra gyllen, sa den
kan bruges i biogasanlzaeg, der ikke
téler sand, og genbruge sandet.

. Vi er alene i vores niche. Ingen
andre kan separere det fine sand fra,
men det kan vi. Helt ned til en stor-
relse pa 125 mikrometer. Samtidigt
er vores anlaeg
skalerbare, séa vi
bare kan bygge
pa og udvide,
hvis behovet
opstar. | USA
er farmene
noget stoerre
end herhjemme,
men det betyder
intet, for vi
bygger bare i en
storrelse, der passer,” forteeller Bent
Simonsen, som er CEO og partner i
firmaet.

L ——

Made in Randers

pumper og
andre lgsninger. Stjernholm modtog i
2020 EU’s miljgpris.

Virksomheden er grundlagt i 1997
af Kaj Stjernholm. Bent Simonsen
kom til for fa ar siden som CEO og
medejer pa samme vis, som Tho-
mas Fleischer Christiansen gjorde
det kort tid efter, da man indséa et
behov for en salgschef. Om fremti-
den siger Bent Simonsen:

. Vi skal passe pa at dyrke det, vi
har. Vi tror pd massiv veekst, men
den skal std mal med virksomhe-
dens evner. Lige nu overvejer vi at
ga ind i et par stater mere, og sa vil
vi styrke vores position i Wisconsin
og Minnesota.”

Haakon Rennow Petersen,
haakon@mercatus.dk
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Partner og salgsdirektar, CCO Thomas Fleischer Christiansen og partner og CEO Bent Simonsen, Stjernholm A/S
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BAREDYGTIGHEDEN
SPIRER | HINGE

Leca Danmark A/S

er pa vej vaek fra
fossilt braendstof i sin
produktion og erstatter
det med biomasse og

affaldsprodukter.

Leca Danmark fremstiller letklin-
ker af ler, som bliver gravet op to
kilometer fra Leca fabrikken i @lst
Bakker i Hinge. Leret breendes pa
fabrikken ved 1150 grader, hvor
lerkuglerne

stoffer som en del af virksomhedens
omfattende udviklingsprojekt SPIR —
Sustainable Production & Innovative
Recycling.
. Vi har tidligere brugt de typiske
fossile braend-

popperop” og 22 VI FORBRZNDER stoffer, men vi er

bliver til de sma

klar over, at det

lette porgse I DAG AFFALD PA LIGE ikke er holdbart
kugler med hard FOD MED ALMINDELIGE leengere,” for-

overflade, og

klarer salgschef

de bruges som FORBRZANDINGSANLAG Morten Dysted.

byggemateriale i

mange forskellige sammenhaenge.
Den hgje temperatur kreever mas-

ser af varme. Hidtil har produktionen

af letklinker foregadet med kul, gas

og olie, men virksomheden er ha-

stigt pa vej veek fra de fossile braend-

Energi-krisen forcerede
udviklingen

Behovet for en omleegning blev
yderligere fremskyndet efter energi-
krisen i 2022 med Ukrainekrigen.
Leca har nu omstillet det meste




fossile breendsel til biomasse og
affaldsprodukter. Fossile breend-
stoffer udgjorde i maj 2023 kun 27
procent af energiforbruget i produk-
tionen, mens
biomasse var
49 procent, og

2 VILOVER VORES

Deklarationer til kunderne
Virksomhedens CO2 belastning

er allerede reduceret markant, og
malet er ifelge salgschefen ydereli-
gere reduktion:
. Vi forventer,
at en reduktion

affaldsprodukter ~KUNDER, AT ALT ER i udledningen
var 23 procent af af CO2 pa 30
energiforboruget. DOKUMENTERET procent vil vaere

Planen er i 2026
at veere helt fri af kul.

. Vi forbreender i dag affald pa lige
fod med almindelige forbreendings-
anleeg, og breender fx ogsa treeaffald
fra mgbelindustrien og sheangdde-
skaller samt forskellige typer alkohol
og oplasningsmidler fra medicinal-
industrien”, forklarer Morten.

Skorstenene er blevet forsynet
med en sakaldt regvasker til reggas-
rensning, som sorterer de farligste
stoffer fra, inden r@gen ender i
atmosfaeren. Elforbruget kommer
fra enten vindmaller eller solceller.
Virksomheden samler regnvand i sin
rastofsgrav og har derudover egen
vandboring.

Lige nu installeres en , biobox”
vandrensningsenhed med filtre, som
ger det muligt at rense og genan-
vende procesvandet. Morten regner
med, at omkring 50.000 m3 vand vil
kunne genanvendes om aret.

implementeret
i vores kommende EPD (miljgvare-
deklaration) i 2024."

Leca Danmark tilbyder bade
produkt- og projektspecifikke EPD er
for Leca Letklinker. De giver de mest
preecise data og kan bidrage til flere
point i byggeprojekter pa vej mod

dreening eller fyld, da letklinkerne er
keramisk materiale, som kan holde
i flere hundrede éar. De kan derfor i
mange tilfeelde genbruges efter at
veere screenet for forurening.

., Vi har et koncept for indsam-
ling og genbrug af letklinker ,, Leca
Tur-Retur”, hvor der bliver udarbej-
det en ny ydeevne-deklaration samt
en meget gunstig EPD. De recirku-
lerede letklinker kan indga i certifi-
ceret nybyggeri og bidrage med et
meget lavt CO2 aftryk, da de ikke
skal gennem energitunge processer
men stort set blot skal transporte-
res. Vi er langt fremme pa fabrikken
ved Randers, og har nu ogsa faet de
andre fabrikker i koncernen i Europa

bzeredygtigheds- med i baeredyg-
certificeringer )) DE RECIRKULEREDE tighedsarbej-
som DGNB og s det,” forklarer
BREEAM. .Det LETKLINKER KAN INDGA | Morten.

er en stor om- ESG-hand-
kostning, men CERTIFICERET NYBYGGERI lingsplanen med
vi lover vores OG BIDRAGE MED ET hoved- og del-

kunder, at alt er
dokumenteret.”

Letklinker kan genbruges

Leca Danmark eftersparger projek-
ter, hvor gamle letklinker dukker op
i forbindelse med opgravning eller
nedrivning. De sma kugler er i man-
ge ar brugt som underlag, isolering,

MEGET LAVT CO2 AFTRYK

mal er udarbej-
det, og Morten
& Co. kikker pa
hele koncernen, nar de far en god
idé ift. ESG-indsatsen.

Lars Chalmer Rasmussen, lars@mercatus.dk

Salgschef

M

orten Dysted, Leca Danmark A/S




PR ERNYE

Med lgbende investeringer i

faciliteter og opgraderinger
tilbyder Randers City Camp
konferencefaciliteter og
overnatning pa et niveau,
man normalt kun mader pa et

konferencehotel.

8 Advertorial

14 splinternye hytter, hver med
vaerelse og opholdsrum, eget
kokken og bad fra maj i &r samt et
konferencecenter fra 2020 er nogle
af de nyere investeringer, der har
gjort Randers City Camp populaert
blandt virksomhederne i Randers
og omegn. Bade til konferencer og
personalearran-

) DET ER MERE SOM AT

Sammen med sin bror, Ronni An-
dersen, ejer hun stedet og bestyrer
det til dagligt. De er i gang med de-
res syvende sason, efter de kabte
stedet af deres foreeldre, som havde
haft det i 13 ar. Beliggenheden er
meget smuk ved Fladbro midt i natu-
ren, og tilgeengeligheden er god.

gementer og for Kan vaere
handveerkere ude og inde

og konsulenter, VARE HIEMME HER .De fleste

der mangler Bianca Andersen kommer her i bil,

overnatning i
forbindelse med arbejde i Randers i
perioder.

. Her kan man sidde i bar mave og
nyde sin morgenkaffe pa terrassen,
og der kommer ikke personale ind,
nar ngglen ferst er udleveret. Vi
oplever, at det bliver mere og mere
populeert iseer blandt folk, der er ble-
vet lidt treette af at bo pa hotel. Det
er mere som at veere hjemme her,”
forklarer Bianca Andersen.

og det er teet pa

E45. Samtidigt er der fem kilometer
til Randers centrum og restauran-
ter i gdafstand. Her er ogsa muligt
at fa leveret take away eller lave
mad selv, for der er eget kakken i
hytterne. Her er al bekvemmelighed
og dejlig natur, hvor man kan fa
frisk luft til hjernen,” forteeller Ronni
Andersen.

| det store konferencecenter,
der ligger midt pa stedet, er der et

www.randersbiz.dk - september 2023



veludstyret industrikekken, hvor

der kan laves leekker mad til del-
tagerne. Her kan man selv sta for
forplejningen, eller man kan bestille
medepakker, hvor sgskendeparret
varter jer op og serger for, at der
bliver leveret mad fra for eksempel
Restaurant Ingolf eller Rosengarden,
der begge ligger teet ved.

.Jeg har brugt stedet meget til
virksomheder og personalegrupper.
Det er rigtig fedt for mig, for der
er ellers ikke noget i Randers, hvor
man kan veere bade ude og inde.
Nogle gange har det veeret med fuld
forplejning, for
eksempel mor-
genmad, frokost

A RN
---_ae.sl.'i.';'.lz =

ejer af teambuildingvirksomheden

Green Adventure.

Forbedrer

og tilpasser
lebende

Han roser stedet
for at give god
behandling, og
at der altid er
ordentligt, rent
og peent. Alt er
af god kvalitet,

2> HERER AL
BEKVEMMELIGHED OG
DEJLIG NATUR, HVOR
MAN KAN FA FRISK LUFT

TIL HJERNEN

Ronni Andersen

og han mener, han sagtens kan
tillade at indlogere sine kunder i

) JEG HAR BRUGT

og kaffe med STEDET MEGET TIL
kage, ogandre  \/IRKSOMHEDER OG
gange har jeg

haft en kok med PERSONALEGRUPPER

og lavet mad
med deltager-
ne,” forteeller Stanley Schmiicker,

www.randersbiz.dk - september 2023

Stanley Schmiicker, Green Adventure

hytterne, for der
er ordentlige for-
hold pa stedet.
De kunder, han
har haft derude,
har rost stedet
og veeret ovenud
tilfredse.

. Vi praver

hele tiden at forbedre Randers City

Camp for at tilpasse os vores gee-
sters behov. Konferencelokalet kan
deles op med foldevaegge, og vi har
anlagt en dejlig
stor terrasse til
deltagerne. Nar
vejret er godt,
kan alle sidde
her og nyde
omgivelserne,”
forteeller Bianca
Andersen.
Konference-
bygningen kan rumme fra 10 til 100
personer, og kakkenet er stort nok
til at lave mad til alle. Der er i alt 26
hytter med plads til op til seks perso-
ner, hvoraf de 14 som naevnt er fra i
ar. Der er gratis parkering lige op ad
receptionen og konferencecenteret.

Haakon Rennow Petersen,
haakon@mercatus.dk

Advertorial
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Administrerende direktar Sigurd Linde Simmelsgaard, Djurslands Bank. Fotograf: Anne Kring
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Den naesten nysladede direkter har stor
ledelseserfaring i den finansielle sektor
fra stillinger som kreditdirekter, erhvervs-
direkter og omradedirekter. Nu er han
tradt ind i Djurslands Bank, men han
kommer bestemt ikke til at revolutionere
en helt masse ting fra dag ét. , Jeg har sat
mig i spidsen for at arbejde videre med at
virkeliggere bankens strategi og visioner,
hvilket sker i et teet samarbejde med
bankens gvrige ledere og medarbejdere,
og alle spiller helt naturligt en vigtig rolle,”
lyder det fra den nye bankdirekter.

Familiemenneske

Sigurd Simmelsgaard )) VORES ERHVERVS-

RADGIVERE SKAL KENDE
DE VIRKSOMHEDER, SOM
VZALGER AT SAMARBEJDE  Vere en attraktiv og

er oprindeligt fra
Grindsted-omradet,
hvor dregmmen om
at blive bankdirekter
opstod i en tidlig
alder. Han var omkring
Senderjylland, fer han ~ MIED OS
slog sig ned i Aarhus
i 2005, og her har han fortsat sin base
med de hjemmeboende bern, men han
bor ogsa i Grenaa nu. Han har sammen
med sin bedre halvdel, Dorthe Bohlbro,
kabt et lille hus midt i Grenaa, hvor de bor
hver anden uge. Hun har ansvaret for tre
uddannelser pa Erhvervsakademi Aarhus,
sa hun tager letbanen til Aarhus, nar de
bor i Grenaa. Tilsammen har de seks barn
(Sigurd fire og Dorthe to), hvoraf de fire er
flyttet fra reden.

Bade han og Dorthe er hurtigt blevet
glade for Grenaa. ,Jeg kan lide det nzre
i byen. Jeg elsker at hare musik, slappe
af og ga rundt pa torvet bade i Grenaa
og Aarhus. Kulturlivet fylder meget for
mig; jeg har veeret til Smukfest i ar, og nu
gleeder jeg mig til leere

de mange kulturtilbud )) VI VIL BLIVE VED
MED AT VARE EN
ATTRAKTIV OG KLASSISK
ERHVERVSBANK

i Grenaa at kende — fx
i Pavillonen.”
Bankdirekteren
elsker ogsa at rejse:
. Det er vigtigt for
mig at fa nogle gode
oplevelser, men ogsa at opleve andre
kulturer. Det seetter jo vores danske kultur
i perspektiv, og det er sdmaend helt sundt,
tror jeg.”

Kvalificeret sparring

Som mangearig erhvervskundedirekter
har han samarbejdet med rigtigt mange
virksomheder, og det ligger ham meget
pa sinde at skaffe den rigtige finansiering
til veekst. ,, Jeg har arbejdet meget med
kreditgivning, senest som kreditdirekter

i Sparekassen Kronjylland, og underviser
stadig i kreditgivning og bestyrelsesarbejde
for Finanssektorens Uddannelsescenter.
| Djurslands Bank handler det meget om,
at vores erhvervsradgivere skal kende de

virksomheder, som veelger at samarbejde
med os, samt forsté deres behov. Vi skal
veere nysgerrige og forsta den enkelte
virksomhedsejers ansker til forretnings-
model, for kun pa den made kan vi rddgive
sa kvalificeret som muligt. Sparring og
radgivning skal haenge sammen, og vi har
specialister til radighed, sa vi til enhver tid
har kunden og kundens behov for gje —
hele vejen rundt. Det er utroligt vigtigt.”

En staerk - og klassisk - erhvervsbank
Erhvervsomradet er meget vigtigt for
Djurslands Bank — og det er vigtigt for den
nye bankdirekter. ,, Vo-
res dagsorden handler
helt klart om flere
erhvervskunder og
veekst i forretningen.
Vi vil blive ved med at

klassisk erhvervsbank

for virksomheder i vo-

res markedsomréade,
og Vi har isaer blikket rettet mod niche-
omrader, hvor vi star staerkt med gode
kompetencer — blandt andet radgivning til
leeger og tandlaeger. Et andet fokusomrade
er finansiering af erhvervsejendomme og
boligudlejningsejendomme.”

Af andre vigtige kerneomréader for Djurs-
lands Bank naevner bankdirektaren bolig-
radgivning og radgivning af unge kunder.

.Som boligbank vil jeg godt tillade mig
at kalde os for uovertrufne. Vi har nogle
fantastisk dygtige boligradgivere, som
virkelig har det ekstra gear, der skal til
for at hjeelpe boligkunderne hurtigt. Og
sa vil jeg selvfelgelig ogsa naevne vores
UngBank-koncept som utroligt vigtig
for banken. Vi har et fantastisk team af
unge kolleger og et
etableret samarbejde
med uddannelses-
institutionerne i
Aarhus, Randers og i
Grenaa. Vi er synlige
ved Studiemessen i
Aarhus, som ,,drop-
in“-bank pa Universitetet, ved temamader
pa f.eks. Tandleegeskolen — for blot at
naevne noget.

Vi skal veere den gode gkonomiske
coach for de unge, og bankens unge
radgivere er rigtigt gode til at snakke med
og radgive de unge mennesker. Man kan
godt sammenfatte bankens fokus pa
radgivning til alle kundegrupper med det,
som vi kalder Aktiv Kunderadgivning. Vi
kontakter vores kunder uopfordret, for vi
tror pa, at det er den made, vi kan bevare
vores gode relationer samt radgive vores
kunder bedst muligt,” lyder det fra Djurs-
lands Banks nye administrerende direkter.

Lars Chalmer Rasmussen, lars@mercatus.dk
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Rddhusbetjent Klaus Dahlin, Norddjurs Kommune
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Norddjurs Kommune har valgt at lade en ekstern

virksomhed sta for alle planterne i sine radhuse. Det

er den ansvarlige radhusbetjent godt tilfreds med, for

samarbejdet fungerer rigtigt godt.

Hist og her kommer lidt dagslys ind
fra ovenlys eller et lille kvadratisk
vindue i veeggen, men ellers er
gangene tusmerke og kun oplyst af
elektriske lamper. Havde det ikke
veeret for de store, flotte, granne
planter, som er placeret i hjgrner og
langs veegge, kunne omgivelserne
virke lidt tunge.

. Vi har cirka 30 grenne planter,
som passer i
starrelse og kan
ngjes med det
lys, her er. De
skal veere lidt
hgje og kunne
tale tusmarke.
De er med til
at give et godt
indeklima. De
pavirker vores
humer. Grenne
planter smitter af i huset,” mener
Klaus Dahlin, radhusbetjent ved
Norddjurs Koommune.

ORDENTLIGT

Er glad for planteservice

Alle planter bliver plejet af virk-
somheden Decoplant, som hver
tredie uge sender en gartner, der
tilser samtlige planter, vander dem,
geder dem, nipper blade, sprajter
og terrer dem af. Begynder jorden
i potten at lugte grimt, bliver den
ogsa skiftet. Det
samme geelder
selve planten,
som efter behov
bliver skiftet

til en ny, som
gartneren veel-
ger, fordi der er
evighedsgaranti
pa planterne.

. Vi er rigtig
glade for den service. Den letter
vores opgave i hverdagen og er
med til at serge for, at her er rent,
pznt og ordentligt. Det ville give et
darligt signal med halvvisne planter.
Vi giver en fast pris, og sa sarger
John fra Decoplant for resten. Han
kigger altid ind, nar han er her, for
at fa en snak om planterne. John
var med fra starten,” forteeller Klaus
Dahlin.

) VIERRIGTIG GLADE
FOR DEN SERVICE. DEN
LETTER VORES OPGAVE |
HVERDAGEN OG ER MED
TIL AT SORGE FOR, AT
HER ER RENT, PANT 0G

2> DET ER NEMT SOM AT
HAVE EN VINDUESPUDSER g, qor tagor g
0G MATTESERVICE
UDEFRA. PLANTERNE
BLIVER HOLDT SUNDE,
RENE OG PANE

Flere afdelinger

ville have det samme

Samarbejdet begyndte ved
kommunesammenlaegningen i 2007,
hvor planterne hidtil var blevet pas-
set af en fra kommunens gartner-
afdeling. Alle planterne pa radhuset
treengt kraftigt til udskiftning, og
samtidigt var der et enske om flere
planter i bygningen.

Vi fik en
henvendelse fra
Decoplant, som
i forvejen ydede
samme service
for Djurslands
Bank. Vi lavede
en aftale, og
sammen med
John valgte
jeg planterne,
som i gvrigt
er vores. Siden har det udvidet sig
mere og mere. De andre afdelinger
henvendte sig en efter en til mig. De
ville ogsa have samme service fra
Decoplant,” husker radhusbetjenten.

Velegnet service til store og sma
Selv om hver afdeling selv betaler,
ligger hele servicen for kommunens
afdelinger hos Klaus. | en hverdag,
hvor flere bygninger pa adresser
langt fra hinanden skal passes, er
det nemt for
ham at have en
ekstern leveran-

af planterne.

,Det er nemt
som at have en
vinduespudser
0g matteservice
udefra. Planter-
ne bliver holdt
sunde, rene og p&ne. Jeg synes,
alle virksomheder kunne fa gleede af
sadan en planteservice. Ogsa sma
virksomheder som leeger, tandleeger
og advokater kan fa deres planter
passet og plejet uden selv at skulle
have besveeret,” slutter Klaus Dah-
lin.

Haakon Rennow Petersen,
haakon@mercatus.dk
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Fire verdensmal prioriteret

Sundhed
)) og trivsel

. Vi @nsker en

sund og attraktiv

arbejdsplads med

hgj grad af trivsel.

Medarbejderne
skal fale sig trygge i deres hver-
dag. Vi har fx pensionsordning og
sundhedsforsikring til alle. Vi tiloyder
seniorordninger, flexjob og andre
l@sninger for at fastholde erfarne
medarbejdere, og vi gennemfarer
jeevnlige trivselsundersggelser.”

KVALITETS- Uddannelse
UDDANNELSE Sparekassen veaeg-

- ter videreuddan-
.' ' nelse af alle meget
hejt, forklarer han.

.Medarbejdere

deltager gerne i at
uddanne andre, som fx deltagelse i
.Pengeugen” og med gkonomiske
indlzeg pa omradets uddannelses-
institutioner.”

Baeredygtige byer
og lokalsamfund
Sparekassen
bidrager med
baeredygtig veekst
og arbejdspladser

pa Djursland og i
Randers-omradet. , Vi understatter
den lokale udvikling i de mindre
lokalsamfund, og vi stetter det lokale
forenings- og idreetsliv med attrakti-
ve produkttilbud og direkte sponso-
rater.”

Klimaindsats
Sparekassen @n-
sker at begreense
sin miljgpavirkning
mest muligt. ,, Vi
teenker i sterst mu-

lig baeredygtighed,
nar vi keber ind, og vi har etableret
l&netyper, som fremmer kundernes
kab af mere beeredygtige biler og
energivenlige ejendomme. Kunderne
har adgang til energiberegnere samt
mulige lan til energiforbedringer og
generel finansiering af gren omstil-
ling. Vi tilbyder ogsa en raekke inve-
sterings- og pensionsprodukter med
fokus pa den grenne omstilling.”
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Simone Tipsmark har kgbt sig ind i kommunikationsbureauet

Mercatus A/S og er dermed blevet partner. Den helt store

drivkraft er de gode kolleger, for hun laegger stor veegt pa at

omgive sig med de rigtige mennesker.

Hun er kun 25 &r og har efter halvandet ars anseettelse
kabt sig ind som ny partner i Mercatus, der blandt andet
star bag Randers Biz. Det er et led i en generationsskifte-
proces, der har veeret i gang i flere ar, og som skal sikre
virksomheden de kommmende mange ar.

.Jeg synes, jeg har rigtig gode kolleger og kan lide
at veere her. Og jeg kan lide at tage ansvar, sa da Palle
luftede muligheden for, at jeg kunne blive partner, slog
jeg til og kebte mig ind med min opsparing. Nu har jeg
som ung kvinde en virksomhed med tre erfarne herrer,”
forteeller Simone Tipsmark.

De tre er Lars Chalmer
Rasmussen og Jens Nikolajsen,
som sammen stiftede virksom-
heden i 80'erne, samt Palle
Mikkelsen, der i dag er admi-
nistrerende direkter i selska-
bet. Simone er vokset op i Grenaa i samme hus som
foreeldrenes virksomhed, Malerfirmaet Tipsmark A/S,
sammen med to brgdre. Fra hun vagnede om morge-
nen, var der mennesker i indkerslen, sa foreeldrenes
arbejde fyldte meget.

Lidt ild bag i

»Jeg har nok faet idéen om at blive selvstendig ind
med modermzlken. Til aftensmaden derhjemme blev
der snakket kunder og udvikling
af virksomheden. Og sa var der
uudtalte forventninger til os, fx
at min storebror kom i Livgar-
den, fordi Far havde veeret det,”
husker Simone. ,,Der har altid
veeret et hojt aktivitetsniveau i
min familie, sa jeg har nok lidt ild bag i.”

Som barn og ung dyrkede hun handbold og var
FDF'er. Begge dele mere pa grund af de sociale feelles-
skaber end interessen for selve aktiviteten. Hun har
altid veeret glad for at mgde nye mennesker, som hun
aldrig har gjort forskel pa.

Personprofil

YY) JEG HAR NOK FAET IDEEN
OM AT BLIVE SELVST/ZANDIG IND
MED MODERM/ZLKEN

) JEG ER MEGET
RESULTATORIENTERET OG KAN
LIDE, DER ER FORANDRING

.Jeg har altid taget hand om dem, der falder udenfor,
og jeg har aldrig villet forsvare, hvilke venner jeg havde.
Jeg kommunikerer klart og tydeligt, og kan ikke navige-
re i fnidder. Derfor har jeg ofte haft drengevenner, for
der er ikke fnidder med dem,“ forklarer hun.

Har ambitioner for virksomheden

Hun er den forste student, handelsstudent, i sin familie
og hun har efterfalgende taget en uddannelse pa Dania
som markedsfaringsekonom. En dag blev hun kontaktet
pa LinkedIn af Palle, og efter

et par samtaler blev hun ansat

i januar 2022. | dag er hun sa
medejer af virksomheden.

.Nu har jeg selv medansvaret
for vores gkonomi og at skaffe
flere kunder. Jeg er meget
resultatorienteret og kan lide, der er forandring. Jeg
foler og oplever, at jeg har lige sa meget at skulle have
sagt som mine partnere. Jeg bliver mgdt med respekt,
mener Simone, der ogsa forteller, at hun, allerede
inden partnerskabet var en realitet, var med pa et besty-
relsesseminar med fokus pé bureauets ESG strategi.

Hun dremmer om, at Mercatus udvikler sig og vok-
ser. Trends og medier er hun bade nysgerrig og meget
opdateret pa. Ikke mindst sociale medier og Google's
mange veerktgjer og funktioner,
som hun er certificeret i.

Hun bor sammen med sin
keereste, Casper, i Auning,
og hun vil gerne pa sigt stifte
familie. ,,Mine kompagnoner har
selv veeret der engang, og de
har heldigvis ogséa fokus pa, at alle har en god balance
mellem privat- og arbejdsliv.”

Haakon Rgnnow Petersen, haakon@mercatus.dk

www.randersbiz.dk - september 2023
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Scania-Vabis LS71 Regent 1954
Motor: 6 cyl reekke
Direct injection diesel
9,35L
150 HK
Totalveegt: 18.000 Kg
Produceret:  1954-1958

22.031 stk. (LS 71 Regent)

MAN ER ENTEN

VOLVO ELLER
SCANIA MAND

Ordene kommer fra tidligere bestyrelsesmedlem i TLV

Forsyning ApS, der er ved at etablere fjernvarme i Assentoft,

Spentrup og @ster Bjerregrav/Over Fussing Flemming

Laursen. Han er klart det sidste. Med tre toprenoverede

Scania lastbiler i garagen, er der demt Volvo-frit omrade.

Den redmalede LS71 Regent fra 1954
kebte han pa Amager for omkring 20 ar
siden. ,Jeg gar altid efter biler, der er spe-
cielle, og jeg faldt for den her, fordi det er
en af de allerferste tre-akslede lastbiler fra
Scania,” forteeller han. Scaniaen luftes et
par gange om aret blandt andet til treef i
Gjern og rally i Frederikshavn.

Bilen blev fra ny leveret til en vogn-
mand i Kalmar. ,,Den var monteret med
tiplad, men fik senere pasat en gitterkran.
Jeg har renoveret den, sa den er sa dansk
som muligt,” forklarer Flemming videre.
.Forerhuset er et ,Ringsted-hus” lavet i
asketree bekleedt med plade og kranen er
fra HMF i Hajbjerg.”

Regner i ar
Fordi bilen er tre-akslet er chassisrammen
opbygget med to U-profiler inden i hin-

anden, som er nittet sammen. ,, Den var
temmelig rusten og jeg matte fjerne alle
nitterne og adskille de to profiler, sa jeg
kunne reparere dem.” Flemming byggede
selv et specialveerktej, sa han efterfelgen-
de kunne iseette de 150 nitter, der holder
profilerne pa plads.

Det er synligt, at renoveringen har vae-
ret meget omfattende og taget lang tid.
.Jeg regner ikke i timer, men i ar,” smiler
han. , Et gennemsnitsprojekt tager fem ar,
men den her tog seks, iseer pa grund af
det ekstra arbejde med chassisrammen.”

Neeste projekt er en sjeelden Gefion —
en lille dansk produceret lastbil, der kun
blev produceret i 65 eksemplarer, hvoraf
kun enkelte har overlevet.

Jens Nikolajsen, jens@mercatus.dk

www.randersbiz.dk - september 2023



SELSKABER

44106302 TD & GM ApS ... 09.06.2023 41233877 PizzaXpress ApS
Nye selskaber 44101793 Pho Delight ApS 07.06.2023 29688451  Selskab af 21.02.2023 ApS
Cvrnr Selskabsnavn Reg.dato 44097680 Kelani ApS 06.06.2023 17654896  LINTRONIC ApS

44282496 Meat Master ApS
44282070 Pedersen Services Ap!
44282259 RIO RIO ApS
44279193 Kjaer Tattoo ApS.
44279010 Midtjysk Kloak og Fundament ApS
44277832 Restaurant NOK ApS
44273616 MVN Properties ApS
44272121 OH Living ApS

06.09.2023 44097109 Taxavognmand Dennis Otkjeer ApS 06.06.2023 33871538 SKARMTROLDENE PRO DISPLAY ApS .
06.09.2023 - 38222929 Impex Danmark Aps UNDER KONKURS . . .
06.09.2023 Selskabsaendrlnger 40340378 MAC aps 11.08.2023 4)
05.09.2023 39734206  Guru Solutions ApS 2.09.2023 3) 38129155 DaniaAuto ApS 10.08.2023 3)
06.09.2023 29688451  Selskab af 21.02.2023 ApS 0.09.2023 2) 20096772 SETRA ANLAG ApS ... -

04.09.2023 41863390 C.J Murer- & Malerfirma ApS 09.09.20232) 12576188  MARITIM SPORT ApS -
01.09.2023 33574304 CYKLER OG FRITID, RANDERS ApS 8.09.2023 4) 28314930  ROBO ApS 28.07.2023 0)
01.09.2023 47578819  LE-Byg Randers ApS .................... 8.09.2023 2) 43280325  ByDahlLiving ApS 5.07.2023 2)

44273489 VAK education ApS . 01.09.2023 41102187 Panda Logistics ApS.... 34044570  VIASUN ApS 26.07.2023 1)
44271494 Blichfeldt Temrer og Snedker ApS. 31.08.2023 43559699 DM Totalentreprise ApS. 25381351  VIASUNIC ApS 5.07.2023 1)
44270145 Bosmat ApS.......... 31.08.2023 38827421 Klatreautomaten ApS ... 43039024  Br ) ApS 24.07.2023 4)
44271087 Makeen Housing ApS . 31.08.2023 39655632 Verdo Innovation A/S... 40447881  O. Hornbaek Murerfirma ApS ...........ccocoovvvieninnns 24.07.2023 4)
44266520 Bjerregrav udlejning ApS 30.08.2023 39151685 Bachs Gulvservice ApS 41997052 RAM-Byg ApS 24.07.2023 4)
44262029 Borns Veerdi ApS..... 28.08.2023 37293520 Den Rode Randers ApS . 39846322 SEM UA ApS 4.07.2023 4)
44257246 E/S Nikkelvej 15 ApS 25.08.2023 38430211 Webnorderne.dk ApS.. 43014390 Voltereta MS APS..............ccovwewerrererereerecssecsssiesss 24.07.2023 4)
44256746 Campus Danmark ApS 24.082023 31585643 Navneselskabet af 01.07.2008 ApS . 43260103  TEP tanken ApS 1.07.2023 3)
44254573 Wirksom ApS.......... 24.08.2023 29826153 FJ BILER A/S 28.08.2023 2) 42575089  PositiveCenter APS ........ccccoeeieiieineeeeeennn 20.07.2023 4)
44252678 Mortens Traebyg ApS 23.08.2023 41711442 Boel Byg RaNders ApS...........oooooriororror 26.08.2023 2) 42764280  Café 38 ApS 0.07.2023 2)
44252457 Restaurant Storkereden ApS 23.08.2023 42204838 Klinik Noél ApS 26.08.2023 2) 38646974  Fredberg og Thomsen ApS

44247259 ACS Group ApS.
44246988 Logeit ApS ...
44243350 HJA Biler ApS
44240939 HumiZaMa ApS
44234696 Excelsior Software Solutions ApS
44235951 Staforce Europa ApS
44252678 Mortens Treebyg ApS
44252457 Restaurant Storkereden ApS

21082023 31743052 LANDLYST 3 ApS 20820234) 41826029  MRJSS CONSULTING ApS. .
21.08.2023 36088052 KSR TEKNIK Ap! 210820233 41854308 Fru Flora ApS 17.07.2023 3)
18.08.2023 42833959 BBTP 1920 4 ADS.........ooooveoerrmomeoreeeeeeeeeeeseeeeseeee: 18.08.2023 0) 41957255  Polybak Danmark ApS.........ccccooooriiiiiiniininninns 15.07.2023 2)
17.082023 42694495 BBTP ApS 18.08.20230) 56015116  GAPLAN. @STJYSK ARKITEKT-

15.08.2023 43314912  ADaNiShBrand APS..........oooo oo 17.08.2023 0) OG PLANLAGNINGSFIRMA ApS
16.08.2023 35648860  AWARE SCAN ADS ....oooooovrcoernr 17.08.2023 0) 37180688 JIANYE BIO-ENERGY Denmark R&D Ap
23.08.2023 42610739 Yasotha ApS 17.08.2023 0) 42059714 Tolstrup Gruppen 2021 ApS
23.08.2023 47764019 BB2008 ApS 17.08.2023 0) 36506059 MOSTERS2GO ApS

44247259 ACS Group ApS. 21.08.2023 42764086 BBTP 1920 2 ApS 7.08.2023 0) 41022914 MK Gassum ApS
44246988 Logeit ApS . 21.08.2023 45764108 BBTP 1920 3 Ap 17.08.2023 0) 41858923  AQK af 18.11.2020 ApS.
44243350 HJA Biler Ap 18082023 47835579 BBTP 1920 5 ApS 70820230) 31596912 PEJA EJENDOMME ApS
44240939 HimiZaMa ApS. 17.08.2023 43715930 CBF Service ApS. 7.08.2023 0) 39354357  Randers MadFestival Ap
44234696 Excelsior Software Solutions ApS 15.08.2023 43045172 Katrine Gronhej ApS 7.08.2023 0) 40538488  Allways Best Deal ApS
44236951 Staforce Europa ApS 16.08.2023 43078135 M. piilgaard ApS.. 7.08.2023 0) 40574263  Funders ApS

44200341 SteenbergEcom ApS 25.07.2023 43051024 Campedejo ApS .. 6.08.2023 0) 42818585  Nordlige Huse ApS
44198290 Tripster ApS 24.07.2023 37961531  AKOKKEN APS ..o 16.08.2023 0) 37101532 Seedding Strandvej 257, Esbjerg ApS
44189577 Purelife ApS .. 17.07.2023 42090549 Analytixa ApS 16.08.2023 0) 28153384  LEIF MADSEN ApS.
44180146 Virasun ApS... 12.07.2023 426538876  Callinn ApS 16.08.2023 0) 40654364  Libertas Homini ApS 9.06.2023 3)
44175541 CriCon Systems ApS 10.07.2023 42530271 EN ApS 16.08.2023 0) 26594103 NOPATECH ApS ..19.06.2023 3)
44164914 OPTIMUM ApS. 05.07.2023 39027496 HAUGAARDS MURERFORRETNING ApS 6.08.2023 0) 10085713  PREBEN KJAR EJENDOMME ApS ..........ccovvveees 19.06.2023 4)

44165309 Shamrock ApS .. 05.07.2023 41553294 Hestbaek 2020 APS .....oovvvvveeveieeeee . 6.08.2023 0) 37752339  Harridslev Byc Iskab af 2016 ApS 16.06.2023 1)
44163985 Bolvig Bygger ApS 05.07.2023 42540323 Meta Byg ApS 16.08.2023 0) 43438867 Repono Aarhus ApS.................cowweerreereerrccsssiesi 15.06.2023 2)
44161834 Sonja ApS 04.07.2023 42621706 Studenterlastbiler ApS 6.08.2023 0) 78307714 RADGIVENDE INGENIGRFIRMA

44159961 ZJApS.... 04.07.2023 41863390 C.J Murer- & Malerfirma ApS 6.08.2023 0) JENS CHRISTIANSEN ApS .16.06.2023 3)

44150719 Rytter Maskiner ApS 30.06.2023 41630213  Familieblomsten ApS .. 6.08.2023 0) 33076460 Cogitec Langaa ApS ..12.06.2023 2)
44145022 ANDS@ Naturpleje ApS . 28.06.2023 37451290  Randers Sandbleesning, Metalisering og Lakering ApS 6.08.2023 0) 40364188 Specialbyg APS .......cooiiiiiii 12.06.2023 2)
44144212 Dahls Tagpap ApS 28.06.2023 41721405 WH PH Rental ApS . 6.08.2023 0) 43169033  dewelloop ApS 10.06.2023 2)
44142511 FFB Agro ApS 27.06.2023 41566277  Hestbaek Service ApS . 5.08.2023 0) 36549246  Grillbaren Randers ApS ..10.06.2023 2)
44137844 REM Ejendomme ApS 26.06.2023 33772564  INFITNESS DENMARK ApS 15.08.2023 0) 39148331  Rask-Gruppen Aps .. .10.06.2023 2)
44136244 Murermester Haugaard ApS. 24.06.2023 20455330 KN INDUSTRIES ApS... 5.08.2023 0) 32162800 HJ LIFT ApS 02.06.2023 3)
44121060 De Evige Minder Ap 16.06.2023 41102187  Panda Logistics ApS.... 5.08.2023 0) 41441046 Mato Fiskehandel AS .............ooovvvvvovveveerreeerere. 01.06.2023 4)
44119986 KH Daekservice ApS 16.06.2023 38829637 Webdall ApS 15.08.2023 0)

44118564 TNL Service ApS 16.06.2023 40102116  Anpartsselskabet af 18.12.2018 Aalborg ............. 15.08.2023 0) 0) Anmodning om oplesning - 1) Likvidation vedtaget - 2) Konkursdekret
44117010 THE WOBBLY NERDLES ApS . 14.06.2023 41295783  Capstal ApS 15.08.2023 0) afsagt — 3) Oplest ved erklaering — 4) Virksomheden er oplest - 5) Indledt

44113449 C.S. Cleaning ApS.......
44112000 Canavita Denmark ApS
44113740 Import & Export ApS...
44107708 Koldborg Total Tech ApS

13.06.2023 39980827  Elite Beauty Trade APS...........cocrr. . 15.08.2023 0) rekonstruktionsbehandiing

13.06.2023 42163538 FRIOTEK Installation og Varmeteknik ApS 5.08.2023 0) Holding-, investerings- og ejendomsselskaber er undtaget.
13.06.2023 35044086 MASU A/S 15.08.2023 0)

09.06.2023 42364355 NORDIC DRINKS & WINE ApS. 5.08.2023 0)

Sa har vi masser af gode
erhvervsgrunde - ogsa en til din
virksomhed. Kvadratmeterpris fra kr
45/m?. Jord teet pa E45 og med en steerk
infrastruktur i kommunen. Se erhvervsjord -
pa www.erhvervsgrunde.randers.dk eller ring

8915 1600.
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REGNSKABER

Alle data er indhentet i perioden
01.06.2023 - 31.08.2023

Kilder: Erhvervs- & Selskabsstyrelsen,
Bisnode Danmark A/S Gengivet uden an-
svar. Antal ansatte er en usikker variabel.
Alle beleb i mio. kr. - (forrige regnskabsar)
*) Virksomheden er reklamebeskyttet.
Se evt.: https;/datacvrvirk.dk/data/cvr-
hjeelp/fa-hjselp-til-cvi/reklamebeskyttelse

AGCO A/S

Regnskabsafslutning 31-12-2022
Bruttofortjeneste 112,2 (31,7)
Resultat for skat 4,5 (20,8)
Egenkapital 170,2 (185,1)
Antal ansatte 65

AK BELZAGNING STEVNSTRUP APS
Regnskabsafslutning 31-12-2022

Bruttofortjeneste 3,6 (4,0)
Resultat for skat -0,2 (0,2)
Egenkapital 15 (1,7)
Antal ansatte 13

ALBERS-HANSEN DANMARK A/S*
Regnskabsafslutning 31-12-2022

Bruttofortjeneste 16,3 (12,3)
Resultat for skat 2,5 (1,4)
Egenkapital 4,9 (6,6)
Antal ansatte 27

ALLANS GULVBELAGNING APS
Regnskabsafslutning 30-04-2023

Bruttofortjeneste 6,1 (3,9)
Resultat for skat 1,6 (0,7)
Egenkapital 6,6 (5,6)
Antal ansatte 11

AM-RACK APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2022

Bruttofortjeneste 4,1 (3,4)
Resultat for skat 0,4 (0,7)
Egenkapital 0,5 0,7)
Antal ansatte 11

ANDERSEN & KO ASSENTOFT APS
Regnskabsafslutning 31-12-2022

Bruttofortjeneste 3,6 (3,8)
Resultat for skat 0,2 (-0,0)
Egenkapital -0,0 0,2)
Antal ansatte 11
ASSENTOFT 2TALBYG A/S*
Regnskabsafslutning 31-12-2022
Bruttofortjeneste 10,0 (9,5)
Resultat for skat 1,2 (1,6)
Egenkapital 4,8 (4,9
Antal ansatte 21

ATT BYG APS*

Regnskabsafslutning 31-12-2022
Bruttofortjeneste 9,6 (14,6)
Resultat for skat 0,5 (2,6)
Egenkapital 0,8 (2,3)
Antal ansatte 20

AUTOA A/S

Regnskabsafslutning 31-12-2022
Bruttofortjeneste 13,2 (14,8)
Resultat for skat 6,0 (7,3)
Egenkapital 15,2 (16,5)
Antal ansatte 15

B10 MARKETING A/S
Regnskabsafslutning 30-04-2023
Bruttofortjeneste 4,3 3,1)
Resultat for skat 2.1 (1,1
Egenkapital 2,6 (1,9
Antal ansatte 10

BACH & PEDERSEN FRAGT A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2022

Bruttofortjeneste 81,8 (74,0
Resultat for skat 11,5 (8,4)
Egenkapital 23,6 (18,6)
Antal ansatte 155

20 Ajour

BEIERHOLM FOODS
- NYKOBING FALSTER APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2022

Bruttofortjeneste 11,3 (14,7)
Resultat for skat 2,2 (1,7)
Egenkapital 6,1 (7,8)
Antal ansatte 68

BILLIGBLOMST RANDERS APS
Regnskabsafslutning 31-12-2022

Bruttofortjeneste 4,3 (4,1)
Resultat for skat 1,4 (1,3)
Egenkapital 5,6 (4,6)
Antal ansatte 22
BISTROTEKET APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2022
Bruttofortjeneste 3,1 (3,1)
Resultat for skat 0,0 (0,4)
Egenkapital 0,6 (0,9
Antal ansatte 12
BOLVARKET APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2022
Bruttofortjeneste 1,4 (2,3)
Resultat for skat -1,9 (-0,5)
Egenkapital -1,3 0,2)
Antal ansatte 49

BQ - PURHUS APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2022

Bruttofortjeneste 1,7 ()
Resultat for skat -1,6 )
Egenkapital 0,9 (-)
Antal ansatte 48

BQ - RANDERS Il APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2022

Bruttofortjeneste 15,9 (16,9)
Resultat for skat 0,8 (2,9
Egenkapital 8,4 (7,8)
Antal ansatte 97

BQ - TILST APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2022

Bruttofortjeneste 17,6 (19,0)
Resultat for skat 3,0 (4,2)
Egenkapital 11,8 (9,5)
Antal ansatte 79

BQ - ARHUS BANEGARD APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2022

Bruttofortjeneste 13,1 (11,8)
Resultat for skat 5.1 (0,4)
Egenkapital 83 (4,4)
Antal ansatte 14

BROKERS INC. APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2022

Bruttofortjeneste 41 (2,6)
Resultat for skat 0,8 (1,2)
Egenkapital 1,6 (1,0
Antal ansatte 18

BYENS MALERFIRMA

RANDERS A/S

Regnskabsafslutning 31-12-2022
Bruttofortjeneste 8,3 (10,1)
Resultat for skat 0,1 (-0,3)
Egenkapital 4,3 4,1
Antal ansatte 18

CHINA CAFE FAMILIERESTAURANT,
RANDERS APS
Regnskabsafslutning 31-12-2022

Bruttofortjeneste 52 (4,3)
Resultat for skat 2,3 (1,5)
Egenkapital 3,0 (1,8)
Antal ansatte 10

CROWN TRANSPORT APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2022
Bruttofortjeneste 3,2 (2,1)
Resultat for skat 0,1 (0,5)
Egenkapital 0,7 (0,6)
Antal ansatte 1

DAN DECOR A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2022

Bruttofortjeneste 6,9 (6,6)
Resultat for skat 2,0 (1,8)
Egenkapital 41 (3,9
Antal ansatte 13
DANEXPLORE APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2022
Bruttofortjeneste 3,7 (2,2)
Resultat for skat 11 (-1,5)
Egenkapital 0,3 (-3,7)
Antal ansatte 10
DANMARK MEDIA APS
Regnskabsafslutning 31-12-2022
Bruttofortjeneste 6,4 (8,9)
Resultat for skat 0,3 (3,8)
Egenkapital 34 (3,1
Antal ansatte 1

DANSK NATURSTEN A/S*
Regnskabsafslutning 31-12-2022
Bruttofortjeneste 58,4 (32,6)
Resultat for skat 34,5 (7,3)
Egenkapital 94,5 (69,4)
Antal ansatte 27

DD TRANSPORT APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2022
Bruttofortjeneste 13,9 (15,9)
Resultat for skat 0,9 (2,1)
Egenkapital 4,3 (5,2)
Antal ansatte 22

DECO GROUP A/S*
Regnskabsafslutning 31-12-2022
Bruttofortjeneste 86,6 (97,3)
Resultat for skat 11,0 (26,2)
Egenkapital 39,4 (35,8)
Antal ansatte 145
DELIKATESSEHUSET A/S*
Regnskabsafslutning 31-12-2022
Bruttofortjeneste 2,4 (2,5)
Resultat for skat 0,2 (0,6)
Egenkapital 1,2 (1,0)
Antal ansatte 16
DEMSTRUP HOVEDGAARD A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2022
Bruttofortjeneste 12,0 (10,6)
Resultat for skat 7,6 (3,7)
Egenkapital 43,9 (39,2)
Antal ansatte 10

DEPENBROCK SCANDINAVIA APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2022

Bruttofortjeneste 55 (-2,0)
Resultat for skat -3,9 (-6,0)
Egenkapital 2,6 0,3)
Antal ansatte 12

DERMA PHARM A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2022
Bruttofortjeneste 71,2 (70,7)
Resultat for skat 5,0 9,2)
Egenkapital 39,5 (39,6)
Antal ansatte 126

DET SUNDHEDS- OG
SOCIALFAGLIGE BORNETEAM APS
Regnskabsafslutning 31-12-2022

Bruttofortjeneste 44,0 (11,4)
Resultat for skat 1,7 (0,3)
Egenkapital 6,4 (5,0)
Antal ansatte 93

DPL ENTREPRISE A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2022
Bruttofortjeneste 7,4 (6,0)
Resultat for skat 1,0 0,1)
Egenkapital 1,5 0,7)
Antal ansatte 13

DT BAR APS

Regnskabsafslutning 31-12-2022

Bruttofortjeneste 0,0 (0,0)
Resultat for skat -0,0 (-0,0)
Egenkapital -0,1 -0,1)
Antal ansatte 15

DYRLAGEHUSET RANDERS APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2022

Bruttofortjeneste 7.1 (6,6)
Resultat for skat -0,1 (0,1
Egenkapital 2,0 (2,0)
Antal ansatte 16
EJENDOMSMAGLERFIRMAET

JOHN FRANDSEN A/S*
Regnskabsafslutning 31-12-2022

Bruttofortjeneste 28,7 (84,1)
Resultat for skat 19,1 (33,8)
Egenkapital 39,8 (42,8)
Antal ansatte 222

EJENDOMSMAGLERFIRMAET JOHN

FRANDSEN NORDDJURS A/S*
Regnskabsafslutning 31-12-2022
Bruttofortjeneste 7,6 ()
Resultat for skat 11 )
Egenkapital 9,5 -)
Antal ansatte 10
EJENDOMSMAGLERFIRMAET

JOHN FRANDSEN SYDDJURS A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2022

Bruttofortjeneste 7.4 )
Resultat for skat 0,6 )
Egenkapital 11,4 )
Antal ansatte 12

ELM1999 APS*

Regnskabsafslutning 31-12-2022
Bruttofortjeneste -0,0 (-0,0)
Resultat for skat -0,0 (-0,0)
Egenkapital -0,4 (-0,4)
Antal ansatte 11
EVENTTRUCKS APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2022
Bruttofortjeneste 1,1 (0,6)
Resultat for skat -1,8 (0,0)
Egenkapital -1,7 (0,1)
Antal ansatte 76

FABRIKA A/S

Regnskabsafslutning 31-12-2022
Bruttofortjeneste 14,0 (13,3)
Resultat for skat 3,7 (4,9)
Egenkapital 8,9 (7,4)
Antal ansatte 12

FLADBRO KRO APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2022

Bruttofortjeneste 2,4 (3,4)
Resultat for skat -0,1 0,7
Egenkapital 09 0,9
Antal ansatte 23
FLEXVIRK APS

Regnskabsafslutning 31-12-2022
Bruttofortjeneste 0,3 0,3)
Resultat for skat -0,0 (-0,1)
Egenkapital 01 0,1)
Antal ansatte 13

FYSIOHUSET, AUTORISEREDE

FYSIOTERAPEUTER APS
Regnskabsafslutning 31-12-2022
Bruttofortjeneste 55 (4,9)
Resultat for skat 0,2 0,3)
Egenkapital 0,2 0,0
Antal ansatte 14

GAIAS BASAR APS
Regnskabsafslutning 31-12-2022

Bruttofortjeneste 11 (1,2)
Resultat for skat -0,2 (-0,1)
Egenkapital -1.1 (-0,9)
Antal ansatte 14
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GARDIN LIS A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2022

Bruttofortjeneste 21,5 (18,0
Resultat for skat 1,3 (3,3)
Egenkapital 7,6 (5,8)
Antal ansatte 43

GAS- OG VANDMESTEREN APS
Regnskabsafslutning 31-12-2022

Bruttofortjeneste 6,8 (7,9)
Resultat for skat 2,2 (3,7)
Egenkapital 2,0 3,1
Antal ansatte 11

GRAFIKR A/S*

Regnskabsafslutning 31-12-2022
Bruttofortjeneste 12,5 (11,8
Resultat for skat -1,7 (1,4)
Egenkapital -0,8 (1,6)
Antal ansatte 23

GRAFISK FINISH APS
Regnskabsafslutning 31-12-2022
Bruttofortjeneste 13,7 (11,7)
Resultat for skat -0,7 (2,4)
Egenkapital 3,8 (5,0)
Antal ansatte 30

GREEN COMFORT A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2022
Bruttofortjeneste 9,4 (11,1
Resultat for skat 0,2 (2,4)
Egenkapital 9,6 (8,9)
Antal ansatte 26
GRONVANG APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2022
Bruttofortjeneste 1,9 (2,3)
Resultat for skat 0,3 (0,5)
Egenkapital 0,8 (0,6)
Antal ansatte 19

HEB EL APS

Regnskabsafslutning 31-12-2022
Bruttofortjeneste 3,0 (2,3)
Resultat for skat 0,4 (-0,5)
Egenkapital 0,4 0,7)
Antal ansatte 10

HEIDIS KRO APS
Regnskabsafslutning 31-12-2022

Bruttofortjeneste 0,8 (1,0)
Resultat for skat 0,2 (0,2)
Egenkapital -0,0 0,1
Antal ansatte 14

HEINE BJERRE,
TOMRER OG SNEDKER APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2022

Bruttofortjeneste 8,4 (7,1)
Resultat for skat 11 0,1)
Egenkapital 2,0 (1,2)
Antal ansatte 20

HELSTED BAGEREN APS
Regnskabsafslutning 30-04-2023

Bruttofortjeneste 6,6 (6,9)
Resultat for skat 0,6 (0,8)
Egenkapital 1,0 (1,1
Antal ansatte 31

HESTIA ADMINISTRATION APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2022
Bruttofortjeneste 30,9 (28,6)

Resultat for skat 0,4 (1,8)
Egenkapital 10,3 (20,0)
Antal ansatte 76

HF CHRISTIANSEN A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2022
Bruttofortjeneste 25,9 (46,6)
Resultat for skat 0,3 (25,1)
Egenkapital 75,1 (79,8)
Antal ansatte 48
HORNBAEK A/S

Regnskabsafslutning 30-04-2023
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Bruttofortjeneste 44,6 (46,6)
Resultat for skat 19,2 (27,2)
Egenkapital 76,7 (76,4)
Antal ansatte 48

HORNBZAK BAGERI, RANDERS APS
Regnskabsafslutning 31-12-2022

Bruttofortjeneste 11,8 (12,8)
Resultat for skat 0,2 (1,6)
Egenkapital 6,3 6,2)
Antal ansatte 63

HOUNQ A/S

Regnskabsafslutning 31-12-2022
Bruttofortjeneste 50,8 (45,1)
Resultat for skat -17,0 (-20,3)
Egenkapital -19,7 (-7,0)
Antal ansatte 109

HOWICO ADMINISTRATION APS
Regnskabsafslutning 31-12-2022

Bruttofortjeneste 14,2 (20,5)
Resultat for skat 0,0 0,1)
Egenkapital 0,1 0,1)
Antal ansatte 43

IN SUSHI APS

Regnskabsafslutning 31-12-2022
Bruttofortjeneste 2.1 (2,7)
Resultat for skat -0,7 0,2)
Egenkapital -1,0 (-0,7)
Antal ansatte 17

INFO-TERIA GUDENA OST APS
Regnskabsafslutning 31-12-2022

Bruttofortjeneste 3,0 (3,1
Resultat for skat 0,2 (0,4)
Egenkapital 0,5 (0,3)
Antal ansatte 14

INNO PIPE NORDICS A/S*
Regnskabsafslutning 31-12-2022

Bruttofortjeneste 1,4 ()
Resultat for skat -1,6 )
Egenkapital -0,7 (-)
Antal ansatte 14

INNOVATION LIVING A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2022

Bruttofortjeneste 49,9 (63,3)
Resultat for skat 13,4 (43,2)
Egenkapital 39,7 (192,1)
Antal ansatte 53

INVITA RANDERS A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2022
Bruttofortjeneste 7,0 (7,2)
Resultat for skat 0,2 (1,9
Egenkapital 0,1 0,7)
Antal ansatte 1

J. ODUM’S EFTF. A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2022

Bruttofortjeneste 12,7 (15,1)
Resultat for skat 0,8 (3,1
Egenkapital 7.4 (8,0)
Antal ansatte 23

JYSK BLIK OG VVS KAJ DAHL

ANDERSEN A/S

Regnskabsafslutning 31-12-2022
Bruttofortjeneste 5,0 (5,4)
Resultat for skat 2,1 (0,0)
Egenkapital 0,8 (0,4)
Antal ansatte 1

K BYG APS*

Regnskabsafslutning 31-12-2022
Bruttofortjeneste 57 ()
Resultat for skat 0,6 ()
Egenkapital 0,5 (-)
Antal ansatte 14

KALQ APS*

Regnskabsafslutning 31-12-2022
Bruttofortjeneste 1,5 (1,8)
Resultat for skat 0,7 (1,1)

Egenkapital 0,6 (1,0)
Antal ansatte 15

KDO LOGISTICS APS
Regnskabsafslutning 31-12-2022

Bruttofortjeneste 14,5 (16,8)
Resultat for skat 1,7 (2,9)
Egenkapital 25 (3,4)
Antal ansatte 31

KETTY & VILLYS BUSLINIER APS
Regnskabsafslutning 31-12-2022

Bruttofortjeneste 5.2 (5,1)
Resultat for skat 1,3 (1,4)
Egenkapital 8,56 (7,6)
Antal ansatte 10

KF LOGISTIC APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2022
Bruttofortjeneste 16,1 (14,3)
Resultat for skat 0,4 (0,5)
Egenkapital -0,6 (-0,9)
Antal ansatte 40

KH VIKARER APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2022
Bruttofortjeneste 4,5 (3,8)
Resultat for skat 0,3 (0,0)
Egenkapital -0,3 (-0,6)
Antal ansatte 13

KRONJYLLANDS BLIK OG VVS APS
Regnskabsafslutning 31-12-2022

Bruttofortjeneste 59 (4,5)
Resultat for skat 0,7 -0,2)
Egenkapital 1,0 (0,5)
Antal ansatte 12
KRONJYSK RENGORING APS
Regnskabsafslutning 31-12-2022
Bruttofortjeneste 2,4 ()
Resultat for skat -0,5 ()
Egenkapital 0,5 (-)
Antal ansatte 13

L.M. STALINDUSTRI A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2022

Bruttofortjeneste 13,2 (9,5)
Resultat for skat 1,8 (-0,2)
Egenkapital 59 (3,9
Antal ansatte 27

LE-BYG RANDERS APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2022

Bruttofortjeneste 3,5 (1,2)
Resultat for skat -0,8 0,3)
Egenkapital -0,5 0,3)
Antal ansatte 18
LOEVSCHALL A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2022
Bruttofortjeneste 10,9 (18,2)
Resultat for skat 3,1 6,1)
Egenkapital 4,3 (12,2)
Antal ansatte 20

MAKEEN ENERGY A/S*
Regnskabsafslutning 31-12-2022
Bruttofortjeneste 2,8 (4,6)
Resultat for skat -76,4 (-39,9)
Egenkapital 127,4 (186,4)
Antal ansatte 46

MAKEEN ENVIROTECH A/S*

Regnskabsafslutning 31-12-2022

Bruttofortjeneste -119,4 (-86,2)
Resultat for skat -130,5 (-87,4)
Egenkapital -171,0 (-70,3)
Antal ansatte 45

MAKEEN GAS EQUIPMENT
DENMARK A/S

Regnskabsafslutning 31-12-2022
Bruttofortjeneste 15,6 (5,2)
Resultat for skat 10,2 (2,0)
Egenkapital 8,4 (2,7)
Antal ansatte 10

MALERFIRMA LUNDORFF A/S*
Regnskabsafslutning 31-12-2022

Bruttofortjeneste 9,9 (10,1)
Resultat for skat 1,7 (2,2)
Egenkapital 6,8 (6,5)
Antal ansatte 21

MEFA NORDIC A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2022
Bruttofortjeneste 6,1 (6,2)
Resultat for skat 0,7 (1,3)
Egenkapital 7.6 (7,1
Antal ansatte 10

MK ENERGI A/S*
Regnskabsafslutning 31-12-2022
Bruttofortjeneste 5,6 (7,8)
Resultat for skat -0,5 (0,6)
Egenkapital 7.6 (8,0)
Antal ansatte 10

MOBILEVALUE APS
Regnskabsafslutning 31-12-2022

Bruttofortjeneste 12,7 (15,4)
Resultat for skat 3,5 (6,9)
Egenkapital 14,3 (13,6)
Antal ansatte 15

MULTI-LIVING APS
Regnskabsafslutning 30-06-2023

Bruttofortjeneste 55 (7,2)
Resultat for skat 0,1 (1,0)
Egenkapital 3,7 (3,6)
Antal ansatte 17
MULTI-WING

MOTORS & DRIVES A/S*
Regnskabsafslutning 31-12-2022
Bruttofortjeneste 6,1 (2,7)
Resultat for skat 4,0 (1,6)
Egenkapital 53 (2,1
Antal ansatte 12

MURMANN OG POULSEN APS
Regnskabsafslutning 31-12-2022

Bruttofortjeneste 3,5 (4,6)
Resultat for skat -1,0 (0,1
Egenkapital 08 (1,6)
Antal ansatte 32

MY HOME VIGBLER A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2022

Bruttofortjeneste 51,9 (43,0
Resultat for skat -28,4 (0,6)
Egenkapital 59,4 (5,5)
Antal ansatte 193

MAAK-SHOP APS
Regnskabsafslutning 31-01-2023

Bruttofortjeneste 3,8 (4,1)
Resultat for skat 0,7 (1,1)
Egenkapital 1,5 (1,8)
Antal ansatte 10
NEOPERL NORDIC A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2022
Bruttofortjeneste 13,2 (15,0
Resultat for skat 4,9 (6,4)
Egenkapital 33,1 (34,4)
Antal ansatte 43

NEW FEET

MEDICAL FOOTWEAR A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2022
Bruttofortjeneste 14,7 (12,5)
Resultat for skat 4,6 (3,8)
Egenkapital 7,3 (6,6)
Antal ansatte 18
NORDHAVN A/S*
Regnskabsafslutning 31-12-2022
Bruttofortjeneste 31,6 (33,0
Resultat for skat 2,8 (7,5)
Egenkapital 32,6 (31,9
Antal ansatte 44
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NORDIC SHOPSOLUTIONS APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2022

Bruttofortjeneste 13,3 (7,5)
Resultat for skat 2,5 (1,2)
Egenkapital 3,4 (1,4)
Antal ansatte 26

NORDIC WASTE A/S
Regnskabsafslutning 30-04-2023
Bruttofortjeneste 47,7 ()
Resultat for skat 25,9 ()
Egenkapital 16,5 ()
Antal ansatte 35

NU A/S

Regnskabsafslutning 31-12-2022
Bruttofortjeneste 22,9 (20,2)
Resultat for skat 7,0 9,3)
Egenkapital 19,0 (19,1)
Antal ansatte 30

OLE SURLAND A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2022
Bruttofortjeneste 10,7 (11,5)
Resultat for skat 0,1 (0,5)
Egenkapital 5.4 (5,3)
Antal ansatte 13
ONLINEPOS A/S*
Regnskabsafslutning 31-12-2022
Bruttofortjeneste 28,2 (26,8)
Resultat for skat -1,6 (6,7)
Egenkapital 9,8 (13,0)
Antal ansatte 68

OT TRANSPORT HOBRO APS
Regnskabsafslutning 31-12-2022
Bruttofortjeneste 13,3 (12,6)
Resultat for skat 0,0 (0,4)
Egenkapital -0,8 (-0,8)
Antal ansatte 14

PH FLASKER APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2022

Bruttofortjeneste 3,6 (4,1)
Resultat for skat 0,8 (0,5)
Egenkapital 0,7 (0,4)
Antal ansatte 13

PHOENIX DESIGN AID A/S*
Regnskabsafslutning 31-12-2022
Bruttofortjeneste 10,2 (11,5)
Resultat for skat 3,9 (5,6)
Egenkapital 10,3 (7,7)
Antal ansatte 16

PN TOMRER OG BYGGEFIRMA A/S*
Regnskabsafslutning 31-12-2022

Bruttofortjeneste 33,8 (36,6)
Resultat for skat 9,4 (9,4)
Egenkapital 16,8 (16,3)
Antal ansatte 67

PRACTIO APS*

Regnskabsafslutning 31-12-2022
Bruttofortjeneste 22,7 (256,6)
Resultat for skat -8,2 (164,9)
Egenkapital 8,1 (150,9)
Antal ansatte 21

PRO INDUSTRIES APS
Regnskabsafslutning 31-12-2022
Bruttofortjeneste 3,6 (3,5)
Resultat for skat 0,7 (1,2)
Egenkapital 1,5 (1,6)
Antal ansatte 12

PG TRANSPORT APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2022
Bruttofortjeneste 4,9 (4,6)
Resultat for skat 0,2 (-0,2)
Egenkapital 0,7 (0,5)
Antal ansatte 11
RANDERS

FUNDAMENT OG KLOAK APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2022

22
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Bruttofortjeneste -0,0 0,3)
Resultat for skat -0,0 0,2)
Egenkapital 0,2 (1,0
Antal ansatte 20

RANDERS NY DYREHOSPITAL APS
Regnskabsafslutning 31-12-2022

Bruttofortjeneste 52 (5,6)
Resultat for skat -0,3 0,3)
Egenkapital 0,7 (1,2)
Antal ansatte 19

RESTAURANT DRAGON CITY APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2022

Bruttofortjeneste 1,6 (2,1)
Resultat for skat 0,1 (0,0
Egenkapital 0,8 0,7)
Antal ansatte 11

REVISIONSFIRMAET OLE VESTER-

GAARD, STATSAUTORISERET
REVISIONSAKTIESELSKAB
Regnskabsafslutning 31-12-2022
Bruttofortjeneste 11,3 (11,1)
Resultat for skat 1,8 (1,7)
Egenkapital 2,4 (2,5)
Antal ansatte 19

RIGET TRANSPORT APS
Regnskabsafslutning 31-12-2022
Bruttofortjeneste 13,9 (13,9)
Resultat for skat 0,9 0,8)
Egenkapital 9,7 (9,0)
Antal ansatte 12

RSV RANDERS APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2022
Bruttofortjeneste 2,8 (2,5)
Resultat for skat 0,4 (0,0)
Egenkapital 2,0 (-2,4)
Antal ansatte 12

SABINA APS*

Regnskabsafslutning 31-12-2022
Bruttofortjeneste 4,8 0,1)
Resultat for skat 0,1 0,1)
Egenkapital 0,3 0,2)
Antal ansatte 23

SEKURA CABINS A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2022
Bruttofortjeneste 26,5 (22,3)
Resultat for skat -0,3 (-5,9)
Egenkapital 15,1 (15,2)
Antal ansatte 242

SGI WHOLESALE & INVEST A/S*
Regnskabsafslutning 31-12-2022
Bruttofortjeneste 41,5 (21,8)
Resultat for skat 23,3 (15,4)
Egenkapital 327,2 (309,6)
Antal ansatte 75
SIDE-WALK APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2022
Bruttofortjeneste 5,8 (5,5)
Resultat for skat 0,2 0,2)
Egenkapital 0,0 (-0,2)
Antal ansatte 16

SLAGTER BO PEDERSEN APS
Regnskabsafslutning 31-12-2022
Bruttofortjeneste 1,8 (2,4)
Resultat for skat -0,5 0,2)
Egenkapital -0,1 (0,3)
Antal ansatte 10

SMART RETUR DANMARK A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2022
Bruttofortjeneste 55,5 (22,9)
Resultat for skat 421 (13,6)
Egenkapital 62,1 (29,2)
Antal ansatte 1

SMART WASH A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2022
Bruttofortjeneste -0,0 (0,0)

Resultat for skat -0,0
Egenkapital 0,4
Antal ansatte 17

SOFTWARE FABRIC APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2022

Bruttofortjeneste 5.1
Resultat for skat 1,3
Egenkapital -0,5
Antal ansatte 13
SOLUTUS A/s*
Regnskabsafslutning 31-12-2022
Bruttofortjeneste 2,9
Resultat for skat 0,6
Egenkapital 1.8
Antal ansatte 12
SOS DANSK

(0,0
(0,0

(2,0
(-0,5)
(-0,7)

(2,6)
0,2)
(1,4)

AUTOHJALP @STJYLLAND APS

Regnskabsafslutning 31-12-2022

Bruttofortjeneste 29,1
Resultat for skat 1,6
Egenkapital 1.8
Antal ansatte 72
SPECIALLAGE

THOMAS EGE NIELSEN APS*
Regnskabsafslutning 30-04-2023

Bruttofortjeneste 5.3
Resultat for skat 0,0
Egenkapital 0.4
Antal ansatte 10
SPEED COLOR A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2022
Bruttofortjeneste 6,2
Resultat for skat 0,5
Egenkapital 1,5
Antal ansatte 14
SPENTRUP LILLEBY APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2022
Bruttofortjeneste 3,1
Resultat for skat 0,2
Egenkapital 0.4
Antal ansatte 14

STAR FREIGHT APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2022

Bruttofortjeneste 45
Resultat for skat 0,3
Egenkapital 0,4
Antal ansatte 18

SUNES BODEGA APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2022

Bruttofortjeneste 0,6
Resultat for skat -0,1
Egenkapital -0,1
Antal ansatte 13
SYSTEMCENTER A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2022
Bruttofortjeneste 31,4
Resultat for skat 5,0
Egenkapital 4,9
Antal ansatte 27
SOSTROM A/S*
Regnskabsafslutning 31-12-2022
Bruttofortjeneste 15,3
Resultat for skat 1,9
Egenkapital 7.3
Antal ansatte 28

(29,9)

(1,5)
(1,4)

4,7
(0,4)
(1,0)

(6,2)
(1,1
(2,9

(2,9
0,1
0,3)

0,8)
0,2)
0,2)

(26,5)

4,7)
(4,6)

(14,3)

0,8
6,3)

TANDLAGERNE SPENTRUP APS

Regnskabsafslutning 31-12-2022

Bruttofortjeneste 55
Resultat for skat 0,0
Egenkapital -0,2
Antal ansatte 17
TILBUDDET HUSET, APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2022
Bruttofortjeneste -0,3
Resultat for skat -0,5

(5,7)
(0,1)
(0,2

Egenkapital -0,5 ()
Antal ansatte 21

TOPPAC A/S

Regnskabsafslutning 31-12-2022
Bruttofortjeneste 21,6 (26,6)
Resultat for skat -6,6 (4,2)
Egenkapital 11,7 (13,8)
Antal ansatte 40
VANDMILJG RANDERS A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2022
Bruttofortjeneste 13,5 (13,9
Resultat for skat 0,9 (3,6)
Egenkapital 3.614,9 (3.614,0)
Antal ansatte 67

VERDO ENERGY SYSTEMS A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2022

Bruttofortjeneste 31,3 (48,3)
Resultat for skat -29,0 (-17,4)
Egenkapital 15,8 (19,3)
Antal ansatte 138

VERDO FORSYNINGSSERVICE A/S*
Regnskabsafslutning 31-12-2022

Bruttofortjeneste 5,7 ()
Resultat for skat 0,4 ()
Egenkapital 0,8 ()
Antal ansatte 15

VERDO GO GREEN A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2022
Bruttofortjeneste 5,2 (12,9)
Resultat for skat -13,7 (8,8)
Egenkapital 51,4 (98,6)
Antal ansatte 17

VERDO PRODUKTION A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2022
Bruttofortjeneste 316,6 (104,0)
Resultat for skat 244.,4 (38,7)
Egenkapital 343,1 (92,1)
Antal ansatte 46

VERDO TEKNIK A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2022
Bruttofortjeneste 54,2 (72,6)
Resultat for skat -17,5 (-7,2)
Egenkapital 175,2 (188,9)
Antal ansatte 141

VERDO TRADING A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2022
Bruttofortjeneste 104,8 (38,9
Resultat for skat 73,6 (15,6)
Egenkapital 282,8 (223,6)
Antal ansatte 28

VERDO VAND A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2022
Bruttofortjeneste 15,1 (18,9
Resultat for skat -0,1 (3,8)
Egenkapital 182,7 (180,7)
Antal ansatte 10

VERDO VARME A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2022
Bruttofortjeneste -31,3 (29,5)
Resultat for skat -58,2 (7,6)
Egenkapital 30,3 (52,1)
Antal ansatte 31

VERDO VARME HERNING A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2022
Bruttofortjeneste 59,6 (58,9)
Resultat for skat 0,0 (1,5)
Egenkapital 6,8 (2,5)
Antal ansatte 26

VINK PLAST APS
Regnskabsafslutning 31-12-2022
Bruttofortjeneste 136,3 (130,3)
Resultat for skat 44,7 (45,3)
Egenkapital 50,5 (85,6)
Antal ansatte 196
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REGNSKABER

VINLAGERET RANDERS A/S*
Regnskabsafslutning 31-12-2022
Bruttofortjeneste 0,3 (-0,1)
Resultat for skat 9,9 (19,4)
Egenkapital 110,5 (101,7)
Antal ansatte 75

VORUP TOMMERHANDEL

OG BYGGECENTER A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2022
Bruttofortjeneste 164,6 (189,6)
Resultat for skat 54,1 (87,2)
Egenkapital 213,7 (198,3)
Antal ansatte 258

VORUP TOMREREN APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2022
Bruttofortjeneste 7.1 (7,6)
Resultat for skat 0,8 (4,1)
Egenkapital 3,9 (3,4)
Antal ansatte 13

VPK PACKAGING A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2022
Bruttofortjeneste 26,8 (30,0
Resultat for skat -30,4 (-18,5)
Egenkapital 24,8 (54,4)
Antal ansatte 147

WINCON A/S*

Regnskabsafslutning 31-12-2022
Bruttofortjeneste 7,5 (8,4)
Resultat for skat 11 (1,4)
Egenkapital 9,6 (8,6)
Antal ansatte 12

OFO - GSTJYDSK FACADERENS OG
OVERFLADEBEHANDLING APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2022

Bruttofortjeneste 6,8 (6,0)
Resultat for skat -0,4 (-0,0)
Egenkapital 1,9 (2,2)
Antal ansatte 22
AARSTIDERNES
Varme Veerksted ApS
Regnskabsafslutning 31-12-2022
Bruttofortjeneste 5,6 (3,2)
Resultat for skat 2,7 (1,5)
Egenkapital 4,2 (2,2)
Antal ansatte 12

Zurface A/S

@stergade 10A
8900 Randers C

Regnskabsafslutning 31-12-2022

Bruttofortjeneste 57,8 (46,7)
Resultat for skat 17,7 (6,4)
Egenkapital 68,8 (56,8)
Antal ansatte 65

Alle belgb i mio. kr. - (forrige regnskabsar)

Direktor Jesper Madsen,

Imponerende resultat i 2022

Zurtface A/S er Nordens storste totalleverander af natursten og har veeret en
solid forretning i mange ar, men i sidste regnskabsar formaede virksomheden
at heeve bruttofortienesten med hele 11 mio. kr. til 57,8 mio. kr, og med samme
store veekst i resultatet for skat, som endte pa 17,7 mio. kr.

Det er en praestation, direkter
Jesper Madsen er ret stolt
af. Han kom til Zurface i 2021
med det opdrag, at han skulle
@ge indtjeningen, og det er

i den grad lykkedes i 2022.
Jesper forklarer, at der er
blevet set rigtig meget p3,
hvordan indtjeningen kunne
@ges: , Kort fortalt har vi haft
stor fokus pa at udvikle de al-
lerede dygtige medarbejdere,
skaret en del omkostninger
veek, stremlinet produktionen
samt e@get vores fokus pa
markedsfering. Vi har en solid
og erfaren medarbejderstab,
og har i regnskabsaret veere
begunstiget af en god og hgj
aktivitet i byggeriet, sé vi har
kunnet veelge de opgaver, der
har veeret bedst indtjening pa.
Pa den made har det veeret
muligt at tjene lidt mere pa
den enkelte krone.”

Brydning pa Bornholm
Virksomheden har som den
eneste brydningsretten til
granit pa Bornholm. Det sker
pa den mest skansomme

méade med ngje planlaegning
og effektive spreengning-
smetoder for at udnytte
naturressourcerne bedst
muligt med lav miljgbelast-
ning, forsikrer direkteren: , Vi
har investeret meget i produk-
tionen pa Bornholm, som er et
stort aktiv for os. Vi forseger
hele tiden at udvikle os og i
ojeblikket er vi eksempelvis
ved at implementere wiresave
i vores brud i stedet for at
anvende sprengstof. Det ger,
at vi far en bedre udnyttelse af
granitten, hvilket er bade godt
for miljget og gkonomien.”

Genbrugsgranit

Zurface keber ogsa alt det
brugte granit ind, de kan kom-
me afsted med. Granit gar
aldrig til, i modseetning til fx
beton og tegl, sa i princippet
kan granitten genbruges i det
uendelige.

“Der er en voksende efter-
spergsel pa genbrugsmateri-
aler, og interessen forventer
vi kun vil stige fremadrettet.
Desuden leegger vi vaegt

Bruttofortjeneste
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pa neerhed i brydningen

og forarbejdningen, nar vi
eksempelvis kan mindske
CO2-belastningen af miljget
ved at anvende vores sten-
brud pa Bornholm frem for

at fragte sten langvejs fra —
eksempelvis fra Kina. Det er
en tankegang, vi ogsa gerne
vil have markedet til at have
endnu sterre fokus pa,” siger
Jesper Madsen.

Med beeredygtighed som

en rad trdd i virksomhedens
filosofi teenkt ind i alle led af
veerdikaeden understreger
Jesper Madsen, at natursten
opfylder forudsaetningerne til
de nye krav til anvendelse af
baeredygtige byggematerialer.
De krav er beskrevet i den nye
nationale strategi for baeredyg-
tigt byggeri, der blev vedtaget
af Folketinget i 2021 og nu er
ved at blive implementeret af
bygge- og anlaegsbranchens
mange aktarer.

Forsigtig optimisme

2023 er ifelge direktoren et
konsolideringsar: , Udviklingen
i byggebranchen er meget
usikker i gjeblikket, og vi er
meget konjunkturafheaengige.
Men jeg har en forsigtig opti-
misme, og vores mal pa leen-
gere sigt er en stadig vaekst
pa bade top- og bundlinje.”

Ajour 23



“De er rigtig hurtige til at komme
med svar pa vores henvendelser

Vi faler, vi er mere i centrum
som kunde i Sparekassen

Sparekassen kender
lokalbefolkningen og
lokalomrddet”

Lena og Miki
Fjordbak Tinggaard Andersen
Langa Camping
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SPARERHVERV

At svare hurtigt med motiverede tilbagemeldinger er et af vores
fokusomrader vores erhvervsafdeling. Derfor investerer vi ressourcer
i at leere vores erhvervskunder godt at kende, sa vi kan agere hurtigt
pa deres forespgrgsler. Det betyder ogsa, at vi ofte kan komme med
alternative lgsningsforslag, i stedet for bare at sige nej.

Som selvsteendigt og lokalt pengeinstitut har vi indgaende indsigt i,
hvad der rgrer sig i omradet.

Lees mere om vores SPARERHVERV koncept pa www.spardjurs.dk og
se videoen med ejerledere Lena og Miki Fjordbak Tinggaard
Andersen, Langa Camping, hvor de fortaeller om deres erfaringer
med vores samarbejde.

Eller ring til erhvervsdirektor Lene Holm Pedersen pa tIf. 8786 7320

—0g husk, det er gratis at skifte til os.

SPAREKASSEN <, DJURSLAND

Erhvervsafdelingen, Arhusvej 94, 8940 Randers SV, tIf: 8646 1322, erhverv@spardijurs.dk - www.spardjurs.dk
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