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Nej, denne kronik er ikke om sport. Om 
end titlen kunne antyde det. Den handler 
om iværksætteri. Nogle af os sidder og 
venter på regeringens udspil til en ny 
iværksætterstrategi for Danmark. Strate­
gien skal understøttes med en 1,5 mia. 
kr. stor investering frem mod 2027, og fra 
2030 er planen, at man vil afsætte 1 mia. 
kr. årligt. 

Det er godt for Danmark med en ambi­
tiøs iværksætterstrategi. Og elementer 
som adgang til kapital, beskatnings­
regler, vilkår for højvækstvirksomheder, 
m.m. er vigtige. Jeg kan dog godt være 
bange for, at når vi ser udkastet til den 
nye iværksætterstrategi, så vil vi formo­
dentlig endnu en gang se en mangel på 
viden og forståelse fra Christiansborg og 
centraladministrationen om, hvad der er 
fundamentet for et Danmark i balance, 
når det handler om iværksætteri. 

I stedet vil der formodentlig være fokus 
på eliten på bekostning af bredden. Det 
vil være ærgerligt, hvis det sker. For som 
i sportens verden vil der formodentlig 
ikke være et grundlag for eliteiværk­
sættere eller højvækstvirksomheder, hvis 
vi ikke understøtte den store og mang­
foldige gruppe af iværksættere, som star­
ter deres virksomhed uden nødvendigvis 

at have et ønske om succesfuld exit eller 
om at vækste. 

Derudover er det også bare et faktum at 
almindeligt iværksætteri eller ikke-elite 
iværksætteri er vigtig for Danmark. Må­
ske vigtigere end de såkaldte højvækst­
virksomheder. Som nævnt i debatindlæg 
skrevet af Morten Bjørn Hansen og 
Kim Klyver i Altinget forleden, så teg­
nede højvækstvirksomheder sig for en 
jobskabelse på blot 4.719 nye årsværk i 
perioden 2018-2021 sammenlignet med 
19.200 nye iværksættervirksomheder i 
2017 alene. Så bredden af iværksættere 
bidrager altså beskæftigelsesmæssigt 
betydeligt mere end højvækstvirksom­
hederne.

Jeg kan godt forstå, at Christiansborg-
politikere er optaget af at skabe gode 
rammer for de iværksættere, der skaber 
potentielle højvækstvirksomheder. Det 
må bare ikke blive på bekostning af bred­
den af iværksætteri i Danmark. En bredde 
som er så vigtig for lokal erhvervs­
udvikling, og som skaber så mange andre 
positive effekter, som ikke udelukkende 
kan måles i kolde kontanter. 

Det er som i sportens verden: Ingen elite 
uden en god bredde.

KLUMMEKLUMME

Direktør Jens Enevold Kristensen,  
Business Randers

INGEN ELITE  INGEN ELITE  
UDEN BREDDEN

2 www.randersbiz.dk • december 2023Klumme



INDHOLD

Udgivelse nr. 46. Magasinet Randers Biz er effektiv og målrettet kom-
munikation til alle virksomheder, håndværkere, kontorer og forretninger i 
Randers kommune. 

Udgiver: Mercatus A/S, Grenaa tlf. 86 30 06 19. 

Redaktion: Lars Chalmer Rasmussen (ansv.), Jens Nikolajsen og  
Haakon Rønnow Petersen.

Annoncer: Palle Mikkelsen, tlf. 28 10 20 44.

Oplag: 2.200. Samt online udgave til ca. 400 abonnenter.

Tryk / distribution: Grefta Tryk A/S, tlf.  
86 32 29 22 / Distribution PLUS til samtlige 
postregistrerede virksomheder, håndværkere, 
kontorer og forretninger i Randers kommune.

Tekst, foto og annoncer må ikke benyttes 
erhvervsmæssigt uden skriftlig tilladelse fra 
redaktionen. Der må citeres fra magasinet med 
kildeangivelser efter gældende regler. Klummer 
og advertorials er betalte indlæg.

3www.randersbiz.dk • december 2023

	 4	 AGENTER AFGØRENDE FOR EKSPORTEN
„Fashion has no size“ er mantraet for modetøjsvirksomheden Zoey, som arbejder 
for at gøre smukt modetøj tilgængeligt for alle, uanset figur, alder, størrelse eller 
kurver.

	 6	 JEG KAN GODT LIDE AT  
ARBEJDE MED MENNESKER
Stamkunder og personale ved altid, når den unge ejerleder i Forrådskammeret, 
Pernille Hansen, selv er til stede i Caféen i Auning.

	 8	 UNDGÅR DU AT KOMMUNIKERE 
„GRØNNE“ TILTAG?

	 9	 BILEN&BOSSEN: MAN SKAL IKKE  
SKIFTE NED FOR AT OVERHALE
Den potente V12-motor flytter nemt bilen når man overhaler selv ved lave 
omdrejninger. Den sidder i en smuk Jaguar E, der nærmest er blevet en del af 
familien.

	 10	 SPAREKASSEN SCREENER  
ESG-INDSATSEN
Nu kan Sparekassen Djurslands erhvervskunder få aktiv sparring på deres ESG-
indsats.

	 12	 LÅN EN HJERTESTARTER  
TIL DIT NÆSTE ARRANGEMENT
GF Forsikring i Randers har succes med gratis udlån af hjertestartere til events, 
fester og arrangementer til både virksomheder, foreninger og private.

	 14	 DET ER I YDERPUNKTERNE,  
JEG MÆRKER, JEG LEVER
Personprofil Direktør Lotta Sandsgaard, Aarhus Airport A/S 
[forsidefoto]  Direktør i Aarhus Airport A/S, Lotta Sandsgaard, trives i et liv med 
kontraster, og i, at der også er et andet vigtigt formål i jobbet end den økonomiske 
bundlinie.

	 17	 AJOUR – NAVNE – SELSKABER 
REGNSKABER – LEDIGHED – BOLIGMARKED

14

8

7

6

4



4 www.randersbiz.dk • december 2023Made in Randers

Da Trine Bach Nørgaard i 2016 
startede modetøjsvirksomheden 
Zoey, havde hun i forvejen arbejdet 
mange år i branchen og havde derfor 
et godt og solidt netværk. Det kom 
hende tilgode, da virksomheden 
skulle i gang med at eksportere, kon­
staterer hun: „Omkring halvdelen af 
vores omsætning er i dag eksport. 
Det kan vi kun gøre, fordi vi har ti 
supergode agenter, som sælger 
vores kollektioner ind på deres lokale 
markeder.“ Trine har i dag agenter i 
Norge, Sverige, Tyskland, Holland, 
Belgien og Italien. Zoey fakturerer 
butikkerne 
direkte, og så får 
agenterne pro­
vision af salget, 
når pengene er 
i hus. Eneste 
undtagelse er 
agenten i Tjek­
kiet, der køber 
og betaler for 
varerne, hvorefter han sælger dem 
videre til sine butikker.

Alle agenterne får en kollektion 
tilsendt, som de kører rundt til deres 
butikker med i to måneder:

„Vi er ordreproducerende, så vi får 
fremstillet det tøj, butikkerne bestil­
ler. De kan bestille direkte på vores 
webshop, og vi får ordrer ind dagligt 
fra dem. De får hurtig service, og 
kan bestille foran de forbrugere, der 
selv køber tøjet der.“

Agenter via netværk
Trine fik direkte kontakter fra agenter 
i branchen, da hun startede op. „Der 
kunne jeg virkelig sende en venlig 

tanke til mit net­
værk. Jeg får af 
og til henvisnin­
ger fra agenter i 
udlandet, der har 
hørt om vores 
tøj, så jeg kan 
kun opfordre til, 
at du dyrker dit 
netværk, hvis 

du vil arbejde på samme måde som 
os. Jeg siger heller ikke ja til alle, der 

„Fashion has no size“ er 

mantraet for modetøjs­

virksomheden Zoey, 

som arbejder for at 

gøre smukt modetøj 

tilgængeligt for alle, 

uanset figur, alder, 

størrelse eller kurver.

AGENTER AFGØRENDEAGENTER AFGØRENDE FOR EKSPORTEN

  VI HAR TI SUPERGODE 

AGENTER, SOM SÆLGER 

VORES KOLLEKTIONER 

IND PÅ DERES LOKALE 

MARKEDER
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henvender sig. Typisk har vi kun én 
agent i hvert land, så det er vigtigt, 
at de kender branchen og produkter­
ne. Jeg tager på besøg hos de hol­
landske agenter i næste uge, for det 
er vigtigt for mig 
jævnligt at sidde 
face-to-face med 
vores agenter.“

Zoey deltager 
også på messer 
for tøjbranchen, 
for at udvide 
netværket og 
møde nogle af 
de potentielle agenter. Hun forklarer, 
at de skal have flere mærker med 
rundt til butikkerne, for ellers kan de 
ikke leve af det.

Webshoppen vokser
Tøjbranchen er generelt hårdt 
presset, og det er svært at finde nye 
agenter. Derfor er webshoppen ble­
vet opgraderet, og salget her vokser, 
forklarer Trine: „Det er nemmere at 
få kunderne til at købe, hvis de har 

set tøjet i butikken. Mange kvinder, 
der er plussize, har prøvet at købe 
tøj på nettet, der ikke passer allige­
vel. Derfor er det en fordel, hvis de 
har prøvet tøjet i butikken.“

Hovedhjem­
mesiden er 
dansk, men den 
findes også i en 
tysk og engelsk 
udgave. Den 
giver mulighed 
for, at både bu­
tikker og agenter 
kan hente alt 

nødvendigt materiale, når de er 
logget ind på siden, forklarer Trine: 
„Webshoppen kan også hjælpe os af 
med producerede, ikke solgte varer, 
fx ordrer fra butikker, der ikke kan 
betale.“

Tøj fra Kina og Indien
Langt hovedparten til kollektioner­
ne bliver stadig produceret i Kina 
og Indien, mens alt jersey (altså fx 
T-shirts) tidligere blev produceret 

i England: „Vi flyttede faktisk den 
produktion til Ukraine efter Brexit, 
men det har selvfølgelig givet andre 
problemer, efter krigen brød ud. I 
dag køber vi stadig begge steder, 
men ikke uden problemer.“

Fra størrelse 38
Selvom konceptet er dametøj til 
stilbevidste kvinder med kurver, kan 
alle såkaldte styles fås i størrelserne 
fra 38-56, fortæller Trine. „Vi priori­
terer altid komfort og pasform med 
strækbare egenskaber og flatterende 
snit, så kvinderne får mulighed for 
at vælge lige præcis det, der passer. 
Med andre ord, god stil hænger ikke 
sammen med din tøjstørrelse – hel­
ler ikke selvom de store designere 
og modehuse i årevis har forsøgt at 
bilde kvinder netop det ind.“

Lars Chalmer Rasmussen, lars@mercatus.dk

AGENTER AFGØRENDEAGENTER AFGØRENDE FOR EKSPORTEN

  JEG KAN KUN 

OPFORDRE TIL, AT DU 

DYRKER DIT NETVÆRK, 

HVIS DU VIL ARBEJDE PÅ 

SAMME MÅDE SOM OS

CEO Trine Bach Nørgaard, Zoey
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JEG KAN GODT LIDE AT  

ARBEJDE MED  ARBEJDE MED  
MENNESKERMENNESKER

Ejerleder Pernille Hansen, Forrådskammeret ApS
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Hun ved godt selv, at hun fylder rum­
met, men det falder hende naturligt 
at gå i front og tage ledelsesansvaret 
på sig. Og lokalet emmer af smil, godt 
humør og duften af friskbagt brød.

Det, der startede som en lille butik 
med hjemmelavet chokolade, er på 
ganske få år vok­
set til en café og 
mad-ud-af-huset-
forretning med 
12 ansatte. „Jeg 
har aldrig været 
på lederkursus,“ 
fortæller Pernil­
le, der godt kan lide at have ansvar, 
være leder og bestemme selv. „Jeg 
har stort fokus på, at vi allesammen 
har det godt, og har gode og trygge 
forhold. Det betyder meget for mig, 
at den enkelte medarbejder trives i 
hverdagen.“

Kærlighed til håndværket
Pernille fortæller, at hun altid har haft 
en stor frihedstrang og et stort drive. 
„Jeg er nok lidt utålmodig og bange 
for at gro fast i hverdagsrutiner. Det 
var nok en af grundene til, at jeg gik 
i lære som kok, hvor der er fart over 
feltet. Og så har jeg altid elsket at lave 
mad.“

At blive selv­
stændig har altid 
været en drøm. 
„Det er super 
hårdt arbejde at 
starte op for sig 
selv, men for mig 
har det været det 
hele værd. Vi har 
fået rigtig godt 
greb om tingene, og jeg har styr på 
det, jeg laver. Det gør det nemmere 
for mig at gå i front.“

På det gastronomiske felt fylder 
tapenader, økologi og surdejsbrød me­
get. „Det brænder jeg for og fordyber 
mig i. Kvaliteten skal afspejle person­
lighed og være så høj, at priserne kan 
bære at medarbejderne kan få en 
ordentlig løn.“ 

Økonomisk frihed
Mens Pernille stadig stod i lære, 
sparede hun og kæresten op fra deres 
elevløn og SU. „Vi levede meget 
sparsommeligt, så det lykkedes os 
at starte op uden at låne en krone i 
banken, og den frihed har været vigtig 

for både mig og 
virksomheden.“ 
På samme måde 
er alt inventar i 
caféen genbrugs­
ting. „Alt er nøje 
udvalgt, for jeg har 
en stor venera­

tion for lækkert interiør.“ Også alle 
maskinerne i køkkenet blev fra starten 
købt som brugt. „Lokalerne er lejet 
af SuperBrugsen, der gik med til at at 
lave en husleje, der trappede op i takt 
med vores konsolidering. Vi fik rigtig 
fin opbakning, og den første større 
ordre var et gavekort til alle Brugsens 
medarbejdere.“

Fra by til land
Forrådskammeret er også historien 
om pigen, der kom fra byen til landet. 
„Jeg har taget meget med fra Aarhus, 
men har altid drømt om at bo på 
landet.“ Det var lidt tilfældigt, at valget 
faldt på Djursland, men det har hun 

ikke fortrudt. „Jeg 
tænkte, at når 
Gartnergaarden 
Aarhus og Fru 
Møllers Mølleri 
kunne drive så 
flotte forretninger, 
måtte der være et 
hul i markedet her, 
og i dag leverer 

vi mad til firmaevents og fester langt 
uden for Auning og opland.“ 

Men slutter Pernille: „Det jeg elsker 
mest er nærheden med kunderne og 
mine kolleger.“

Jens Nikolajsen, jens@mercatus.dk

JEG KAN GODT LIDE AT  

ARBEJDE MED  ARBEJDE MED  
MENNESKERMENNESKER

Stamkunder og personale ved altid, når den unge 

ejerleder i Forrådskammeret, Pernille Hansen, selv 

er til stede i Caféen i Auning.

  DET BETYDER MEGET 

FOR MIG, AT DEN ENKELTE 

MEDARBEJDER TRIVES I 

HVERDAGEN

  VI LEVEDE MEGET 

SPARSOMMELIGT, SÅ DET 

LYKKEDES OS AT STARTE 

OP UDEN AT LÅNE EN 

KRONE I BANKEN
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ESG Kommunikation

Greenwashing eller greenhushing?
Tøver din virksomhed med at kommuni­
kere om de grønne indsatser, fordi du er 
bange for at blive anklaget for green­
washing? Så udnytter du ikke de fordele, 
I kan opnå ved at fortælle om reelle og 
dokumenterede initiativer på ESG-områ­
det, både internt, til samarbejdspartnere 
og til nuværende og potentielle kunder.

Sig det, du kan dokumentere
Der er stor forskel på at have ‘grønne 
budskaber’ og så at fortælle om de bære­
dygtige tiltag, I har foretaget.

For at kunne kalde din virksomhed 
bæredygtig kræver det, ifølge Forbru­
gerombudsmanden, at du ikke belaster 
jordens ressourcer på en sådan måde, at 
de bruges op til de kommende genera­
tioner. Det er i praksis meget svært at 
leve op til, endsige dokumentere.

Indholdet i din kommunikation skal 
derfor udvikles fra markedsføring, 
der handler om „køb vores produkt, 
fordi det er grønt“, til at fortælle om, 
hvordan I som virksomhed kan hjælpe 
forbrugeren/kunden med at agere mere 
klimavenligt. Gøre det nemt for kunden 
at træffe det klimavenlige valg, reducere 
sit forbrug og tage del i en cirkulære 
økonomi. De fleste vil gerne træffe flere 
grønne valg, hvis det bare ikke er alt for 
besværligt.

Dine ESG-initiativer skal omsættes til 
kommunikation, der virker, og som 
rimelig hurtigt kan bruges i hverdagen. 
Du skal fortælle om, hvordan virksom­
heden bidrager med en reel indsats i den 
grønne omstilling.

Få strategisk hjælp
Vi arbejder selv i Mercatus systematisk 
med at forstå de samfundsmæssige 
udfordringer, der er væsentlige for en 
virksomhed som vores. Vi har gennem­
ført et forløb, hvor vi har fået klarlagt 
vores klimaaftryk i en klimarapport. 
Bagefter har vi sammen med en rådgiver 
udarbejdet en ESG handlingsplan for de 
kommende tre år. 

Nu er vores ambition af være blandt de 
ti førende kommunikationsbureauer inden­
for vores markedsområde med fokus på 
ESG-rådgivning og kampagneudvikling.

Derfor kan vi hjælpe dig med at forme 
budskabet om jeres „grønne“ initiativer 
og rådgive dig i, hvordan du bedst kom­
munikerer om din virksomheds sociale 

og lokale engagement. Det vigtigste er at 
sikre, at kommunikationen har et strate­
gisk ankerpunkt og i sidste ende støtter 
op om de mål, du har sat.

Vi sørger for, at den kommunikation,  
vi sammen udvikler, overholder 
Forbrugerombudsmandens regelsæt for 
virksomheder om miljømarkedsføring. Vi 
indarbejder de relevante og meningsfulde 
budskaber i din kernefortælling og daglige 
kommunikation på tværs af kanaler og 
målgrupper. På den måde kan vi fortæl­
le om, hvordan I tager ansvar for den 
kommende generation af både kunder 
og medarbejdere, som har den grønne, 
sociale dagsorden som topprioritet.

Direktør og partner Palle Mikkelsen,
Mercatus A/S

UNDGÅR DU AT  

KOMMUNIKERE KOMMUNIKERE 
„GRØNNE“ TILTAG?„GRØNNE“ TILTAG?
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Den potente V12-motor flytter 
nemt bilen når man overhaler selv 
ved lave omdrejninger. Den sidder 
i en smuk Jaguar E, der nærmest 
er blevet en del af familien.

Den smukke Jaguar E fra 1973 står 
i indkørslen i Vivild hos Martin Busk 
Jensen, Managing Director hos Röchling 
i Allingåbro. Oprindeligt var den gul, men 
den står mere mondænt og eksklusivt i 
den vinrøde metallak, den har i dag.

„Det er mig, der kører mest i den, men 
det er min hustru, Jannies. Hun har arvet 
den af sin far, Tony, der døde ret pludse­
ligt for fem år siden. Når jeg starter den, 
siger børnene, den lugter af Morfar. På 
den måde er han med, når vi kører i den,“ 
fortæller Martin Busk Jensen.

Morfar Tony købte den i dårlig stand, 
en motor med skal, hvorefter han skilte 
den helt ad, omlakerede den med vinrød 
metallak og satte trådfælge på. Sammen 
med sin eneste datter har han været til 
mange træf og kørt mange ture.

Abnormt stort moment
„Da Jannie blev større, blev den hans 
baby. Når han besøgte os, kom han ofte 
i den og røg gerne en cigaret undervejs. 
Der er stadigt et af hans cigaretskod i 
askebægeret. Jaguaren har en særlig 
plads i Jannies hjerte,“ fortæller Martin 
Busk.

Om sommeren bliver den brugt til 
spontane småture på Djursland, for 
eksempel forbi vaffelbageriet i Fjellerup, 
hvor bilen vækker stor opsigt i den ofte 
lange kø. Martin er ikke mekaniker lige­
som svigerfaren og forstår sig ikke på at 
reparere selv.

„Pludselig stod vi med en bil, hvis 
særheder vi ikke kendte. Når man starter 
den kold, må man ikke give gas, og når 
den er varm, skal man. Jeg har prøvet at 
komme hjem med kold mad, fordi den 
ikke ville starte. Når den kører, nyder jeg 
det abnormt store moment. Man skal 
ikke skifte ned for at overhale,“ fortæller 
Martin Busk Jensen.

Når børnene bliver lidt større og kan 
passe sig selv, har han og Jannie planer 
om at deltage i de veterantræf, der er i 
området om sommeren, for eksempel 
ved Kalø om tirsdagen.

Haakon Rønnow Petersen,  
haakon@mercatus.dk

Jaguar E type
Byggeår:	 1973
Produceret:	 7.298
Motor:	 V12
Slagvolumen:	 5,3 L
Effekt:	 272 HK
Tophastighed:	 240 km/t
Acceleration:	 0-100 på 6,7 sek
Egenvægt:	 1.535 kg
Højde:	 1,2 meter
Land:	 Storbritannien

MAN SKAL IKKE SKIFTE NED FOR AT OVERHALE OVERHALE



10 www.randersbiz.dk • december 2023Advertorial

SPAREKASSEN SCREENER  

ESG-INDSATSENESG-INDSATSEN

Erhvervsdirektør Lene Holm Pedersen, Sparekassen Djursland
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Erhvervsrådgiverne i Sparekassen Djursland 
tilbyder nu også at screene ESG-indsatsen 
som en del af deres rådgivning, forklarer 
erhvervsdirektør Lene Holm Pedersen. „Det 
bliver vigtigt for alle virksomheder at få styr 
på ESG. Allerede i 2025 skal virksomheder 
i EU med mere end 500 ansatte indberette 
deres ESG-tal og indsats for regnskabsåret 
2024. De kommende år rykker grænsen 
nedad, og selv mindre underleverandører vil 
blive mødt med krav om at kunne dokumen­
tere deres ESG-indsats fra kunder, hvis det 
da ikke allerede er sket.“

Lene og hendes kolleger 
i Erhvervsafdelingen vil 
hjælpe kunderne videre, 
og vil fremover i en tæt 
dialog med virksomheden 
klarlægge, hvor både de 
lavthængende frugter og de 
største udfordringer er:

„Vi tager udgangspunkt 
i et spørgeskema, så vi er 
sikre på at komme hele 

vejen rundt. Vi kikker her på klimapåvirk­
ning, klarlægger risici og ser på aktuelle og 
kommende tiltag. Vi taler også om fx trivsel, 
sikkerhed, rekruttering, relationer til kunder 
og leverandører, ligesom vi sammen drøfter 
ledelsens værdisæt. Vores udgangspunkt er 
den kreditmæssige vinkel, fordi screeningen 
giver os en mere kvalificeret helhedsvurde­
ring af virksomheden.“

Eksterne ESG-rådgivere
Lene fastslår, at Sparekassen ikke er 
ESG-eksperter, men kan hjælpe kunderne 
videre: „Vi kan sætte virksomhederne i kon­
takt med en relevant ESG-rådgiver, når de 
har behov for det. Vi samarbejder med en 
række rådgivere med hver deres styrker, så 
vi kan altid finde en, der matcher behovet i 
virksomheden. I mange tilfælde er der også 
mulighed for at søge offentlige støttekroner 
til at komme seriøst i gang med at klarlæg­

ge, hvor virksomheden står 
i dag og med at lave en 
plan for, hvordan indsatsen 
løbende forbedres. Her kan 
rådgiveren også være en 
god hjælp,“ forklarer hun.

EU-krav til 
pengeinstitutter og 
revisorer
Det bliver snart et krav for 
både pengeinstitutter og re­
visorer, at de skal kunne do­

kumentere, hvordan deres kunder arbejder 
med ESG, og Lene kan også godt forestille 
sig, at en virksomhed på længere sigt vil få 
udfordringer med sine kreditønsker, hvis 
den ikke har styr på ESG-indsatsen. Hun har 
kendskab til andre pengeinstitutter, der alle­
rede i dag stiller sig kritisk over for kunder, 
der ikke har en ESG-strategi:

„Vi har allerede i dag en konstruktiv dialog 
med flere kunder, der har udfordringer mht. 
ESG, som på sigt kan blive en trussel for 
deres økonomiske overlevelse. Det kan 
eksempelvis handle om at lave en investe­
ringsplan for energirenovering af ældre byg­
ninger, finansiering af en ny varmekilde eller 
udvikling af virksomhedens produktions­
apparat. Det kan også være en udfordring 
med manglende trivsel i virksomheden, 
som ledelsen skal have hjælp til at håndtere. 
Igennem vores gode lokale netværk, forsø­
ger vi at sætte virksomheden i forbindelse 
med relevante samarbejdspartnere i forhold 
til den konkrete opgave.“

Egen ESG-indsats
Hele Sparekassen har i en årrække arbej­
det med at nedbringe dens CO2-udledning 
ved optimering af ventilation, lys, varme i 
afdelingerne, indkøb af reklameartikler og 
grønne firmabiler. Men E-indsatsen fortsæt­
ter, forsikrer Lene, der fortæller, at ledelsen 
også har stort fokus på både S og G. „Vi har 
fleksible arbejdstider og arbejdslokationer, 
seniorordninger, prioriterer at have flexjob­
medarbejdere ansat, og tilbyder løbende 
videreuddannelse. Vidensdeling er et 
fokuspunkt for os: Hvordan kan vi rykke os 
på den gode måde, så vi også går glade på 
arbejde om tre til fem år?

Vi prioriterer en aktiv sponsorstøtte til 
det lokale forenings- og idrætsliv, og vores 
medarbejdere er alle lokalt forankrede og 
engagerede i foreningslivet.“

Lars Chalmer Rasmussen, lars@mercatus.dk

Hvad er ESG?
ESG er en måde at strukturere arbejdet med bæ­
redygtighed på, som bliver mere og mere udbredt 
både i danske og udenlandske virksomheder.

ESG står for Environment, Social og Governan­
ce, og dækker over hhv. miljø- og klimamæssige 
forhold, sociale forhold samt ledelsesmæssige 
forhold. 

(E)nvironment
Miljø- og klimamæssige forhold, fx CO2-udlednin­
ger, ressourceforbrug, forurening, affald, miljøfor­
hold, biodiversitet og cirkulær økonomi.

(S)ocial
Sociale forhold, fx arbejdsforhold (både for dine 
egne ansatte og for dine leverandører, sygefra­
vær, inklusion af mennesker på kanten af arbejds­
markedet, diversitet, ligestilling, arbejdsulykker og 
medarbejdertilfredshed.

(G)overnance
Ledelsesmæssige forhold, fx forretningsetik, 
virksomhedskultur, antikorruption eller politisk 
engagement.

Nu kan Sparekassen Djurslands erhvervskunder  

få aktiv sparring på deres ESG-indsats.

SPAREKASSEN SCREENER  

ESG-INDSATSENESG-INDSATSEN

  SELV MINDRE UNDER

LEVERANDØRER VIL BLIVE 

MØDT MED KRAV OM AT 

KUNNE DOKUMENTERE 

DERES ESG-INDSATS FRA 

KUNDER

  VI SAMARBEJDER 

MED EN RÆKKE 

RÅDGIVERE MED HVER 

DERES STYRKER, SÅ VI 

KAN ALTID FINDE EN, DER 

MATCHER BEHOVET I 

VIRKSOMHEDEN
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GF Forsikring i Randers har succes med 

gratis udlån af hjertestartere til events, 

fester og arrangementer til både 

virksomheder, foreninger og private.

LÅN EN LÅN EN 
HJERTESTARTERHJERTESTARTER    

TIL DIT NÆSTE ARRANGEMENT

Direktør Anders Rask Pedersen, GF Randers
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Det vækker glæde hos direktør i GF 
Randers, Anders Rask Pedersen. „Vi 
har haft tilbuddet med gratis udlån 
af hjertestartere til alle i Randers­
området siden 2022, og vi kan mær­
ke stigende efterspørgsel, fordi flere 
og flere bliver 
klar over, hvor 
vigtigt det er, at 
folk med hjerte­
stop får hurtig 
og kompetent 
hjælp,“ indleder 
han.

Folkeligt ansvar
Anders forklarer, at der er et godt 
match mellem GF Forsikring og 
de mobile hjertestartere, de låner 
ud. „Når der er mange mennesker 
samlet til en festlig begivenhed, 
vil vi gerne være med til at øge 
sikkerheden, hvis uheldet skulle ske. 
Det er på samme måde, som når vi 
sælger en forsikring, vi dybest set 
ikke håber, kunden nogensinde får 
brug for.“

Forsikringsselskabet er medlems­
ejet, hvor kunderne automatisk 
bliver medejere. „Vi har fokus på 
at være repræsenteret fysisk i 
vores lokalområde. Derfor kan du 
på lokalkontoret på Vennelystvej se 
den person, der har solgt dig dine 
forsikringer, i øjnene. Med det her 
tilbud, vil vi slå fast, at vi er aktive og 

tager et folkeligt ansvar i Randers­
området.“

Randers Beach Handball Event
En af de events, der har nydt godt 
af den øgede sikkerhed, er Randers 

Beach Handball 
Event. „De 
lånte sidste år 
en hjertestarter 
til deres store 
arrangement 
på Tronholmen 
med næsten 

100 tilmeldte hold,“ husker Anders, 
der samtid glæder sig over, at den 
ikke kom i brug ved den begiven­
hed. „Til gengæld har den reddet et 
menneskeliv ved et musikarrange­
ment, hvor en 
af deltagerne 
faldt om med 
hjertestop.“

Ifølge Anders 
har hjertestar­
terne været 
udlånt til en bred 
vifte af arrange­
menter, som fx 
festivaler, kon­
certer, byfester, 
stævner samt private bryllupper og 
konfirmationer. „Hurtig indsats er 
afgørende, og dagligt bliver omkring 
13 danskere ramt af hjertestop uden 
for hospitalerne.“ 

Nemt og sikkert
Hvis du får brug for den ekstra sik­
kerhed til et arrangement, fremhæ­
ver Anders, at det er meget nemt. 
„Helt lavpraktisk booker du starteren 
ved at ringe til os. Når aftalen er i 
hus, kan du hente den på vores kon­
tor og aflevere den igen efter brug. 
I virkeligheden er det et helt lille 
mobil kit i en trolley på hjul, der også 
indeholder førstehjælpstaske og 
brandtæppe, ligesom der er flyers, 
pileskilte og roll up til anvisning af 
den aktuelle placering. Selve hjerte­
starteren fortæller selv, hvordan den 
bruges, og den er løbende serviceret 
og altid klar til brug.“ 

Som tak for hjælpen, håber An­
ders, at de der benytter sig af tilbud­

det vil fortælle 
om det på de 
sociale medier. 
Til gengæld 
lover han, at hvis 
efterspørgslen 
fortsat stiger, vil 
GF Forsikring i 
Randers investe­
re i flere mobile 
hjertestartere. 
„Så det er bare 

med at benytte sig af vores tilbud,“ 
afrunder direktøren.

Jens Nikolajsen, jens@mercatus.dk 
Foto: Airview Danmark

  VI VIL SLÅ FAST, AT 

VI ER AKTIVE OG TAGER 

ET FOLKELIGT ANSVAR I 

RANDERSOMRÅDET

  HELT LAVPRAKTISK 

BOOKER DU STARTEREN 

VED AT RINGE TIL OS. 

NÅR AFTALEN ER I HUS, 

HENTER DEN PÅ VORES 

KONTOR
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Direktør Lotta Sandsgaard, Aarhus Airport A/S

DET ER I  
YDERPUNKTERNEYDERPUNKTERNE, JEG MÆRKER, JEG LEVER

www.randersbiz.dk • december 2023
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Hun prioriterer sit arbejde meget og oplever, hun er 
smeltet sammen med det. „Jeg er priviligeret, fordi mit 
job ligger tæt på min fritidsinteresse, og nogen gange 
joker jeg med, om jeg altid arbejder, eller dyrker min 
hobby på fuld tid.“ Og vejen 
fra job til fritid er da heller ikke 
længere end de 50 meter, der 
er fra lufthavnsbygningen til den 
hangar, hvor hendes eget lille 
sportsfly er parkeret.

Flyvende fascination
Fra den tidlige barndom og 

trygge opvækst på landet lidt nord for Aalborg var 
hun fascineret af de mange jagerfly, der patrulje­
rede i luftrummet fra Aalborg lufthavn. „Det var, 
mens den kolde krig huserede, så der var et stort 
aktivitetsniveau med især Starfightere, der ind 
i mellem bragende gennembrød lydmuren, og 

det satte sig i mig,“ husker hun, men afskrev 
automatisk drømmen om selv at flyve. „Det 
virkede helt uopnåeligt for en pige, også fordi 
jeg anså det for at være dyrt.“

Derfor var hun hele paletten af fritids­
interesser igennem, uden der rigtig var noget, 
der fængede. „Min tvillingesøster var bidt af 
en gal hest, så det 

blev også testet 
af. Senere fik jeg 
lidt interesse 
for golf, men 
udgiften til 
kiropraktor 
overhalede 
hurtigt med­
lemsskabet af golfklubben.“

Udfordre „det umulige“
Drømmen blev vagt til live langt 
senere, da Lotta, som chef i 
Norddjurs Kommune, måtte hyre 
et lille fly til akut at besøge Anholt 
i forbindelse med, at en del af 
øens vigtigste vej var skyllet i ha­
vet. „Det var en vild tur, fordi det 
stormede kraftigt, men noget af 

det bedste, jeg har prøvet, og det var her, jeg beslutte­
de selv at ville på vingerne.“

I dag er certifikaterne til både privat- og erhvervspilot 
i hus, ligesom Lotta er flyinstruktør. „Det er enormt af­

stressende med de mange faste 
og systematiske procedurer, 
og den struktur giver mig stor 
frihed. Når du hænger deroppe, 
har du magten over noget, man 
egentlig ikke kan. Du knytter dig 
til maskinen og dens lille motor 
foran, for den skal bare virke.“

Flere bundlinjer
For Lotta er det vigtigt at sætte ambitiøse mål. „Det er 
svært at vide, hvad der driver en. Men jeg skal kunne 
mærke, at jeg er med til at indfri visionen med et større 
formål og fokusere på flere bundlinier. Derfor giver mit 
job ekstra mening, fordi lufthavnen, som helt centralt 
infrastrukturelt knudepunkt for Aarhusregionen, udfyl­
der en vigtig samfundsfunktion. At vi er lykkedes med 
at udvikle lufthavnen, vækste og hæve passagertallet 
betragteligt, er jeg naturligvis også tilfreds med.“

Pragtfulde Djursland
Privat har Lotta bosat sig med sin mand Claus i en 

renoveret landarbejderbolig tæt 
på Kolindsund. „Da vi flyttede 
hertil for syv år siden, fik vi 
med salget af vores daværende 
bolig råd til både hus og fly. Det 
vil sige, huset er hans og flyet 
mit,“ smiler hun, og fortæller, at 
de er utrolig glade for at bo på 
Djursland. „Her er en fantastisk 

afvekslende natur og mange kontraster, og det er vigtigt 
for mig. Det er som med årstiderne: Hvad ville der være 
ved det, hvis det var sommer hele året?“

Det lille privatfly bruges også som „flycamper“. „Vi 
elsker natur og vandreferier. Flyet giver os mulighed 
for at besøge nogle af de bedste steder at vandre, hvor 
Tatrabjergene i Slovakiet og Korsika er nogle af vores 
ynglingsspots.“

Jens Nikolajsen, jens@mercatus.dk

DET ER I  
YDERPUNKTERNEYDERPUNKTERNE, JEG MÆRKER, JEG LEVER

Direktør i Aarhus Airport A/S, Lotta Sandsgaard, trives i et liv med 

kontraster, og i, at der også er et andet vigtigt formål i jobbet end den 

økonomiske bundlinie.

  DET VAR EN VILD TUR, FORDI 

DET STORMEDE KRAFTIGT, MEN 

NOGET AF DET BEDSTE, JEG HAR 

PRØVET

  DU KNYTTER DIG TIL 

MASKINEN OG DENS LILLE 

MOTOR FORAN, FOR DEN SKAL 

BARE VIRKE

www.randersbiz.dk • december 2023
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Alle data er indhentet i perioden 
01.09.2023 - 15.11.2023
Kilder: Erhvervs- & Selskabsstyrelsen, 
Bisnode Danmark A/S Gengivet uden 
ansvar. Antal ansatte er en usikker variabel. 
Alle beløb i mio. kr. · (forrige regnskabsår) 

*) Virksomheden er reklamebeskyttet. 

&YASPER APS*
Regnskabsafslutning 31-3-2023
Bruttofortjeneste	 0,6	 (0,3)
Resultat før skat	- 0,2	 (-0,4)
Egenkapital	- 0,6	 (-0,4)
Antal ansatte	 6

A.K. IVERSEN A/S
Regnskabsafslutning 30-6-2023
Bruttofortjeneste	 11,9	 (10,6)
Resultat før skat	 1,6	 (0,7)
Egenkapital	 17,5	 (16,3)
Antal ansatte	 20

AC-TEC A/S*
Regnskabsafslutning 30-4-2023
Bruttofortjeneste	 15,9	 (18,4)
Resultat før skat	 1,5	 (5,7)
Egenkapital	 30,2	 (30,1)
Antal ansatte	 27

ALBYG APS*
Regnskabsafslutning 30-6-2023
Bruttofortjeneste	 4,9	 (5,0)
Resultat før skat	 0,4	 (0,7)
Egenkapital	 1,4	 (1,2)
Antal ansatte	 12

ALLBIKE.DK APS*
Regnskabsafslutning 30-6-2023
Bruttofortjeneste	 2,0	 (1,8)
Resultat før skat	 0,4	 (0,3)
Egenkapital	 1,1	 (0,8)
Antal ansatte	 6

ALPEROSEN RHODODENDRON A/S
Regnskabsafslutning 30-6-2023
Bruttofortjeneste	 4,5	 (5,1)
Resultat før skat	 0,6	 (1,6)
Egenkapital	 8,2	 (7,7)
Antal ansatte	 10

AUNING TRANSPORT APS

Regnskabsafslutning 30-6-2023
Bruttofortjeneste	 27,3	 (23,5)
Resultat før skat	 5,2	 (2,6)
Egenkapital	 10,8	 (7,8)
Antal ansatte	 33

AUTOCENTER ASSENTOFT APS
Regnskabsafslutning 30-6-2023
Bruttofortjeneste	 13,6	 (9,9)
Resultat før skat	 7,0	 (7,9)
Egenkapital	 25,1	 (21,8)
Antal ansatte	 7

AUTOMOBILHUSET RANDERS A/S
Regnskabsafslutning 30-6-2023
Bruttofortjeneste	 19,3	 (19,6)
Resultat før skat	- 0,3	 (1,3)
Egenkapital	 6,4	 (7,5)
Antal ansatte	 43

BIKE&CO DANMARK APS
Regnskabsafslutning 30-6-2023
Bruttofortjeneste	 4,5	 (5,1)
Resultat før skat	 2,2	 (2,8)
Egenkapital	 9,6	 (7,9)
Antal ansatte	 5

BILCO A/S RANDERS
Regnskabsafslutning 30-4-2023
Bruttofortjeneste	 15,0	 (16,2)
Resultat før skat	 1,2	 (2,8)
Egenkapital	 7,9	 (8,9)
Antal ansatte	 32

BINO A/S
Regnskabsafslutning 30-4-2023
Bruttofortjeneste	 5,6	 (3,5)
Resultat før skat	 3,2	 (1,7)
Egenkapital	 4,7	 (3,4)
Antal ansatte	 6

BRICKSITE APS*
Regnskabsafslutning 30-6-2023
Bruttofortjeneste	 1,5	 (1,6)
Resultat før skat	- 1,2	 (0,1)
Egenkapital	- 0,7	 (0,2)
Antal ansatte	 6

BUREAU FRYDENSBERG & CO. A/S
Regnskabsafslutning 30-4-2023
Bruttofortjeneste	 3,9	 (4,5)

Resultat før skat	 0,0	 (0,5)
Egenkapital	 0,6	 (0,9)
Antal ansatte	 5

BY BANG APS
Regnskabsafslutning 30-6-2023
Bruttofortjeneste	 7,2	 (2,7)
Resultat før skat	 3,5	 (2,2)
Egenkapital	 4,6	 (3,0)
Antal ansatte	 8

COMBI-SYSTEM DANMARK APS*
Regnskabsafslutning 30-4-2023
Bruttofortjeneste	 1,7	 (1,7)
Resultat før skat	 0,1	 (0,0)
Egenkapital	 1,0	 (0,9)
Antal ansatte	 7

DAN DRYER A/S
Regnskabsafslutning 30-4-2023
Bruttofortjeneste	 11,2	 (10,7)
Resultat før skat	 4,9	 (3,3)
Egenkapital	 5,6	 (4,1)
Antal ansatte	 14

DANISH TOOL PRODUCTIONS APS
Regnskabsafslutning 30-4-2023
Bruttofortjeneste	 2,9	 (2,3)
Resultat før skat	 0,1	 (-0,5)
Egenkapital	 2,8	 (2,7)
Antal ansatte	 8

DANSK AFFALDSMINIMERING APS
Regnskabsafslutning 30-6-2023
Bruttofortjeneste	 6,4	 (6,2)
Resultat før skat	 1,8	 (1,4)
Egenkapital	 3,8	 (2,5)
Antal ansatte	 8

DEMENS PLEJE OG OMSORG APS*
Regnskabsafslutning 30-4-2023
Bruttofortjeneste	 10,3	 (5,1)
Resultat før skat	 0,7	 (0,6)
Egenkapital	 0,6	 (0,5)
Antal ansatte	 44

ELGAARDS FRISØRSALON APS*
Regnskabsafslutning 30-4-2023
Bruttofortjeneste	 4,1	 (2,0)
Resultat før skat	 0,2	 (0,2)
Egenkapital	 0,3	 (0,2)

Antal ansatte	 13

FARSØ STOLEFABRIK APS
Regnskabsafslutning 30-4-2023
Bruttofortjeneste	- 0,0	 (-0,0)
Resultat før skat	 2,6	 (1,3)
Egenkapital	 7,9	 (5,3)
Antal ansatte	 7

FJORDGÅRDEN RANDERS APS
Regnskabsafslutning 30-6-2023
Bruttofortjeneste	 2,4	 (2,9)
Resultat før skat	 0,1	 (0,8)
Egenkapital	 0,3	 (0,2)
Antal ansatte	 15

FÅRUP BYGGESELSKAB APS
Regnskabsafslutning 30-6-2023
Bruttofortjeneste	 4,4	 (5,2)
Resultat før skat	 0,2	 (0,8)
Egenkapital	 0,9	 (0,7)
Antal ansatte	 7

HEIN & SØNNER A/S
Regnskabsafslutning 30-6-2023
Bruttofortjeneste	 6,8	 (8,0)
Resultat før skat	 0,4	 (1,4)
Egenkapital	 6,5	 (6,2)
Antal ansatte	 12

HELSTED VVS APS
Regnskabsafslutning 30-4-2023
Bruttofortjeneste	 9,6	 (11,1)
Resultat før skat	 2,9	 (3,4)
Egenkapital	 7,8	 (8,3)
Antal ansatte	 13

HOLST SHIPPING A/S
Regnskabsafslutning 30-6-2023
Bruttofortjeneste	 17,1	 (21,4)
Resultat før skat	 9,6	 (13,1)
Egenkapital	 9,9	 (12,4)
Antal ansatte	 9

HVIDEVAREBUTIKKEN 
RANDERS SYD APS*
Regnskabsafslutning 30-6-2023
Bruttofortjeneste	 2,2	 (1,8)
Resultat før skat	- 0,0	 (0,3)
Egenkapital	 0,3	 (1,2)
Antal ansatte	 6

Nye selskaber
Cvr nr	 Selskabsnavn	 Reg.dato
44432633	 Herred ApS......................................................15.11.2023
44426641	 DLV Murerentreprise ApS................................13.11.2023
44422077	 Content Akademiet ApS..................................10.11.2023
44414139	 AbNa Service ApS............................................07.11.2023
44408090	 HMSK APS.......................................................03.11.2023
44401045	 BE Ejendomme ApS........................................01.11.2023
44387786	 Ejendomsselskabet SP ApS.............................25.10.2023
44387603	 Frislund Agro ApS............................................25.10.2023
44379945	 Alfa Group ApS................................................20.10.2023
44379384	 VTM Group ApS...............................................20.10.2023
44376652	 Develtron Light ApS.........................................19.10.2023
44371995	 Bero ApS..........................................................17.10.2023
44369435	 J.M Taxa ApS...................................................16.10.2023
44365960	 Advanced-Tech ApS.........................................13.10.2023
44364093	 Vind og Vandtæt Tag ApS.................................12.10.2023
44361930	 Bluenordix ApS................................................11.10.2023
44355981	 Safe-X ApS.......................................................09.10.2023
44354942	 Brdr. Sand Ejendomme ApS............................09.10.2023
44349051	 Buchs Labels A/S.............................................05.10.2023
44348446	 Dansk Højtryk Nord ApS..................................05.10.2023
44339560	 Classiko A/S.....................................................02.10.2023
44340518	 Grafisk Finish ApS............................................02.10.2023
44340437	 ROYAL SUN A/S...............................................02.10.2023
44334178	 Ably Medical ApS.............................................29.09.2023
44335638	 Mofremaan ApS...............................................29.09.2023
44334046	 RTF Ejendomme ApS.......................................29.09.2023
44329336	 J.J. Auto ApS...................................................27.09.2023
44329247	 Malerfirmaet A-Munk ApS...............................27.09.2023
44323311	 Xpence Xperts ApS..........................................25.09.2023
44318148	 Købmanden Skelvangsvej ApS........................21.09.2023
44309084	 Det Gamle Mejeri anno 1920 ApS...................18.09.2023
44303469	 Playfit ApS........................................................15.09.2023
44301431	 Auto Service ApS.............................................14.09.2023
44301245	 Empyrian Management ApS............................14.09.2023
44300117	 Langå Auto Service ApS..................................14.09.2023
44297930	 HBChristensen ApS.........................................13.09.2023
44296209	 Låneuniverset ApS...........................................12.09.2023
44282496	 Meat Master ApS.............................................06.09.2023
44282070	 Pedersen Services ApS....................................06.09.2023
44282259	 RIO RIO ApS....................................................06.09.2023

44279193	 Kjaer Tattoo ApS...............................................05.09.2023
44279010	 Midtjysk Kloak og Fundament ApS..................05.09.2023
44277832	 Restaurant NOK ApS.......................................04.09.2023
44273616	 MVN Properties ApS........................................01.09.2023
44273489	 VAK education ApS..........................................01.09.2023
44272121	 OH Living ApS..................................................01.09.2023

Selskabsændringer
41293543	 Randers Autoophug ApS..............................15.11.2023 4)
43664662	 Burger Beast Randers ApS..........................14.11.2023 3)
33964242	 I-DOC-1 ApS.................................................13.11.2023 4)
39880776	 WallPipe ApS...............................................13.11.2023 4)
43215930	 CBF Service ApS..........................................13.11.2023 2)
42538876	 Callinn ApS...................................................10.11.2023 2)
35044086	 MASU A/S....................................................10.11.2023 2)
38603167	 Selskabet af 27.04.2017 A/S........................07.11.2023 0)
41553294	 Hestbæk 2020 ApS......................................03.11.2023 4)
41556277	 Hestbæk Service ApS..................................03.11.2023 4)
37542520	 SJP91 ApS...................................................02.11.2023 4)
40733817	 AP Industriservice ApS................................02.11.2023 2)
42530271	 EN ApS.........................................................02.11.2023 4)
39027496	 HAUGAARDS MURERFORRETNING ApS...02.11.2023 3)
42540323	 Meta Byg ApS..............................................02.11.2023 4)
67176111	 STATION-DENMARK ApS............................01.11.2023 3)
35648860	 AWARE SCAN ApS......................................31.10.2023 4)
41217510	 Lysselskabet af 19.10.23 ApS......................29.10.2023 2)
41721405	 WH PH Rental ApS......................................27.10.2023 4)
42400203	 HD Transport ApS........................................26.10.2023 4)
20455330	 KN INDUSTRIES ApS...................................26.10.2023 4)
42342335	 KW biler ApS................................................24.10.2023 3)
16140635	 TANDLÆGE CARSTEN FOKDAL ApS.........24.10.2023 1)
41570792	 By Hudson Denmark ApS............................23.10.2023 3)
41148667	 U.P. Bach Entreprise ApS.............................19.10.2023 4)
42308641	 WANTED GARAGE ApS...............................19.10.2023 4)
41666269	 Bedrooms ApS.............................................19.10.2023 4)
41933992	 FF Lucernevej 87 ApS..................................19.10.2023 3)
38011049	 Randers Auto ApS........................................19.10.2023 4)
73166314	 Selskabet af 1. juli 2021 A/S........................19.10.2023 4)
39606984	 Berghamar Consult Aps...............................17.10.2023 3)
41233877	 PizzaXpress ApS..........................................17.10.2023 4)
40444114	 ELME ApS....................................................16.10.2023 2)
42019909	 Kronjyllands Murerfirma ApS.......................16.10.2023 2)

41277319	 1305 ApS ....................................................15.10.2023 2)
41279257	 AH 1305 ApS...............................................15.10.2023 2)
43559699	 DM Totalentreprise ApS...............................14.10.2023 2)
34229759	 DEVELTRON A/S..........................................05.10.2023 2)
73513111	 E.P. KASTRUPSMINDE A/S..........................03.10.2023 4)
42150088	 Martins Autoværksted ApS..........................03.10.2023 0)
31259282	 Randers Fundament og Kloak ApS..............03.10.2023 0)
37542520	 SJP91 ApS...................................................03.10.2023 0)
35660887	 Byggeselskabet LB af marts 2022 ApS.......02.10.2023 4)
41191538	 KF MONTAGE ApS......................................02.10.2023 4)
37940208	 Blutanic 1.0 Aps...........................................01.10.2023 2)
41028351	 Syltet ApS....................................................29.09.2023 3)
33031947	 ÅDALEN, ÅLUM, ApS..................................28.09.2023 4)
37862118	 Juuls ApS.....................................................26.09.2023 3)
27915000	 SUPPORTDANMARK ApS...........................26.09.2023 3)
36489715	 SS Company APS.........................................25.09.2023 4)
28848153	 Datoselskabet GF af september 2023 ApS..23.09.2023 2)
42364355	 NORDIC DRINKS & WINE ApS....................21.09.2023 4)
37238872	 PEIJTegnestue ApS......................................21.09.2023 2)
42922870	 THOR MINING COMPANY ApS...................21.09.2023 1)
41813776	 Touch Medico ApS.......................................21.09.2023 3)
39601168	 B. & S. ApS..................................................20.09.2023 3)
10126703	 KRISTRUP VVS & RØRTEKNIK ApS............18.09.2023 3)
42413860	 Laren ApS....................................................18.09.2023 2)
26866146	 NETREGN ApS.............................................14.09.2023 4)
34208778	 ONLINEBRAND ApS....................................14.09.2023 4)
39429527	 Rep-Lak.dk ApS............................................14.09.2023 4)
36031662	 S O H DK ApS..............................................14.09.2023 4)
39734206	 Guru Solutions ApS......................................12.09.2023 3)
39549395	 PRO-CNC ApS..............................................12.09.2023 4)
29688451	 Selskab af 21.02.2023 ApS..........................10.09.2023 2)
41863390	 C.J Murer- & Malerfirma ApS.......................09.09.2023 2)
33574304	 CYKLER OG FRITID, RANDERS ApS...........08.09.2023 4)
41102187	 Panda Logistics ApS....................................08.09.2023 2)
43559699	 DM Totalentreprise ApS...............................05.09.2023 0)
38827421	 Klatreautomaten ApS...................................05.09.2023 3)
39655632	 Verdo Innovation A/S....................................04.09.2023 1)

0) Anmodning om opløsning – 1) Likvidation vedtaget – 2) 
Konkursdekret afsagt –  3) Opløst ved erklæring – 4) Virksomheden 
er opløst – 5) Indledt rekonstruktionsbehandling
Holding-, investerings- og ejendomsselskaber er undtaget.
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IB E. MORTENSEN A/S
Regnskabsafslutning 30-6-2023
Bruttofortjeneste	 5,0	 (5,5)
Resultat før skat	 0,6	 (1,3)
Egenkapital	 5,1	 (5,7)
Antal ansatte	 10

JMA A/S
Regnskabsafslutning 30-6-2023
Bruttofortjeneste	 34,0	 (30,6)
Resultat før skat	 2,0	 (1,7)
Egenkapital	 5,7	 (5,7)
Antal ansatte	 52

JUNGE A/S
Regnskabsafslutning 31-5-2023
Bruttofortjeneste	 12,7	 (8,1)
Resultat før skat	 6,4	 (4,4)
Egenkapital	 28,6	 (23,7)
Antal ansatte	 8

KILDEBERG A/S
Regnskabsafslutning 30-6-2023
Bruttofortjeneste	 4,6	 (7,1)
Resultat før skat	 0,3	 (2,5)
Egenkapital	 2,2	 (2,4)
Antal ansatte	 9

KORREBORGS EFTF. APS
Regnskabsafslutning 30-4-2023
Bruttofortjeneste	 4,1	 (5,1)
Resultat før skat	- 0,5	 (0,4)
Egenkapital	 0,6	 (1,1)
Antal ansatte	 15

KVIK CENTER RANDERS A/S
Regnskabsafslutning 30-6-2023
Bruttofortjeneste	 4,4	 (4,3)
Resultat før skat	 0,1	 (0,3)
Egenkapital	 1,3	 (1,6)
Antal ansatte	 9

KYLLING & CO. RANDERS APS*
Regnskabsafslutning 30-6-2023
Bruttofortjeneste	 1,5	 (1,2)
Resultat før skat	 0,1	 (-0,3)
Egenkapital	 0,0	 (-0,0)
Antal ansatte	 16

MIKO GULVE A/S
Regnskabsafslutning 30-6-2023
Bruttofortjeneste	 33,4	 (25,2)
Resultat før skat	 7,9	 (4,2)
Egenkapital	 28,7	 (22,5)
Antal ansatte	 61

MULTI-TEK BRANDDØRE 
AF 1988 A/S*
Regnskabsafslutning 30-4-2023
Bruttofortjeneste	 42,7	 (36,9)
Resultat før skat	 7,9	 (4,7)
Egenkapital	 24,0	 (20,9)
Antal ansatte	 68

MØLBALLE A/S
Regnskabsafslutning 30-6-2023
Bruttofortjeneste	 19,9	 (21,0)
Resultat før skat	 2,7	 (4,9)
Egenkapital	 10,9	 (15,4)
Antal ansatte	 27

NATIONAL REVISION A/S*
Regnskabsafslutning 30-6-2023
Bruttofortjeneste	 25,1	 (24,8)
Resultat før skat	 7,0	 (7,6)
Egenkapital	 9,1	 (9,5)
Antal ansatte	 30

NORDICSCREEN APS*
Regnskabsafslutning 30-6-2023
Bruttofortjeneste	 2,8	 (1,4)
Resultat før skat	- 2,5	 (-2,8)
Egenkapital	- 4,1	 (-2,4)
Antal ansatte	 13

OPERAEN RANDERS APS*
Regnskabsafslutning 30-6-2023
Bruttofortjeneste	 2,9	 (0,6)
Resultat før skat	 0,3	 (-0,1)
Egenkapital	 0,3	 (-0,0)
Antal ansatte	 32

PACK PLAST A/S
Regnskabsafslutning 30-6-2023
Bruttofortjeneste	 17,9	 (17,3)
Resultat før skat	 6,7	 (7,3)
Egenkapital	 18,3	 (18,9)
Antal ansatte	 15

PMO BYG APS*
Regnskabsafslutning 30-6-2023
Bruttofortjeneste	 4,4	 (3,6)
Resultat før skat	- 0,2	 (0,8)
Egenkapital	 0,2	 (0,8)
Antal ansatte	 12

RANDERS FC A/S
Regnskabsafslutning 30-6-2023
Bruttofortjeneste	 61,7	 (99,1)
Resultat før skat	 2,1	 (36,1)
Egenkapital	 41,7	 (39,5)
Antal ansatte	 127

RANDERS FC JOBAKADEMI APS
Regnskabsafslutning 30-6-2023
Bruttofortjeneste	 2,0	 (1,9)
Resultat før skat	- 0,4	 (-0,1)
Egenkapital	 0,3	 (0,1)
Antal ansatte	 37

RANDERS VÆRKTØJSSLIBERI APS
Regnskabsafslutning 30-6-2023
Bruttofortjeneste	 3,4	 (3,4)
Resultat før skat	 0,0	 (0,2)
Egenkapital	 0,5	 (0,5)
Antal ansatte	 9

REEHOLM OG BREDAHL A/S
Regnskabsafslutning 30-4-2023
Bruttofortjeneste	 11,7	 (11,2)
Resultat før skat	 0,8	 (1,4)
Egenkapital	 2,0	 (2,3)
Antal ansatte	 23

ROMALT MASKINSTATION APS
Regnskabsafslutning 30-9-2023
Bruttofortjeneste	 10,8	 (8,4)
Resultat før skat	 2,8	 (2,0)
Egenkapital	 5,2	 (4,1)
Antal ansatte	 13

SOCIALSERVICE.NU APS
Regnskabsafslutning 30-6-2023
Bruttofortjeneste	 6,7	 (7,0)
Resultat før skat	 1,4	 (1,5)
Egenkapital	 2,5	 (2,4)
Antal ansatte	 16

STOKVAD RÅDGIVENDE INGENIØRER A/S*
Regnskabsafslutning 30-6-2023
Bruttofortjeneste	 22,9	 (22,7)
Resultat før skat	 2,1	 (2,8)
Egenkapital	 3,0	 (3,5)
Antal ansatte	 38

TIMM MØBLER. RANDERS A/S
Regnskabsafslutning 30-6-2023
Bruttofortjeneste	 1,3	 (2,7)
Resultat før skat	- 1,1	 (0,3)
Egenkapital	 1,7	 (2,6)
Antal ansatte	 6

TJØRNBO APS
Regnskabsafslutning 30-4-2023
Bruttofortjeneste	 6,0	 (7,7)
Resultat før skat	 0,9	 (2,3)
Egenkapital	 3,4	 (6,7)
Antal ansatte	 13

WILLIAM LAURSEN 
ENTREPRENØRFORRETNING A/S
Regnskabsafslutning 31-5-2023
Bruttofortjeneste	 8,0	 (9,9)
Resultat før skat	 0,8	 (1,7)
Egenkapital	 18,0	 (18,7)
Antal ansatte	 12

WILLIAM SKILTE APS*
Regnskabsafslutning 30-6-2023
Bruttofortjeneste	 4,4	 (4,3)
Resultat før skat	 0,0	 (0,3)
Egenkapital	 0,7	 (1,0)
Antal ansatte	 10

WO INTERIOR A/S
Regnskabsafslutning 30-4-2023
Bruttofortjeneste	 2,9	 (3,8)
Resultat før skat	 0,4	 (1,3)
Egenkapital	 9,7	 (8,8)
Antal ansatte	 18

YUBIO APS
Regnskabsafslutning 30-9-2023
Bruttofortjeneste	 1,0	 (1,4)
Resultat før skat	 0,3	 (0,3)
Egenkapital	 0,3	 (0,3)
Antal ansatte	 12

Du sidder nu og læser den første i en kom­
mende række af klummer her i magasinet 
omkring HR og ansættelsesforhold. Her vil 
jeg jævnligt skrive klummer omkring fokus­
områder, eller det der rør sig i relation til at 
have medarbejdere ansat i virksomheden.

Noget af det du skal have styr på, når du har 
medarbejdere ansat, er, at de har et ansættel­
sesbevis. Med den nye ansættelsesbevislov 
der trådte i kraft den 1. juli 2023, er det alle 
medarbejdere, der er ansat med mindst 3 
timer om ugen, der skal have papir på ansæt­
telsen.

At der kom ny lov på området, er en god 
anledning til, at man i alle virksomheder får 
kvalitetssikret sine ansættelseskontrakter, så 
de er retvisende for ansættelsesforholdet.

Kontrakter med fejl koster
Af erfaring ved vi, at en del medarbejdere i 
forbindelse med fratræden fra en virksomhed 

får tjekket lønsedler og kontrakt i deres fag­
forening. Og finder de der fejl i ansættelses­
kontrakten, så er fælden klappet, og der er 
stor sandsynlighed for, at der kommer et krav 
på betaling af en godtgørelse for mangelfuldt 
ansættelsesbevis. Disse krav er som oftest 
på 10.000 kr.

Disse sager med økonomiske krav kan 
undgås, hvis du løbende kvalitetssikrer 
ansættelseskontrakterne.

OBS til dig med firmabiler
Har du medarbejdere, der kører i firmabil, så 
skal du huske jævnligt at tjekke, om de har 
kørekort. For at være sikker på, at de rent 
faktisk stadig har det, er det væsentligt, at 
du ser det elektroniske kørekort. Når man får 
frataget sit kørekort, er det ikke nødvendigvis 
sikkert, at politiet har fået det fysiske kort.

DEN NY ANSÆTTELSESBEVISLOV

Af Lars Schou HR Specialist, 
Partner HR Company 
www.hrcompany.dk

HR – KLUMMEHR – KLUMME

Foto:: Per Bille



Vi ønsker alle læsere, partnere og kunder rigtig

GLÆDELIG JUL  
OG GODT NYTÅR
– og ser frem til et fortsat �godt samarbejde i 2024

CO4 Maskinfabrik A/S
Bogensevej 9B · 8940 Randers SV
Tlf. 8643 3232 · www.co-4.dk

Tlf.: 8644 1322
www.knud-jorgensen.dk Tlf. 70 20 22 22

Byens nye kloakmester

GREFTA TRYK A/S

Vi ønsker glædelig Jul og godt Nytår

Haraldsvej 45         |          8960 Randers SØ          |          86 44 74 66

Tlf. 8642 8560 · www.hans-kirk.dk

Pneumatics ApS . Industrivej 1 . DK 8870 Langå
Tel.: 86 453 453 . mail@pneumatics.dk 

www.pneumatics.dk

8630 0619 · www.mercatus.dk

Få hjælp til at skabe 
overblik og godt indhold 
på dine sociale medier

Bronzevej 1 · Tlf. 9714 4420
www.midtjysk-autoindretning.dk

HAR DU HOVEDET 
FULD AF JORD?
Så har vi masser af gode 
erhvervsgrunde –  også en til din 
virksomhed. Kvadratmeterpris fra kr 
45/m2 . Jord tæt på E45 og med en stærk 
infrastruktur i kommunen. Se erhvervsjord 
på www.erhvervsgrunde.randers.dk eller ring 
8915 1600.

Laserskæring • Rørbukning m.m.
Tlf. 86 43 96 32

www.randersrorindustri.dk

Tak til det lokale erhvervsliv  
for samarbejdet i 2023

https://www.bdo.dk/
https://sustainor.eu/
https://www.kiropraktorerne.com/
https://www.co-4.dk/
https://djurs-iso.dk/
https://www.djurslandsbank.dk/erhverv
https://www.knud-jorgensen.dk/
https://rene-m.dk/
https://grefta.dk/
https://nordicals.dk/
https://peabasfalt.dk/
https://vam.dk/
https://williamskilte.dk/
https://www.hans-kirk.dk/
https://pneumatics.dk/
https://www.sparkron.dk/
https://www.mercatus.dk
https://midtjysk-autoindretning.dk/
https://randersrorindustri.dk/
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Kilder: Boligsiden.dk og Danmarks Statistik

Fuldtidsledige
% af arbejdsstyrken (foreløbige) efter 
område, alder og køn.
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Boligsiden® A/S
Kronprinsensgade 6, 2.
1114 København K
CVR: 12375646

Om Boligsiden

Kontakt

Guides

Presse

Annoncering

Bliv partner

Iphone App

Android App

Søg på kort

Boligstatistik

Salgspriser

Mæglerunivers

Tvangsauktioner

Landbrugssiden

Ejendomstorvet

Cookies

Indstil cookies

Persondatapolitk

De bedste nyheder direkte i din indbakke

Bliv opdateret om de seneste tendenser på boligmarkedet.

Navn

E-mail

Tilmeld

boligsiden- her finder du hjem Følg os på

Boligsidens Markedsindeks
Med Boligsidens Markedsindeks får du hver
måned et overblik over boligmarkedet i
Danmark.

Se seneste Markedsindeks her Fakta om Markedsindeks

Salgspriser på boliger
Tjek salgspriser på boliger i det
område, du er interesseret i.

Nyheder Se alle nyheder

22 nov. 2023

Ny undersøgelse: Dette kan få folk
til at flytte ud af storbyerne

I en ny undersøgelse svarer Boligsidens brugere på, hvad der kunne
få dem til at flytte fra de store byer. Knap hver femte er allerede
flyttet fra byerne, mens 17 procent svarer, at de udelukkende ønsker at
bo i eller nær en større by.

Afstemning

21 nov. 2023

Hussælgere giver markant
mindre ved dørene i forhold
til sidste år

Boligpriser

20 nov. 2023

Nye ugetal: Boligudbuddet
fortsætter med at stige

Udbud

Få vores nyhedsbrev
Bliv opdateret med det nyeste om
boligmarkedet i Danmark.

Navn E-mail

Brug genvejen til Andelsboliger til salg Grunde til salg Huse til salg

Landejendomme til salg Lejligheder til salg Rækkehuse til salg

Sommerhuse til salg Find ejendomsmægler Skuffesalg

Nybyggeri Renovering

Sammenlign tal for områder i Danmark
Vælg nøgletal, område og boligtype og få lige præcis den statistik, der interesserer dig.

Vælg nøgletal Vælg område (max. to)

Randers komm…

Vælg boligtype (max. to)

Villa/Rækkehus

I grafen ovenover kan du se udviklingen i de gennemsnitlige salgspriser for både huse, lejligheder og sommerhuse i alle kommuner. Se også salgstider
og prisnedslag for den boligtype, du ønsker. Brug filtrene over grafen til at vælge hvilket nøgletal, du vil se udviklingen for samt det område og den
boligtype, du er interesseret i. Mangler der data i grafen?

Er du journalist, og har du brug for uddybende statistik, kan du kontakte en af vores pressemedarbejdere.
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Få overblik over boligmarkedet

Boligsidens Markedsindeks er redskabet til dig, der
vil følge boligprisernes udvikling og få overblik
over bevægelserne på boligmarkedet.

Birgit Daetz, kommunikationsdirektør hos Boligsiden

Søg

Indtast landsdel, kommune, by
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få dem til at flytte fra de store byer. Knap hver femte er allerede
flyttet fra byerne, mens 17 procent svarer, at de udelukkende ønsker at
bo i eller nær en større by.
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Få overblik over boligmarkedet

Boligsidens Markedsindeks er redskabet til dig, der
vil følge boligprisernes udvikling og få overblik
over bevægelserne på boligmarkedet.

Birgit Daetz, kommunikationsdirektør hos Boligsiden
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Ejerleder Kim Kirkegaard Niel­
sen fejrer i år ti års jubilæum 
med handelsvirksomheden 
Emvi ApS, der har speciali­
seret sig i at importere og 
sælge nonfood-produkter 
primært fra Fjernøsten. Hans 
kinesiske samarbejdspart­
nere laver kvalitetskontrol 
og finder varer i samarbejde 
med Emvi’s medarbejdere i 
Danmark. Salgskanalerne er 
større detailvirksomheder, 
især discountkæder, i Skan­
dinavien, Polen, Tyskland, 
Holland, Frankrig, Portugal og 
Spanien. Det har været 10 år 
med næsten uafbrudt vækst. 
Kun corona-årene 2020 og 
2021 bød på stilstand, men nu 
er væksten godt i gang igen:
De otte medarbejdere har 
løbet rigtig stærkt i sidste 
regnskabsår, hvor bruttofortje­
nesten er vokset fra 13,5 mio. 
kr. til 15,4 mio. kr. Efter-skat 
resultatet er tilsvarende vok­
set fra 7 mio. kr. til 8,3 mio. kr.

ESG fylder
Kim konstaterer, at arbejdet 
med ESG fylder rigtig meget 
i hverdagen: „Jeg har en 
medarbejder ansat, der ikke 
laver andet end ESG og kon­
trollerer, at alt foregår, som 
det skal. Jeg vil tro, at vi nok 
om et par år har tre medarbej­
dere, der ikke laver andet. Der 
kommer hele tiden flere ESG-
krav fra både myndigheder og 
kunder, som det er vigtigt for 

os at leve op til. Vi er medlem 
af amfori BSCI, som arbejder 
på optimale arbejdsforhold for 
de ansatte på produktions­
stederne. På den måde 
undgår vi fx børnearbejde, 
for lave lønninger og dårlige 
arbejdsforhold. Produkter af 
træ er FSC®-certificerede.”
Da virksomheden sælger 
køkkenudstyr, er den kate­
goriseret som en fødevare­
virksomhed og skal opfylde 
kravene til at være det. Med 
læsebriller på produktpaletten 
er Emvi også godkendt som 
medicinalvirksomhed, og det 
stiller en lang række yderligere 
krav, der skal overholdes.

Konsolidering
De stigende krav og deraf 
følgende dokumentering og 
rapportering har gjort, at nogle 
af Emvi’s konkurrenter har 
trukket sig fra flere markeder, 
forklarer Kim: „Jeg valgte at 
se det som en fordel, fordi vi 
i dag har en størrelse, der gør, 
at vi kan leve op til kravene. 
Men det ville være svært at 
starte sådan en virksomhed 
op i dag, og det mener jeg er 
en smule ærgerligt, da vi har 
behov for flere iværksætte­
re. Generelt bliver de store 
virksomheder større, og de 
små får det rigtig svært. Det 
kommer også til at ske for 
min slags virksomheder. Der 
kommer flere konsolideringer 
og opkøb.”

Væksten fortsætter
Kim forklarer, at virksomheden 
måske kunne have ekspande­
ret hurtigere. „Jeg går stadig 
efter en kontrolleret vækst, så 
vi ikke går på kompromis med 
vores mantra; vi skal være de 
bedste til det, vi laver. Derud­
over skal vores medarbejdere 
kunne følge med. Oparbejde­
de kompetencer er soklen for 
virksomheden, så vi skal sikre, 
at medarbejderne er med på 
rejsen plus selvfølgelig tilføje 
nye dygtige medarbejdere, 
som kan være med til at flytte 
virksomheden.
Målet vil altid være ekspan­
sion. Udvikling eller afvikling 
– så vi går efter udvikling. 
Vi kan have et år, hvor det 
går tilbage. I indeværende 
regnskabsår er vi ramt af 
store prisfald kontra sidste år. 
Så når priserne falder, falder 
vores omsætning og indtje­
ning tilsvarende. Dermed skal 
alle ud og hente den samme 
vækst i et marked, hvor alle 
skal ud og hente tabt omsæt­
ning. Vi fortsætter derfor med 
at udvikle eksporten. Vores 
største kunde har ca. 4.500 
butikker, og vi har lige ansat 
en sælger, som skal ud og 
skaffe flere især udenlandske 
kunder. Fremtidig vækst skal 
sikres via en kombination af 
udbygning af nuværende kun­
der og tilføjelse af nye.”

Emvi vokser med ESG-krav og -fokus

EMVI APS

Haraldsvej 60 1, 8960 Randers SØ

Regnskabsafslutning 30-06-2023	

Bruttofortjeneste	 15,4	 (13,5)

Resultat før skat	 10,7	 (8,8)

Egenkapital	 12,4	 (12,6)

Antal ansatte	 8
Alle beløb i mio. kr. · (forrige regnskabsår)

Arkivfoto: Ejerleder Kim Kirkegaard Nielsen, Emvi ApS



“Intet er for småt og heller ikke for stort

De følger op på tingene

Jeg kan mærke, at de brænder for 
området og de erhvervsdrivende her”

Lars Christian Jørgensen 
Munkholm Zoo

ERHVERV

Erhvervsafdelingen, Århusvej 94, 8940 Randers SV, tlf: 8646 1322, erhverv@spardjurs.dk · www.spardjurs.dk

Vi tænker langsigtet og foreslår løsninger, der holder på den lange 
bane. Vi vil sikre god økonomisk stabilitet, og det betyder, at du kan 
regne med, at vi kommer med ærlige og konstruktive løsningsforslag, 
som vi kan stå inde for. Vi har dig i fokus, og vi brænder for at 
hjælpe med at udvikle din virksomhed, ved at se muligheder fremfor 
begrænsninger.

Læs mere om vores SPARERHVERV koncept på www.spardjurs.dk og se 
videoen med ejerleder Lars Christian Jørgensen, Munkholm Zoo, hvor 
han fortæller om sine erfaringer med vores samarbejde. 

Eller ring til erhvervsdirektør Lene Holm Pedersen på tlf. 8786 7320 

– og husk, det er gratis at skifte til os. 

https://www.spardjurs.dk
https://www.spardjurs.dk

